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У  НЕКОТОРЫХ восточных 

народов есть прекрас
на» И дрехнав традици*-. нака­
нуне Нового года близкие дру­
зъ* собиреютса на «пать минут 
открсеониа». в эти пату минут 
каждый должай сказать друг о 
друга всю лреаду. та слоаа, ко­
торые. Сыть может, никогда 
на говорил и больше никогда 
н« скажет. И позор тому, кто 
потом словом или дайстаивм 
напомнит о разговора, попыта­
ете* мстить или отвернете* от 
друга. Возобновить разговор 
можно только через год или 
более при следующей встрече 
на «пати минутах откровенна». 
Чтобы пойти на этот шаг, ус­
лышать о себе правду, порой 
жесткую, беспощадную, нужно

веном, которому необходимо 
знать о себе больше, чтобы 
составить о себе более пра­
вильное и глубокое представ­
ление. стать лучше.

завершить свой очередной те­
атральный сезон Кервгаидии- 
ский театр муэЫкаХкйви Кб-" 
«•ЖИЛ— --------------------------

О принудительны! нетактич­
ны! .распростраиеннві» биле­
тов разговор был особый. Еще

лектиеу не принесла такав 
форма работы пользу. Напро­
тив. такой подход отпугивает 
зрителей, заранее настраивав 
иі на скептический лад: «Если 
дают билеты в нагрузку, что 
можно Хорошего ожидать!». А 
если изменить форму! Напри 
мер. сделать так, как предла­
гает Л. М. Быкова. Или пере 
НВТЬ ОПЫТ МВ4ОГКІ столичных 
предпривтий, где билетами а 
театр поощрают передовые 
бригады, зееньв, смены.

Но, естественно, как ии на­
мекай форму, если не улуч­
шите* содержание и качество 
спектаклей, весь разгсаор бу­
дет впустую. Поэтому главной 
темой икруглого стола» оста- 
вале» вопрос о качестве епек-

А. Е. Степанов, директор 
Дворца культуоы металлургов:

— Я знаю двевтки людей, 
которые с первых дней рож-

Откровенный разговор
было директоре главного ре­
жиссера. Все ато отрицатель­
но сказалось и на дисциплине 
внутри коллектива, и на каче­
стве спектаклей. И де сив пер, 
юта сейчас пояежеиие нор­
мализовалось, этот период на­
кладывает свой отпечаток на 
работу театра. Как правило, в

ведь» играет насколько ар’»-

н героини! Их невозможно по­
рой различить. Один голос, од-

жесты, мимика! И даже опыт­
нейшим, по нветоащему талан­
тливым артистам не всегда 
ѵдаетса сохранить в спектак­
ле свою индивидуальность.

Заш’ вмповенность _  самый

ра. И боротьсв с ним нужно 
самым серьезным образом.

Было бы наивным полагать, 
что в самые ближайшие дни 
в театре положение круто из­
мените*. На все зто нужно вре- 
мв. Новое руководство театре 
полно энтузиазма и планов. 
Думаете*, это дает поло-
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