
Н А Ш И ТЕАТРЫ стараются 
с мастью выполнять свое

предназначение. Сагодня а об­
ласти работают четыре театре. 
В. них плодотворно трудится 
большом отряд творческих 
работников. Достаточно ска­
зать, что ежегодно показыва­
ется зрителям более тысячи 
спектаклей, а их аудитория 
составляет в среднем около 
500 тысяч человек. Построено 
новое здание для театра му­
зыкальной «омедни. Отряд 
творческих работников обла­
сти пополнился новым кол­
лективом —  немецким дра­
матическим театром. Почет­
ных званий удостоен целый 
ряд мастеров сцены. Орде­
ном Дружбы народов на­
гражден областной русский 
драматический театр имени 
К. С. Станиславского.

Значительно расширилась 
география гастролей творче­
ских коллективов. Спектакли 
карагандинских театров про­
смотрели зрители многих го­
родов и областей Казахстана, 
Украины, РСФСР.

Плодотворным был прошед 
ший период для мастеров 
сценического искусства. Уча­
стие во всесоюзных к рас-

Время обязывает
публнканскмх смотрах лучших 
спектаклей позволило эначи 
тельно обогатить репертуар 
постановками русской и ми­
ровой классики, спектаклями 
на современную тему.

Завтрашний день советско­
го искусства — в руках тех, 
кто сегодня делает в нем 
первые шаги. Творческая мо­
лодежь театров, как правило, 
активно участвует я общест­
венной жизни, в решении 
творческих и производствен­
ных вопросов, лучшие ее 
представители являются чле­
нами художественных сове­
тов. Во всех театральных кол­
лективах организована учеба 
творческой молодежи пр по­
вышению профессионального 
мастерства. Ежегодно моло­
дые актеры принимают уча­

стие в республиканском смот­
ре творческой молодежи 
«Жигер». Это спосо6стеуе< 
успешному становлению мо­
лодых талантов, вносящих 
свежую струю в художест 
■ енмое творчество профессио 
нальных коллективов.

Активно входит в жизнь те 
втрое движение нестеениче 
стеа. Старшие мастере помо 
гвют молодым в работе над 
ролями, подробно и яннматель. 
но анализируют ее, дают со 
ваты. В числе лучших настав 
никое можно назвать народ 
ных артистов Казахской ССР 
Ж. Шашкину, В. Ф. Корниен 
ко, заслуженных артистов рас 
публики К. Алнмбаееу, Д. А. 
Белова, заслуженную артист­
ку РСФСР Н. И. Симонову.

Пропагандируя театральное 
искусство, творческие мол 
л активы усилили свою работ/ 
на селе, значительно увели­
чилось число показанных там 
спектаклей. Актеры и режис­
серы участвуют в работе не

родных университетов куль 
туры в подшефных районах. 
Налажена тесная связь с не­
родными драматическими кол­
лективами в Осакероаском, 
Каркврал и иском, Таллинском 
и Егиндыбулакском районах.

Достигнутые успехи, одна 
ко, не означают, что уже ре 
шеиы все проблемы. ХХѴі 
съезд партии наметил новые 
грандиозные перспективы
движения нашего общества 
• перед. Это обязывает rear 
оельные коллективы с еысо 
коприицилиальиых, подлинно 
партийных позиций оцение«іь 
свою деятельность.

В решениях партии и пра­
вительстве неоднократно под 
черкивелесь необходимость 
повышения идейио-полмтиче 
с кот о уровня работников 
литературы и искусстве. В 
этом отношении ■ области 
проводится определенная ра­
бота, есть ощутимые резуль­
таты, но ее необходимо про­
должать и углублять. Только

тогда театр сможет выпол­
нить свою задачу — воспи­
тывать зрителя в духе ком­
мунистических идеалов.

Многие нерешенные вопро­
сы в работе наших театров 
стели предметом делового, 
детального их обсуждения на 
собраниях творческих коллек 
тивов. Представители едммни 
стреции, актеры, режиссеры, 
работники производственны» 
цехов высказали немело пред 
ложений, иепрееленных не 
повышение роли театра в вос­
питательной работе. Широко 
обсуждался вопрос о пар 
с пак гиен ом репертуарном пле­
не театров на 2— 5 лет. В те­
атре имени К. С. Станислав­
ского, например, в репертуа­
ре будущего — спектакли по 
произведениям А. Остров­
ского, Л. Толстого, М. Горь­
кого, в театре мм. С. Сей- 
фуллнна —- М. Ауззова, Шек­
спире, пьесы на современную 
тему.

Театрам необходимо хоро-

аю знать сеемх зритплаи, ис­
кать новые, более зффект пе­
нью и живые связи с ними. 
Нельзя в зтом деле быть пас­
сивными. Встречи со зрителя­
ми обогащают, особенно те­
ине, не которых вспыхивают 
жаркие споры, высказывают­
ся не только лестные компли­
менты, но и деловые крити­
ческие замечания. Очень по­
лезной, например, для обеих 
сторон была встрече коллек­
тива казахского театре —  соз­
дателей спектакля «Красные 
соколы» —  со студентами и 
преподавателями медицин­
ского института. Интересно 
прошло обсуждение спектак­
ля «Темиркаэьж» («Утренняя 
звезда») этого же театра с 
рабочими совхозов Ну римско­
го, Каркврелинского и Егмн- 
дыбулакского районов.

К театру можно и нужно 
приобщать людей самых раз­
ных возрастов и профессии, 
следует больше внимание 
уделять разнообразным фор­
мам работы по подготовке и 
воспитанию зрителей.
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