
Нужды областного театра
Многотысячное население Джамбула 

вправе предъявить 'претензии к сво­
ему областному театру, призванному 
удовлетворять .растущие культурные 
запіросы наших людей. Надо, однако,

; сказать, что театр ив в  какой мере 
не справляется с этой задачей. Насе­
ление города неохотно посещает его. 
В прошлом месяце на один из спек­
таклей было продано всего лишь 12 

’билетов и он фактагаваки прошел при 
пустом зале. Но и этот далеко не 
единственный случай не вызвал тре­
воги ни у директора театра, ни в об­
ластном отделе по дела'М искусств.

Между тем, у театра есть все воз­
можности работать значительно луч­
ше, чем он работает сейчас. В твор­
ческом коллективе 4 заслуженных 
артиста 'республики, немало ветера­
нов сцены, отдавших искусству по 
15— 18 лет своего труда. Среди те­
атральной молод ежи 8 человек имеют 
высшее или среднее специальное об­
разование. Но стоит несколько глуб­
же вникнуть в работу театра, побы­
вать на спектаклях, как на вас пове­
ет запущенностью, оторванностью те­
атра от своего зрителя.

За последние годы областной те­
атр не создал ни одного яркого, :зало- 
ммнающегося спектакля. Актерский 
состав театра не представляет друж­
ного творческого коллектива. Больше

половины актеров не имеет театраль­
ного образования, а иные — общего 
среднего образования. Это, преиму­
щественно люди с пяти—семилет­
иям образованием, или даже самоуч­
ки. Директор театра т. Абдіильдмн-« 
главный режиссер т. Арбенин в один 
голос утверждают, что театральная 
молодежь — ик опора и надежда, что 
некоторые «старички», хотя и ува­
жаемые люди, но в силу своей отста­
лости не отвечают требованиям рабо­
ты в театре, так как запросы зрите­
ля намного опередили возможности 
этих актеров. Однако это не мешает 
«старичкам» и по сей день испол­
нять .ведущие роли. Молодежь же 
продолжает выполнять вторые и 
третьи .роли.

Наряду с этим, возникает вопрос: 
почему все же «старички» отстают 
от жизни? Прежде всего потому, что 
оійи не .работают над повышением ак­
терского мастерства и своего идейно- 
политического уровня. Серьезной те­
оретической 'учебы в театре не орга­
низовано. Из отпущенных в прошлом 
году на повышение квалификации 
3.700 рублей израсходовано лишь 
половина, да и та, главным образом, 
на обучение казахскому языку режис­
сера т. Арбенина... По 8 часов в ме­
сяц с актерами проводятся занятия 
по актерскому мастерству и искусст­

ву грима. Это очень мало. Занятии’ 
необходимо практиковать чаще, об­
стоятельней.

В театре редко практикуется раз­
бор своих спектаклей, целевые посе­
щения фильмов-спектаклей и обсуж­
дение ик. Очень полезно периодиче­
ски созывать конференции зрителей, 
но этого не делается. Мы уже не го­
ворим о заочной учебе актера, среди 
актеров облдрамтеатра она не орга­
низована. В библиотеке театра не 
найдешь литературы по искусствове­
дению.

Здание театра не отвечает и мини­
мальным требованиям. Подсобных 
помещений здесь нет. Декорации пи­
шутся в фойе. Нет гардеробной, в 
силу чего зрители вынуждены сидеть 
в пальто и галошах. В фойе даже 
стульев нет. Высота сцепы едва дос­
тигает трех с небольшим метров. Так, 
что даже осветительные лампы яеку- 
да спрятать. Не раз поднимался воп­
рос о капитальном .ремонте театра, 
были на это и средства, но часто воп­
рос упирался в те или иные формаль­
ности, ,в инертность дирекции театра 
и дело с места не двигалось. Далеко 
неудовлетворительно обстоит чело и 
с бутафорией. Затона пополнении ее 
в прошлом году только на трех спек­
таклях было сэкономлено 28 тысяч 
рублей.

В течение последнего года ни од­
ного раза работа театра не была пред­
метом обсуждения в горкоме партии 
и горисполкоме А ведь активное

вмешательс гво городских организа­
ций безусловно поможет театру быст­
рее устранить серьезные недостатка.

В стороне стоят областной и го­
родской комитеты комсомола. Между 
тем, за год театром было устроено 
свыше 40 вечеров молодежи, кото­
рые, как известно, сводились главным 
образом к  танцам.

И, наконец, о репертуаре театра. 
Он крайне беден и в значительной 
мере скушен. Республиканское управ­
ление по делам искусств не балует 
театр разнообразием репертуара. На 
сцене областного театра совсем мало 
произведений популярных советских 
драматургов. «Семья Аллана» турк­
менского писателя Мухтарова, «Йб- 
рай Алтынсарин» Аікинжаиова, «Ал- 
дар Косе» Кусаннова, «Цвети степь!» 
Тажибаева, <■ На широких просторах» 
Бондаревой да пара других пьес — 
таков скупой репертуар театра.

Переводы пьес на казахский язык 
подчас страдают серьезными недо­
статками. Пьеса «Жана-Жер» узбек­
ского драматурга .лауреата Сталин­
ской премии А. Каххара, например, 
в переводе т. Нургалимова преврати­
лась в бесцветное, наивное произве­
дение.

Областной театр долйкен коренным 
.образом улучшить свою работу. Это­
го настоятельно требуют .решении 
Центрального Комитета нашей партии 
о работе советского театра.

С. ПЕТРОВ.
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