
— Рубен Суренович, суще- 
■ стнует мнение, что нынче у 
1 театров больше больных во­

просов, чем готовых ответов. 
С одной стороны, это гово­
рит об их трудном сущест­
вовании в жестких условиях

ыми цроб- 
С другой, как вы- 
■эвестиын худож-

мм. и зрителями, но ори 
нынешнем положении всей 
культуры во МНС
досягаемого. Сегоді

ОСТаЛОСЬ му-о.п-
кующего режиссера. Ушел 
из Немецкого театра Б. Ата- 
баев. Коллега Дитрих Варде- 
цки из Германии, несомнен­
но. искренне окунулся в ра­
боту и проблемы театра, но 
он человек временный. Без 
главных режиссеров — дра­
матические театры: казах­
ские Гурьевский и Караган­
динский, русские Уральский, 
Актюбинский, Джамбул- 
ский. Павлодарский, Талды- 
Курганский... Привычно вдо­
веет без главного режиссера 
карагандинская оперетта, 
и вдова эта уже отнюдь не 
весела. «Без головы» к уколь-

ни — непреодолимой. Все 
большей проблемой для те­
атров становится получение 
жилья. А кто без него задер­
жится в городе и твоочески 
сможет работать!

Есть причины и вне быта. 
За редким исключением, ру-

митетами по культуре в во­
просах театра по большому

му в решении кадровых во­
просов оно занимается в ос­
новном директорами. Хоро­
шо, если директор компете-

зачастую. Режиссер для обл- 
комитета — варяг: сегодня 
есть, завтра — нет. Заинте- 

" о хлопотно.

сложной 
того ситуации совластия в 
театре. Конфликты 
ректорами ----  —

та привело к тому, что на 
вступительных экзаменах не 
из кого выбирать. Проблема

!. Кардинальным решеки- 
. а  МГЛЯд, является 

какого-то здания.
из освобождаемых, _  
щей реорганизации систе­
мы и введение платного 
обучения. Платить, равно 

направлять на учебу,

жиссуре — за направлен 
ность и художественны 
уровень репертуара: акте 
рам — за свой профессион;. 
льный уровень. По принт: 
пу работы кровеносной си 
стемы живого организм. 
Демократические игры 
этом вопросе потворствую 
обезличке и на руку лиш: 
руководителям. которы 
страшно взять на себя от

юридические лица. Плат­
ность обучения повысит от­
ветственность педагога и за­
менит механизм принуди­
тельного распределения. 
Театры, облкомитеты по ку­
льтуре будут знать, кого они 

учебу, к кому

оставлять для конкурсного

Ь М  V ̂ ез.^ ежиссерд

ставляете: при всеобщем
разладе — такое дарение. 
Да вот беда: за эйфорией 
его теряем ориентиры разу-

демократические игры, 
привели к тому, что ка­

вопросами режис­
суры занимаются не госу­
дарственные органы куль­
туры, то бишь устроители, а 
народное вече (труппа), как

коллектив. Но признаемся 
себе, что коллективный ра­
зум в нашей жизни до боли

шому
Джамбулский русский. Ка­
рагандинский казахский

Особо яркий пример в 
а ряду — ситуация в Ак-4

е скоро мы пости-’ 
гнем, что настоящее искус­
ство действует, как мина, 
взрывающая обстановку 
привычных положений...

Можно по-разному отно- 
| ситься к творческим и чело-

сера
конечно, удивлять некото­
рая всеядность его' репер­
туарных поисков. Однако

серов, которые следят за 
стрелкой литературных ин­
тересов своего города и сле­
дуют ей. Хорошо это или 
плрхо, но семь лет работы

бинском театре сделали его 
іых режис- 
театр стал

го фестиваля «Наурыз», при 
нем у театра появились ре­
пертуарные

град... Правда, 
в Волгограде театр сумел то­
лько покрыть расходы. По- 
моему. не так уж плохо в 
год, когда многие театры
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Может ли театр быть творчески сос- стана стоял вопрос «О состоянии кад-
тоятельным без режиссера? В отда- --------------
ленном будущем, возможно, и да, ибо
кто сегодня предугадает, сколь

ров режиссуры в театрах республики». 
Что важнее: нарисовать безотрад- 

.  "У10 картину в этом вопросе или попы-
ожиданным в своем развитии предста- таться проанализировать причины, по-
нет общество и искусство в нем. Сего­
дня же ответ на этот вопрос однозна­
чен: без режиссера театр — словно 
сборный оркестр беі дирижера.

Проблема же режиссерских кадров 
весьма остра. Поэтому в конце минув­
шего года (вот уже в третий раз за

ставившие его ребром? В нашей бе­
седе с Р. С. А Н ДРИА С ЯН О М , худо­
жественным руководителем Академи­
ческого русского театра драмы имени 
М. Ю. Лермонтова, председателем со­
вета по режиссуре Союза театральных 
деятелей Казахстана, мы попытались 
сделать и то, и другое, а также затро-

— Контрактная система — 
добрая задумка. Отношение 
к ней, однако, двоякое. Она. 
несомненно,
ровить труппу
сделать ее рабочей, избавить 
от наслоений, которые обра-

следнее время) в повестке пленума нуть сопутствующие данной пробле- 
Союза театральных дсміелей Ка^ах- ме аспекты.

Актуальное интервью
ДЫТ

— Сменяемость режиссе­
ров в кукольных театрах 
происходит с удручающей 
периодичностью в один-два 
года. Группа режиссеров-ку­
кольников, зачинавших об­
ластные кукольные театры 
— М. Койфман, А. Горелов, 
Л. Шпринг, Г. Мазин, — в 
республике не задержалась.

го кукольного фестиваля в 
1989 году оказался несрав-

1987 года. Ска-

создании куколь- 
спектаклей гораздо зна- 

в драматических

Что касается 
режиссеров, то в 
театрах их практически нет, 
да и в областных драмати­
ческих они — редкость. Всем 
существом своим от этого

Или взять применение к 
театру Закона о предприя­
тии. Грядущая контрактная 
система предполагает, что 
руководителей театра (ди­
ректора и главного режиссе­
ра) приглашает на контракт

щий государственный орган 
культуры. Облеченные дове­
рием устроителя, руководи­
тели театра формируют его 
состав. Это, пожалуй, един­
ственный здоровый прин­
цип, принятый (с вариация-

Сегодня заостряются все 
несовершенства, доходят 
до абсурда вся несостоятель­
ность и двоякость многих 
наших структур, в том числе

атры приходят путями л

поверхности, и всякая 
мысль о твердой почве мнит- 

Иэ-за

тожественный няс
Какова его роль

венной должностью худо­
жественного руководителя?

— Стало правилом хоро-

ральный институт. Однако 
выпуском режиссеров он 

В его занимается сейчас напря-

да они выпускаются регуля­
рно. Но вот выпускники про-

ной» борьбы с текучестью 
кадров в театрах. С другой 
стороны, контрактная систе­
ма застанет нас врасплох: у 
ной защиты. Взять, к приме­
ру, Баварский театр, кото­
рый был у нас на гастролях, 

замещения особо одаренны- Т“  ? лкх как; Ув°леи актер

непривычный,
іяать.
Давайте прокрутки!

I это время он либо 
находит работу, либо меняет 
профессию. Да и зарплата у 
них по сравнению с нашей

□осле окончания учебы он 
едет в областной театр с же­
ланней служить ему в Горо­
ду. Упадет ли зерно этого 
желавня и любви к мснуост-

Очередь на жилье 
окая: в Алма-Ате, сами зна­
ете, надо пять лет прожить, 
потом поставят на очередь, а

еще десять лет ждать

в приходится стал- 
с дефицитовкиваться 

мания и лично к себе, Я 
театру. Нетрудно предста- 

охладится пыл мо­

рах были хотя бы общежи­
тия, в чем-то снимали ост­
роту проблемы театральные 
служебные квартиры, ко­
торых теперь нет.

Контрактная система — де­
ло новое, а КЗоТ остается 
старым. Это абсурд. При та-лодого

вкупе с іворчеокой неудов­
летворенностью — неустро-

"  Убьет всех надежд. Думать надо.ен ность бытовая, 
порывы лучшие ощущение 
ненужности: театра — горо­
ду, твоей любви — театру. 
И зажмут в свои тиски слу­
чайность набранной труп­
пы, скудность -------------

жить нам в условиях рынка. 
Способы социальной за­
щиты разрабатывает сей­
час и наш Союз театральных 

репертуара, деятелей... Словом, чем ско- 
всесторонне проау- 
на будет введі 

сдвинутся

начинается от 
чется лучшего, чем данное...»

— Ситуация в целом обрв-

ющий. а в советском театре 
организующий твор- 

процесс. Естествен­
но, что с этой фигурой свя­
зано многое в наших сегод­
няшних приобретениях и 
потерях Истина эта непре­
ложна и известна всем. Тем 
не менее мы сегодня приш­
ли к такому положению, что 
четверть театров республики 
работают без главных ре­
жиссеров. Причем динами-

ная. Если в прошлом сезоне 
без главных перебивались 
пять коллективов, то в теку­
щем — уже двенадцать.

- Как

Так, в Алма-Ате поел 
I ухода из Корейского теат 

ра Олега Ли в коллективе н

ни такой? Этому способ­
ствовали условия труда и 
быта, 18 театров республики 
не имеют своих помеще­
ний Здания еще четырех 
надежно закрыты на капре­
монт: в Караганде и Чим­
кенте. Парадоксально, но 
сеть театров последователь­
но расширяется, здания для 
них столь же последователь­
но н0 предусматриваются. 
Эго стало как бы нормой в 
сегодняшних условиях жиэ-

иеотапливаемости помеще­
ний. Техническое оснаще­
ние отсутствует. Побывай­
те на занятиях режиссеров- 
кукольников: специалистов 
здесь учат без кукол, объяс­
няя на пальцах, какие бы­
вают куклы и как они рабо-

Все — на энтузиазме, обе­
спечивающем лишь мини­
мальный уровень, а он ведь 
перейдет в театры, станет 
уровнем их. Словом, инсти­
тут продолжает существо­
вать вопреки условиям сво­
его существования. Сказы­
вается это на уровне подго­
товки? Несомненно.

этому, предпринимая 
кретные усилия.

Режиссер — товар штуч­
ный. И эта ключевая фигу­
ра театрального 
должна быть

, значит, зрителя в

колоритной я 
Ибо. несмотрясвоих правах^— т

хотя бы в ранках нашего 
ведомства и не бояться упо­
треблять власть для созда­
ния условий, стимулирую- лей не научилась лишь < 
щих его. работу. Решительно *
принять новые формы в 
структуре «учредитель —
руке

і полное бремя 
ответственности учредителю 
(государственному органу

— Об ѵ и речь!


