
По нашим материала^

„Мы должны 
работать лучше44

Под таким заголовком в «Ле­
нинской смене» было опублико­
вано письмо артистов театра для 
детей и юношества Казахстана, 
вскрывшее ряд недостатков в ра­
боте театра.

Директор тюза т. Вайсмдн не 
торопился организовать обсужде­
ние- письма, несмотря на специ­
альное указание республиканско­
го Управления по делам .ис­
кусств. Только после повторного 
выступления «Ленинской смены» 
творческий коллектив, наконец, 
обсудил письмо.

На собрании выступили арти­
сты тт. Страхова, Золотова, 
Бектасова, Куланбаев, Померан­
цев, художница Есафова и мно­
гие другие. Выступившие отмети­
ли, что от показа к показу спек­
такли театра, как правило, ухуд­
шаются, теряют идейно-художест­
венную ценность. Труппа не 
имеет твердого плана работы, о 
том, какой пойдет спектакль, ис­
полнители зачастую узнают на­
кануне выступления. Имеют ме­
сто факты, когда спектакли го­
товятся наспех, в порядке штур­
мовщины. Отсутствие производ­
ственной учебы в театре тормо­
зит творческий рост молодых ар­
тистов.

В особенно тяжелом положении 
находится казахская труппа тю­
за, которая показывает мало но­
вых постановок, не обеспечена 
репертуаром, редко выступает 
перед зрителями, не имеет под­
держки и помощи со стороны 
главного режиссера т. Гронского.

Руководители театра не помЛ1 
гают развивать критику и само­
критику, не реагируют на кри­
тические сигналы снизу.

В своем выступлении директор 
тюза т. Вайсман признал крити­
ку справедливой и своевремен­
ной. Партийная и комсомольская 
организации, местный комитет 
театра намечают мероприятия по 
устранен '  вскрытых газетой и 
собранием коллектива недостат­
ков.
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