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академии* 
атр драмы им. #Лермонтова/- 
ведущие творческие коллек­
тивы республики.

В начале нынешнего года 
впервые состоялось объеди­
ненное партийное собрание. 
Обсуждались задачи театров 
в связи с постановлением 
ЦК КПСС «О работе Казах­
ской республиканской пар­
тийной организации по ин­
тернациональному и патрио­
тическому воспитанию трудя­
щихся». Решение того парт­
собрания было деловым, кон­
кретным. («Советская куль­
тура» рассказала об этом 
собрании 14 апреля в статье 
«Плотность контактов»). Про­
шли месяцы. Естественно 
было ждать, что на отчетно- 
выборных партийных собра­
ниях коммунисты проанали­
зируют. как претворяется в 
жизнь то совместное реше­
ние. Но. увы. в отчетном до­
кладе секретаря партийного 
бюро Казахского театра дра­
мы И. Ногайбаева по этому 
поводу не было сказано ни 
слова Секретарь партийной 
организации Русского театра 
драмы М. Токарев лишь бег­
ло заметил, что «по решению 
совместного партийного со­
брания пока ничего не дела­
ется. нет контактов даже 
между партийными бюро, 
партийными секретарями».

Вспоминаю, как готови­
лось то памятное партийное 
собрание. Несколько раз чле­
ны бюро собирались на совет 
в отделе культуры ЦК Ком­
партии Казахстана, обсужда­
ли. как построить совмест­
ную работу, какие формы мо­
гут быть приемлемы. Тема 
взволновала коммунистов, 
собрание прошло живо, заин­
тересованно

Русские и казахские теат­
ры создавались в республике 
в тесном сотрудничестве, ес­
тественным образом помога­
ли друг другу. Правда, тог­
да они находились под од­
ной крышей. НЬ’'наивно СЧИ- 
тать, что утрата этих живых 
контактов связан а’--только с 
гем. что коллективы получи­
ли свои здания. Кто мешает 
по-прежнему поддерживать 
профессиональный взаимооб­
мен, совместно обсуждать 
спектакли, а то н совместно 
работать над пьесами казах­
ских н русских драматургов, 
обмениваться ведущими ак­
терами в параллельных спек­
таклях? Увы. ни та. ни дру­
гая партийная организация 
долгие годы не придавала та­
кому творческому общению 
никакого значения. Собрание 
выбрало инициативную груп­
пу. которую обязали изучить 
Есе пожелания и предложе­
ния коммунистов, выработать 
конкретную программу дей­
ствий и обсудить ее на следу­
ющем объединенном партий­
ном собрании. Коммунисты 
попросили горком партии. 
Министерство культуры рес­
публики. представители кото­
рых были на собрании, орга­
низовать учебу мастеров ис­
кусств. глубокую, серьез­
ную — с дискуссиями, с се­
минарами по теоретическим 
вопросам и обсуждению прак­
тики.

Перелистываю блокнот за­
писей того дня. Красным 
фломастером в нем подчерк­
нуто выступление коммунис­
та Т. Мейрамова: «Только 
бы нам не утонуть в словах!»

Мы не можем остаться в 
стороне и в состоянии многое 
сделать сообща, если наши 
партийные организации, парт­
бюро начнут наконец рабо­

тать по-новому, если от слов, 
сказанных сегодня, мы перей­
дем к делу». Опасения оправ­
дались: партбюро того и дру­
гого театров не сумело реа­
лизовать даже конкретные 
предложения объединенного 
партсобрания.

В отчетном докладе М. То­
карева перечислялись, как 
водится, творческие успехи и 
достижения. Действительно, 
последние годы Академиче­
ский русский театр драмы 
работает плодотворно. Его 
спектакли идут с аншлагом и 
в Алма-Ате. и на гастролях. 
Улучшился морально-психо­
логический климат в коллек­
тиве. Но это. как подчеркну­
ли коммунисты, заслуга от­
нюдь не партбюро. Дело в 
том. что театру наконец-то 
повезло с художественным 
руководителем: Р. Андрна- 
сян. заслуженный деятель ис­
кусств Казахской ССР. спло­
тил коллектив творческой ра­
ботой. высокими художниче­
скими задачами. А партбюро, 
как говорилось, пока по-преж­
нему остается «на обочине».

В более трудном положе­
нии оказался Казахский те­
атр драмы. На место бывше­
го директора и художествен­
ного руководителя народного 
артиста СССР А. Мамбетова 
назначен народный артист 
СССР А. Ашимов. Опыта ру­
ководящей работы у него нет. 
и. естественно, он нуждался 
в поддержке, в помощи ком­
мунистов. Тем более что в 
театре произошел раскол на 
группировки, начались скло­
ки. Партбюро не смогло объе­
динить людей, по существу, 
уклонилось от решения кар­
динальных задач, пустило на 
самотек политическую, идей­
но-воспитательную работу в 
коллективе. И вот опенка:

— Я считаю.—сказал мо­
лодой коммунист Т. Джаман- 
кулов.— что наше партбюро 
было бездействующим, без­
зубым. Оно повинно в том, 
что в театре создалась крити­
ческая ситуация, в том. что 

' УЖ#’ яёѴдачко прошли наши 
гастроли в Москве.

Артистам. привыкшим к 
долгим успехам, конечно, 
больно было услышать в 
Москве горькие слова прав­
ды о своих гастрольных 
спектаклях, прочесть крити­
ческие статьи в центральных 
газетах. Но проявившаяся на 
собрании «обида» на крити­
ческий анализ демонстриро­
вала утрату чувства собствен­
ной ответственности каждого 
за художественную репута­
цию своего коллектива. Те­
перь «вдруг» поняли, что 
голы творческого взлета те­
атра. лучшие его спектакли 
связаны с именем А. Мамбе­
това. И в канѵн отчетно-вы­
борного партийного собрания 
коллектив вновь избрал ху­
дожественным руководите­
лем А. Мамбетова. Едино­
душно.

Для того, чтобы в КОРЫХ 
условиях вернуть театру бы­
лую славу. чрезвычайно важ­
но создать в коллективе под­
линно творческую, самокри­
тичную атмосферу. Она нуж­
на и в уйгурском, и в корей­
ском театрах. Вспомним, что 
объединенное партийное соб­
рание подсказало путь, по ко­
торому следует идти: нала­
дить творческие, профессио­
нальные контакты, организо­
вать совместную учебу по 
всем направлениям деятель­
ности современного театра, 
включая экономическую.

В. МАРИЧЕВА. 
(Нош соб. корр.).


