
РАЗВИВАТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
ОПЕРНОЕ ИСНУССТВО НАЗАХСТАНА

Важных очагом социалистической куль­
туры Советского Казахстана является Го­
сударственный академический театр рпе- 
гы и балета имени Диая. В стенах театра 
родилась казахская национальная опера, 
ш тору» не знал казахский народ за все 
века своей истории. Творческие успе­
хи театра получили положительную 
оценку сзветской общественности. Группе 
ведущих работников театра присуждена 
Сталинская премия на постановку «веры 
М. Тулебаева «Баржан и Сара».

Театр способен сосдавать высокохудо­
жественные спектакли. Пример тому по­
становки опер «Бирхан и Сара». «Пре­
данная певеста», «Семья Тараса». «Мороз- 
ко» и балета «Юность».

В коллективе выросли талантливые 
яглолклтельевне кадры. Зрители Казах­
стана любят свой театр, верят в его 
творческие силы и ждут от него новых 
спектаклей, пгзвдиво отражающих жизнь.

Однако в последние годы театр оперы 
я  балета имени А«»ая заметно отгтял от 
возросших культурных потребностей на­
рода, не отвечает задачам дальнейшего 
развития оперного искусства в Казах­
стане.

На сцене* театр» етавилнсь оперы, 
ие имеющие идейной и художественной 
ценности. Непонятно зачем, например, 
понадобилось ставить оперу Мейербера 
«Гугеноты», в ложно-мелодраматических 
тонах рисующую события эпохи ре.іютюс- 
ных войн во Франции XVI века? Явной 
ошибкой был» постановка оперы Малдыбае- 
ва, Власово и Феро «На берегах Иссык- 
Куля», снятая со сцены после первого же 
представления. Такие неожиданные зигза­
ги в сооданин репертуара вызывают особое 
беспокойство, если принять во внимание, 
что театр до сих пор не сумел осущест­
вить постановку ряда классических впер 
русских композиторов. Зрители лишены
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нгоможности видеть ка сцепе столичного 
театра оперы Мусоргского «Борис Году­
нов» и «Хованщина», Римского-Корсако­
ва «Псковитянка», «Садко» и другие.

Вызывает законное недоумение также 
н то. что из репертуара неожиданно вы­
пали лучшие советские оперы —  «Тихий 
Дон» И. Дзержинского и «В бурю» 
Т. Хренникова.

В театре долгое время ставились по­
рочные спектакли, воспевающие феодаль­
но-байский быт. Только после суровой 
партийной критики они были исключены 
из репертуара. Некоторые из этих опер 
после серьезней переработки моглм бы 
снова звучать в театре. Однако об этом 
никто не заботится.

За последние годы театр создал лишь 
один полноценный реалистический спек­
такль на современную тему— «Семья Тара­
са». Оперы «Золотое зерно», «Гвардия 
алга», «Амангельды» и «Тулегев Тохта- 
ров» оказались слабыми и скоро сошли 
со сцеяы.

В настоящее время казахская труппа 
театра осталась по существу без репер­
туара. Уже несколько сезонов идут толь­
ко две оперы: «Абай» и «Биржан и Са­
ра». Узость репертуар»— одна из глав­
ных причин крайне медленного творче­
ского роста артистов.

Художественный уровень большинства 
спектаклей крайне низок. В них до­
пускаются искажения образов в сюжет­
ной линии пронаведений. Примером может 
служить постановка балета А. Глазунова 
«Раймонда», показанная весной 1952 го­
да по никем не утвержденному либретто 
балетмейстера театра Козлова я дирижера

Чернова. Безответственные либреттисты 
совершенно исказили содержание класси­
ческого балета. Вопреки музыкаль­
ной характеристике, все отрицатель­
ные персонажи были превращены в по­
ложительные и наоборот. На постановку 
балета было затрачено много еил и 
средств, но после нескольких спектаклей 
он был снят по указанию Комитета по 
делам некусств при Совете Министров 
СССР. Спектакли классического репертуа­
ра, например, «Мазепа», «Пиковая да­
ма», «Майская ночь», не пользуются 
успехом у зрителей из-за низкого ка­
чества исполнения.

Большие надежды вохтагала общест­
венность на постановку бессмертной опе­
ры М. Н. Глинки «Иван Сусанин». Она 
могла бы явиться переломной в развитии 
театра. Но этого не случилось. Спектакль 
оказался обедненным, в нем не выявденз 
основная идея патриотического долга и 
самоотверженности народного героя, от­
дающего свою жипнь оа Родиіу, 
не создано ярких, художественных обра­
зов. Даже сцена в лесу не воспринимает­
ся как героическая вершина оперы, а 
гениальный эпилог ее не явучпт вели­
чественным патриотическим гимном в 
честь Родины.

Здесь вновь проявилась укоренившая­
ся в театре порочная практика —  гото­
вить новые спектакли без заранее раз­
работанного п утвержденного постановоч­
ного плана. Единственным постановщи­
ком здесь является режиссер. Дириже­
ру же отведена роль аккомпаниатора. 
По этой причине в постановках нет 
единого музыкально-сценического ва- 
мысла. При подготовке «Ивана Суса-

ческого развития оперы, нарушило об­
щий ансамбль.

Постановка «Пванз Сусанина» —  лишь 
один из многих примеров безответствен­
ного подхода к воплощению классических 
образов оперного искусства. Большую 
долю вины за появление спектаклей, при­
нижающих лучшие творения оперной 
классики, несет художественный совет 
театра. Он должен быть органон воллек- 
тіганого творческого контроля, но в театре 
не помнят случая,-когда бы художествен­
ный совет заставил постановщиков отло­
жить премьеру, исправить ошибки. Обычно 
новые спектакли объяівляются до их офи­
циального приема на художественном 
совете. Так, в частности, было и с оперой 
«Иван Сусанин». Руководителя театра 
ие считают нужным прислушиваться к 
мнению художественного совета. Некото­
рые члены художественного совета вы­
ступали поотіго постановки оперы «На 
берегах Иссык-Куля». И все же, вопреки 
их правильным замечаниям, спектакль 
был выпущен.

Одной из причин низкого уровня 
спектаклей является беззаботное отПошс- 
ние к подбору исполнителей, к сохране­
нию творческих кадров. За последнее 
время из театра ушли многие ведущие 
артисты. Непомерно часто меняются дири­
жеры, режиссеры н балетмейстеры. Дирек­
ция театра и Управление по делам ис­
кусств, которым поручена забота об укреп­
лении творческих сил ведущего теат­
ра республики, не дорожат опытными 
кадрами. Бесконечные замены дирижеров 
и режиссеров лишают театр перспектив 
развития, возможности создать свой стиль 
исполнения.

Крайне неблагополучно положение в 
хоре и оркестре. В оркестре —  мало­
численна струнная группа, ее подав­
ляют духовые инструменты. Театр 
не проводит конкурсы на замещение 
должностей, поэтому у оркестрантов петлнна» накануне спектакля был заменен 

дирижер, что привело к совершенно про- заинтересованпостн в повышении своего
нзвольной трактовке музыкально-симфоня-1 исполнительского мастерства. Оркестр зву-

чпт слабо и нестройно не только из-за своей 
малочисленности, но и из-за низкого 
профессионального уровня некоторых ис­
полнителей. Уже несколько лет в театре 
нет главного дирижера, а  очередные 
«временные» дирижеры не следят за чи­
стотой строя и согласоваяностью ансамб­
ля, не стараются поднять художествен­
ный уровень оркестра.

Законные нарекания вызывает хор. В 
нем нет полноценных мужских голосов, 
ие Юле тс я постоянная работа над по­
вышением исполнительской культуры. 
Обычно хор поет фзльшиво, неритмично. 
Хсригты держатся на сцене скованно, 
пассивно.

Наиболее енльиым коллективом театра 
явлщ тся балет. Им осуществлено несколь­
ко интересных спектаклей («Бахчисарай­
ский фонтан», «Юность»). Но и вдесь 
не уіеляется должного внимания повы­
шению хореографического мастерства. 
Мужгкая группа балета не владеет в до­
статочной мере техникой классического и 
характерного танца.

Примиренчески относятся к крупней­
шим недостаткам в деятельности театра 
первичная партийная организация и 
прежде всего ее секретарь тов. Казакевич. 
Партійная органивация нс вмешивает­
ся активно в творческую жизнь кол- 
лектиза, не воспитывает артистов в духе 
высокой ответственности перед зрителем, 
строгий требовательности к повышению 
исполнительского мастерства. Творческие 
вопросы на партийных собраниях обсуж­
даются редко, без принципиальной кри- 
тикя и самокритики. Уровень идейно- 
воспитательной работы в театре крайне 
н я » :.  Только поэтому в коллективе «тали 
возможны аморальные поступки. Партий­
ное бюро мнрится с такими фактами. Во 
время летних гастролей в Караганде, 
наблюдая недостойное поведение некото­
рых артистов, тов. Кззакевпч заявил: 
«На гастролях я не парторг, а актер».

Директор театра тов. Джубанпталнев 
оторвзлея от коллектива. игнорирует 
критику, ничего не делает для того, что­

бы сосредоточить внимание коллектива на 
основных творческих вопросах, преодо­
леть застой. За годы работы в театре 
тов. Джу баншалнев-показал себя равно­
душным, инертным руководителем. Он ни 
разу не был на производственных сове­
щаниях артистов оркестра, ни разу 
не выступал перед коллективѣ с докла­
дами о творческих планах, путях роста 
театра.

Неправильную позицию в отношении 
оперного театра занимает Управление по 
делам искусств при Совете Министров 
Казахской ССР. Оно меньше всего интере­
суется творческой жизнью, художествен­
ным уровнем спектаклей, репертуаром 
театра. Коллегия управления ни разу 
не обсудила вопроса о причинах, вызвав­
ших глубокое отставание театра, а на­
чальник управления тов. Ахметов не пы­
тается даже разобраться в положения 
дел. Такой формально-бюрократический 
подход заводит театр в тупик, лишает его 
возможности улучшать постановки, рас­
ширять репертуар. Такая позиция Управ­
ления по делам искусств свидетельствует 
о том, что оно не проявляет подлинной 
заботы о дальнейшем развитии и совер­
шенствования оперного искусства Казах­
стана.

Правлепие Союза композиторов Казах­
стана также стоит в стороне от творче- 
екях запросов театра. Это тем более уди» 
литсльно. что композиторы в первую 
очередь призваны держать тесную связь 
с коллективом театра, создавать в содру­
жестве е  ням оперные я балетные пропя* 
ведения, достойные нашего народа. Сою» 
композиторов мало что сделал для two; 
чтобы обогатить репертуар театра полно­
ценными национальными операми.

Положение, создавшееся в театре оперы 
и балета имени Абая, вызывает законную 
тревогу общественности. Необходимо под­
нять его работу на уровень требований 
партии, ссветского народа. В театре есть 
силы, способные осуществить эту задачу, 
им нужно оказать действенную помощь.-


