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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

К О М М У Н И С Т Ы  
ГОВОРЯТ: НУЖНЫ  
СРОЧНЫЕ МЕРЫ
Любой творческий кол­

лектив немыслим без по­
иска. без напряженной ра­
боты каждого, работы, в 
результате которой рожда­
ется новое произведение — 
литературы, искусства. Осо­
бенно важно это сейчас, ко­
гда наши деятели культуры 
вместе со всем народом го­
товятся к достойной встре­
че XXV гьевда партии, ко­
гда все активнее писатели, 
поэты, драматурги вторга­
ются в жизнь, запечатлевая 
в своих творениях наше ге­
роическое время, время ве­
ликих и славных свершений.

Сейчас идут отчетно вы­
борные собрания. Каждая 
партийная организация под­
водит итоги сделанному, на­
мечает пути на будущее, 
анализирует недостатки с 
тем, чтобы мобилизовать все 
силы на нх устранение.

Вез трезвого анализа об­
становки в фактов нет дви­
жения вперед, нет творчест­
ва. К сожалению, подобно­
го направления нельзя под­
метить в Горийском госу­
дарственном театре имени 
Г. Эрнставя. Вот уже не 
один год коллектив лихора­
дит. нет ярких, запоминаю­
щихся спектаклей. И это 
в театре больших и хо­
роших традиций, где в.свое 
время работали тага» из­
вестные режиссеры, как 
П. ІІранпшівили, В. Кушн- 
ташвнли, Л- Иоселиани, где 

, немало полнокровных сцен» 
I ческих образов создали та-

І
кне мастера сцены, как 
В. Кахннашвила. Ш. Хер- 
хеулидзе. М. Б а х т а д з е .  
Б . Бочорншвнди я  другие.

Так в чем же причина 
этого явления? Ясный м 
четкий ответ на вопрос да­
ло отчетно-выборное пар­
тийное собрание.

— Сегодня у нас в те­
атре создалась нездоровая 
атмосфера. За новый сезон 
выпущен всего лишь один 
спектакль. Практически не 
ведутся репетиции, а руко­
водители коллектива не при­
нимают никаких мер. чтобы 
исправить положение... — 
это слова из отчетного до­
клада секретаря парторга­
низации Л. Оэгебашвиля, по 
об этом на собрании с бо­
лью и горечью говорили все 
коммунисты.

—Три года назад директо­
ром театра был назначен 
Л. Каландарашвили. Многие 
годы работал он актером а 
этом же коллективе, и, ка­
залось бы, как никто дру­
гой должен был умелым я 
чутким руководством спло­
тить творческую труппу.

Но, заняв директорское 
кресло. А. Каландарашвили 
отгородился от всех, стал 
игнорировать как мнение 
коллектива, так и партий­
ной организации. Крик, 
оскорбления — вот стиль 
работы директора, который 
решил возложить на себя 
функции всех руководителей 
коллектива.

Так, главный режиссер 
Г. Абрамашвнлн отказался 
работать над пьесой Р. Бе- 
радзе «Солнце в кленовом 
лесу», отверг ее н художе­
ственный совет. Но, поль­
зуясь временным отсутст­
вием главного режиссера, 
директор единолично издал 
приказ, и появился слабый, 
беспомощный спектакль. И 
таких бесцветных постановок 
за последние годы здесь, к 
сожалению, немало.

Неважно обстоит дело н 
с трудовой дисциплиной. Ак­
теры опаздывают на репе­
тиции, зачастую пропускают 
их. Составляются доклад­
ные, которые никто не раз­

бирает. не принимает по ним 
никаких мер. В театре боль­
шая текучесть кадров. Мо­
лодежь уходит из коллекти­
ва в силу неудовлетвори­
тельных творческих и быто­
вых условий, вете р а н ы  
оставляют сцену из-за кап­
ризов руководства. Нару­
шается в театре и финансо­
вая дисциплина. Так. уже 
пять месяцев оформлен в 
театре режиссер Г. Мацхо- 
нашвилн. Зарплата ему на­
числяется регулярно, а вот 
работы его не видно. За 
все время он не тодько не 
поставил ни одного спек­
такля, но и не провел ни 
одной репетиции. Сейчас его 
пригласили на постановку в 
Месхетский театр, а зарпла­
ту снова платит Горийский.

Значительная часть до­
клада и многие выступле­
ния были посвящены вопро­
сам, связанным с реконст­
рукцией театра. Реконструк­
ция. безусловно, дело хо­
рошее. но на сей раз она ока­
залась роковой для театра. 
Дело в том, что организова­
на она без учета работы 
коллектива, в ее процессе. 
Директор театра заверил 
Министерство кул ь т у р ы 
Грузинской ССР, что ре­
конструкция не повлияет на 
т в о р ческнй процесс, но 
практически с 15 мая — со 
дня ее начала — театр был 
вынужден прекратить рабо­
ту. так как сцена Дома 
культуры, куда думал А. Ка­
ландарашвили временно пе­
ренести работу коллектива, 
оказалась непригодной. Не 
завершилась реконструкция 
я в октябре, как это пред­
полагалось. и, что главное, 
неизвестно, когда она будет 
окончена вообще. Этот во­
прос мог и должен был 
быть решен оперативно, ес­
ли бы дирекция и Министер­
ство культуры республики 
своевременно и глубоко изу­
чили бы все. что связано с 
проблемами реконструкции.

В начале октября театр 
отправился на гастроли по

онам Западной Грузни. . 
шовъ неудача. Не были

проведены необходимые под­
готовительные мероприятия, I 
спектакли снимались, залы 
районных домов культуры 
пустовали. Л все это — ре­
зультат н е с  огласоваяных 
действий руководства н кол­
лектива.

Участники собрания бы­
ли глубоко озабочены и тем. 
что новый сезон не сулит 
коллективу ннканях дости­
жений. Сезон в разгаре, 
а труппа до сих пор не 
знает, чем заняться, как 
и когда должны быть по­
ставлены спектакли, вклю­
ченные в репертуар. Резко 
осудили коммунисты дирек­
тора и главного режиссера, 
которые вместо того, чтобы 
выводить театр из создав­
шегося положения, заняты 
бесконечными конфликтами 
между собой. А в результате 
страдает общее дело.

Необходимо также отме­
тить. что партийная органи­
зация не сумела оказать 
должного влияния на руко­
водство. на оздоровление 
атмосферы в коллективе. В 
свою очередь, ни Горийский 
горком партии, ни Министер­
ство культуры Грузинской 
ССР. которым хорошо из­
вестно положение дел в этом 
коллективе, не приняли ни­
каких мер, чтобы исправить 
его.

Нужны срочные меры — 
таково единодушное мнение 
всех коммунистов театра. 
стремящихся вернуть утра­
ченные традиции.

А. ТАЙАТАДЗЕ.


