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ДЕНЬ ВЧЕРАШНИЙ, ДЕНЬ СЕГОДНЯШНИЙ...
ТЮЗ... Всего лишь три бук­

вы на театральней афише, но 
сколько радостных открытий 
ваялось за ними/ сколько не­
сли они нам, юным, вступаю­
щим в жизнь. Давно уже по­
гасли они над старой, массив­
ной дверью, давно отшумели 
страсти, но у  ‘ воспоминаний 
своя. непрекра ш а ю ш а я с я  
•кнзнь. С ТЮЗом у меня, да я 
у многих моих ровесников свя- 
ааны первые в жизни длинные 
брюки. Как сейчас помню их— 
черные, из грубошерстного ше­
виота в елочку. Сегодня таких 
не сыщешь ни в одном мага­
зине.

Робко, подавленные обили­
ем света, стараясь не толкнуть, 
не наступить невзначай на но­
гу  соседу, входили мы в зал. 
Поскрипывали егулья, но это 
было от тишины — все ста­
рались говорить шепотом. А 
потом все смолкало. На аван­
сцену выходил плотный, седею­
щий человек —, Константин Ни­
колаевич Вайсерман. Он рас­
сказывал нам о великом по-, 
движничестве Шекспира, о мя­
тущемся бунтаре Шиллере, о 
юноше Лермонтове. Об их ге­
роях. И умирала Джульетта, 
но оставалась любовь. Чистая, 
возвышенная, одолевающая все 
преграды. Мы постигали ее с 
высоты своих пятнадцати лет. 
Бросал в зал гневные слова 
прошедший сквозь жизненное 
горнило Овод. Мы учились не­
навидеть. Склонялся над пар­
той Саня Григорьев, и каждый 
из нас мечтал открыть неведо­
мый остров, каждый из нае 
учился стойкости, верности, от­
ваге. Это был наш театр, и 
жили в нем маши герои.

Много воды утекло с той 
поры. Мы стали взрослыми.

Мы сносили множество длин­
ных брюк. Мы успели забыть 
многое —  и формулы, которые 
зазубривались хором после 
уроков, и железобетонные фор­
мулировки учебников литера­
туры. ко театр нашей юности, 
театр, у истоков которого вме­
сте с К- Вайсерманом стоял 
Николай Яковлевич Маршак, 
продолжает жить в сердце.

Вспоминаются сегодня и яро­
стные диспуты, где до хрипоты 
в горле спорили мы о люби­
мых героях, доказывая пре­
имущества оз нога перед дру­
гим, по-настоящему празднич­
но яркие вечера, попасть на 
которые было намного труднее, 
чем сегодня на стадион, в день 
футбола. А единственная в ми­
ре детская газета, выходив­
шая в театре, вомера которой 
сегодня сохраняются, как ре­
ликвия!.. Так рождались тра­
диции. В неустанной работе, 
в преодолении ’Трудностей (не

хватало средств, помещений) 
развивались к  крепли они, пе­
реходя из поколение в поколе­
ние, передаваясь по наследству 
ор старших к  младшим. Но, 
как говорится, воспоминапня— 
воспоминаниями. А как выгля­
дит лицо театра сегодня?

Если обратиться к  официаль­
ным показателям, то на пер­
вый взгляд все выглядит бла­
гополучно. Театр выполняет 
финансовый план и даже пе­
ревыполняет его, по-прежнему 
выпускаются и распространя­
ются абонементы, но вот театр 
уже далеко не тот, каким он 
был раньше. Видимо, одно ма­
териальное благополучие успе­
ха не создает.

Репертуар —  проблема но­
мер один. Когда просматрива­
ешь афишу театра, то неволь­
но рождается мысль о стихий­
ности в подборе репертуара. 
Разношерстные, словно выхва­
ченные наугад пьесы, веши 
разноплановые, объединенные 
не понятно чем и почему. Те­
атр юного зрителя всегда при­
держивался героико-романти­
ческого направления, имел 
свой почерк, вел ярко выра­
женную репертуарную полити­
ку. Сейчас же невозможно оп­
ределить не только, куда идет 
театр, но и куда он хочет ид- 
ти — настолько все перепута­
лось и смешалось. Итак, пер­
вая утраченная традиция — 
это репертуарная линия.

Взять хотя бы «Легенду о 
Паганини». В данном случае 
вызывает сомнение а ы б о р  
пьесы, поверхностно я спеку­
лятивно решающей проблему 
жизни великого музыканта. Не­
понятно. для чего понадоби­
лась постановка пьесы «Что к 
чему», повествующей юным 
зрителям о дрязгах и неуряди­
цах семейной жизни, какую на­
грузку несет янсцеимр о в к а 
«Банды Менгена».

Воспитывать подрастающее 
поколение — главная фуикцня 
театра, ока к  должна в пер­
вую очередь определять его 
репертуар, однако ни одна из 
названных пьес ие отвечает 
этому требованию.

Несколько лет прошло с то­
го дня. как на сцене ТЮЗа бы­
ла поставлена последняя пье­
са о жизни школьников.

Было время, когда театр вы­
ступал в роЛи первооткрывате­
ля волнующих, порою полеми­
ческих пьес Розова, одиако за 
последнее время право этб пе­
рекочевало в театр имени Рус­
тавели. Нет в репертуаре те­
атра ни одной пьесы о сего­
дняшнем дне маюдеж я рес­
публики, о жизни Советской 
Грузии, о ставных делах ее 
людей. А  ведь можно было бы 
привлечь молодых, способных

Русский ТЮЗ и его проблемы
драматургов. Таких, как Г. Ху- 
хашвили, Р. Стуруа, Г. Кав- 
тарадзе. Все это’ не может не 
волновать, не беспокоить. От­
сутствие определенной направ­
ленности, идеологической /тен­
денциозности, в лучшем смыс­
ле этого слова, невольно наво­
дит на мысль, что театр, слов­
но корабль без руля к без 
ветрил, никак не может найти 
свой верный курс в драматур­
гическом океане.

Репертуар и режиссер — по­
нятия, связанные между собой. 
Ведь в конечном счете, имен­
но режиссура определяет ху­
дожественную позицию театра. 
Надо сказать, что в последнее 
время спектакли ТЮЗа харак­
теризуются. как правило, раз­
ностильностью, о т с у тствием 
единого творческого почерка. 
Вызвано это ослаблением ре­
жиссуры. В театре фактически 
мет главного режиссера — от­
сюда отсутствие художествен­
ного руководства, которое вле­
чет поверхностность режиссер­
ского решения ряда спектак­
лей.

Выше уже говорилось о пьесе 
«Легенда о Паганини». Поста­
новщику спектакля В. Воль­
ту сту, на плечи которого легла 
вся тяжесть режиссуры, не уда­
лось преодолеть недостатков, 
валоженных в пьесе. Режиссер­
ское решение спектакля по­
верхностно, отсюда — фальшь 
я архаика в актерском испол­
нении. П агам ти (актер Ю. Су­
ханов) строит роль на внешних 
приметах, а сложный, противо­
речивый характер его героя ос­
тался за пределами актерского 
воплощения. В режиссерском 
решения спектакля нет кон­
фликта, а. следовательно, нет 
и борьбы идей.

«Судебная хроника» постав­
лена режиссерами И. Гвинчи- 
дзе и Г. Черхезишвяли. Не­
смотря иа слабость и поверх­
ностность драматургии, спек­
такль мог бы стать поводом 
для серьезного разговора о 
проблемах, волнующих моло­
дежь. Однако этого не произо­
шло. Режиссерское решение 
спектакля сведено в основном 
к  раскрытию фабулы, нет до­
статочной психологической раз­
работки образов. За неболь­
шим исключением они поверх­
ностны, однокрасочны. Стоит 
ли после этого удивляться, что 
внимание зрителей сосредото­
чивается на отрицательных мо­
ментах. Это серьезный творче­
ский просчет, приносящий не 
пользу в воспитании молодежи.

а наносящий моральный ущерб 
большому и важному делу.

Неплохо зарекомендовал се­
бя молодой, безусловно, спо­
собный режиссер Г. Черкези- 
швили, осуществивший на сце­
не театра ряд постановок! Но 
ои явно нуждается в помощи 
со стороны опытной режиссу­
ры, в чутком и внимательном 
руководстве. Однако, к сожа­
лению, помочь ему некому.

Было время, когда коллек­
тив театра ставился своим ак­
терским составом. Из его стен 
вышло немало талантливых ак­
теров, чьи имена пользуются 
любовью и признанием зрите­
ля. ТЮЗ дал путевку в жизнь 
н а р о д н о м у  артисту СССР 
Е. Лебедеву, в нем выросли 
народная артистка Грузинской 
ССР О. Беленко и другие. Но 
все это в прошлом. Какой же 
актерский потенциал имеется 
в коллектива сегодня, какая 
творческая и воспитательная 
работа проводится в театре?

Одной из хороших тради­
ций театра, к  сожалению, ут­
раченной. было воспитание 
творческой молодежи в стенах 
коллектива. Способствов а л а  
атому актерская студия, рабо­
тающая при театре. Состоя­
лось два ее выпуска. Воспитан.’ 
ники студии сегодня работают 
где угодно, но только ие в 
ТЮЗе. Ушел из театра ряд ак­
теров средвего поколения. Те­
кучесть актерского состава 
ТЮЗа стала печальной тради­
цией. Театр ежегодно пригла­
шает молодых, интересных ак­
теров из других городов, но за 
последние три года в коллек­
тиве удержалась только одна 
актриса А. Гудимова. Театр 
покинули люди, составлявшие 
ядро коллектива. Часто можно 
услышать, что нам. мат. нече­
му учиться у  нынешней ре­
жиссуры. что нет никакой пер­
спективы для творческого ро­
ста. Секретарь комсоматьской 
организации театра матодой 
актер А. Лобов, создавший за 
сезон ряд интересных ратей, 
покинул коллектив. Так посте­
пенно в театре не остается мо­
лодых. способных актеров, а 
ведь именно они — основа ре­
пертуара молодежного коілех- 
тива.

Таким образом, создалось 
тревожно* положение, аастаД 
ляющее |ерьезяо надуматься 
над дальнейшей судьбой теат­
ра. И дело здесь, видимо, не 
только в бесперспективности

творческого роста, не в отсут­
ствии какой-либо школы. От­
сутствие подлинно творческой 
атмосферы, сведение на иет 
воспитательной работы с мо­
лодежью — вот то основное; 
из-за чего покидают театр ак­
теры. покидают с болью в серд­
це. Но, несмотря на создавшее­
ся положение, руководство те­
атра и его партийная органи­
зация не принимают никаких . 
мер. которые могли бы помочь 
борьбе за закрепление каДрбв. \  
Вряд ли можио подменять вос­
питательную работу в творче­
ском коллективе бездушным 
администрированием, системой 
бесконечных выговоров я. ок­
риков.

В этом отношении очень по­
учительна история с молодой, 
способной актрисой А. Смирно­
вой. А. Смирнова нарушила 
трудовую дисциплину и не 
явилась вовремя к началу 
спектакля. Актриса Н. Курки­
на, знавшая об ее отсутствии, 
подготовилась к выходу на 
сиену. Но затем, как в приклю­
ченческом фильме со счастли- . 
вым концом, п о я в и л а с ь  
А. Смирнова, которая все же 
успела выйти на сцену. Этот 
случай мог бы стать предме­
том большого разговора о ра- 

"бЬте* молодежи в т$аврс, по­
ел'жить поводом дйя бжявле-' 
ния воспитательной работы. Но 
этого яс случилось. А. Смирно­
ва была наказана строгим вы­
говором, а второй параграф 
приказа гласит: «Артис т к у  
Куркину Н. за организацию 
«спасения» артистки Смирно­
вой А. перевести н вспомога­
тельный состів сроком на один 
месяц». Вот уж поистине со­
ломоново решение! И просто, 
и быстро, и не менее «мудро». 
Так был упущен важный мо­
мент для серьезного и необхо­
димого разговора, который мог 
бы иметь принципиальное зна­
чение для всего коллектива.*

В театре выходит стенная 
газета. Но содержание ее ос­
тавляет желать много лучше­
го. Взять, к примеру, статью 
секретаря партбюро ТЮЗа 
Ю. Суханова в одном из по­
следних номеров. Вместо трез­
вого анализа работы коллекти­
ва. вместо справедливой я не­
лицеприятной критики статья 
пестрит безудержными восхва­
лениями в адрес руководства 
театра.

Театр юных должен быть 
кристально чистым. Искусству. > 
вообше. а для детей особенно, 
надо отдавать всю снлудуш я.
К  сожалению, эта элементар­
ная истине предана незаслу­
женному забвению. .НебДдгоцо- 
лучно в театре и е  трудовой? 
дисциплиной — об этом крас­
норечиво свидетельствует-пест ѵ

рящая выговорами книга при­
казов. Достаточно сказать, что 
менее чем за семь месяцев на­
ложено более 60 взысканий.

Отрицательно сказывается 
на работе театра и отсутствие 
существовавшего в прошлом 
педагогического совета. В ре­
зультате слабо работает лед- 
часть, потерявшая контакт со 
Школами. Педагогическая об­
щественность по сути дела от­
ключена '  от общения с теат­
ром. Правда, театр устраива­
ет -общественные просмотры, но 
они, как правило, не влекут за 
собой обсуждения спектакля. 
Здесь вполне уместен вопрос: 
кому и для чего нужны такие 
просмотры, после которых ни­
чего и ничто не изменяется.

Не за горами полувековой 
юбилей Ленинского комсомола. 
С чем идет театр к этой дате? 
Сдан спектакль «Зайка-за­
знайка», в работе «Рассказ ни­
щего»: А .сегодняшний день, а 
героическое прошлое комсомо­
ла Грузии! Все это осталось в 
стороне.

Сейчас в театре большое со­
бытие -— утвержден’ план ре­
конструкции. Но реконструк­
ция. хотя она жизненно необ­
ходима, дело материальное- Не 
менее нуждается коллектив и 
в*д«совструкции творческой. а 
это серьезнее и сложнее, чем 
обновить помещение. Руковод­
ству ТЮЗа, его коллективу не­
обходимо со всей серьезностью 
задуматься нал создавшимся 
положением. В творчестве нот 
готовых рецептов, надо посто­
янно искать, дерзать, пробо­
вать. И первое. ч;о необходи 
мо сделать. — это поставить 
на должную высоту воспита­
тельную работу, ибо от нее за­
висит и творческая сторона де­
ла. Стоило бы подумать о при­
влечении талантливых режис­
серов. авторов, о создании 
прочной актерской базы, о ши­
роком участии в работе коя- 
лектива общественных и ком­
сомольских организаций.

Все эти вопросы назрели 
давно и требуют безотлага­
тельного решения. Возродить 
утраченные традиции не так 
легко, но. как говорится, было 
бы желание, а силы найдутся. 
И хочется верить, что придет 
время, когда театр юного зри­
теля, один яз старейших дет­
ских театров нашей страны, 
вновь станет любимым и попу­
лярным коллективом молоде­
ж и  республики, что вернутся 
дни, когда у театрального 
подъезда будут стоять зрите­
ли в- надежде достать лишний 
билет. Ведь так оно и было. 
Так и должно быть.

Вл. ПАНОВ.


