
С О В Е Т С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ГО В О Р И ТЬ  о молодежи —  зна­
чит думать о буду шея театра. 
М ожно привести много при­

меров. когда именно энергии, та­
лант. воля молодых решали судабѵ 
того или иного начинания. Кфтэ 
Марджанишвили, стоя » истоков 
грузинского советского театра, не 
смог бы осуществить и десятой >о- 
ли своих реформаторских преобра­
зований. если бы на пути его не 
встретились такие искрометные да­
рования. как Вернко Анджапаридзе. 
Тамара Чавчавадзе. Ушанги Чхеид­
зе. Акакий Хорава. Акакий Васад- 
эе. Васо Голзиашвили. А вот не­
давний пример —  в год пятидеся­
тилетия Октября в Г рузии бы-тя 
созданы два новых театра — Рѵ- 
ствеский и Месхетский. созданы си­
лами молодых Обе театра доказа­
ли. что они новы че только по воз­
расту. но и по существу.

Всегда ли. однако, молодежь идет 
по верной дороге в своих исканиях, 
и можно ли предоставить ее самой 
себе’  Чего больше бывает порой в 
ее суждениях — умозрительного 
жонглерства, позы, неуемного задо­
ра или подлинного знания театра, 
его проблем’

Вспоминается бурный спор в на* 
вале 60-х годов о праве на сущест­
вование героико-романтического те­
атра а том виде, в каком он куль­
тивировался в течение десятилетий 
в Театре имени Рѵставели Молодые 
были непримиримы и не всегда раз­
борчивъ» в средствах. Их максима­
лизм привел к полной перестройке 
художественной жизни одного из 
крупнейших грузинских театров. Не 
ТОЛЬДЛ винцГТвр ио и сам строй 
образного мышления. способ суще­
ствовании актеров на стеке стали 
иными, непривычными для рѵставе­
левиев Упростились средстве сце­
нической выразительности, актер­
ский тон стал предельно естествен­
ным. разговорный регистр прибли­
зился к среднему (И  все это. ко­
нечно. не без содействия сторонних 
театральных влияний). Актеры, как 
говорится, сошли с котѵрнов. утвер­
дились на «земле». Казалось бы. 
театр .поступил верно, найдя в се­
бе силы отказаться от рутинной 
традиционности, и о .. в новых спек­
таклях Театра Рѵставели спал эмо­
циональный ч а к а і. утратились сце­
ническая масштабность, романтиче­
ский взлет, высокая поэтичность. 
Н е стало в репертуаре театра Отел­
ло и Великого госѵдаря. Царя Эди­
па и Бахтрипни Стремление быть 
неординарным открыло двери теат­
ра «случайной» дпаматчпгии. срехи 
героев которой трудно было ужить­
ся шекспировскому Лирѵ.

Молодые были в талантливы (я 
трѵппе театра целый бѵкет Разно­
характерных дарований), и их по­
пытки оказались не безрезультат­
ными. Несколько спектаклей, осуще­
ствленных ня малой стене театра я 
камерных мяснгтябах. такие, как  
«Антигона» Анѵйля. «.Мачеха Самя- 
нишвили» Д . Кллнаіцнили. стали 
украшением грузинской стены. Но. 
что касается большой сиены с ее 
крупноформатным искусством — 
всем тем. что обычно связывают е 
Театром Рѵставели. проблема 
осталась неразрешенной.

Более верными традициям гру­
зинской сиены оказалась организа­
торы театра рабочего города Рѵста- 
ви Они создали качественно новый, 
совлеченный я в то же время глу­
боко национальный театр. Такне 
спектакли, как «Ня дне». «Через 
сто лет я березовой роще», «Гирапо 
де Бержепак*. «Человек нз Лямяи- 
чи». содержат разумную холю и ро­
мантического. и поэтического, и ин­
теллектуального начал, сочетая яр­
кую  образность со сдержанной те­
атральностью. Не случайно на сте­
не рѵставского театра играет на­
родный артист СССР Акакий Ви- 
садзе. один нз адептов героико-ро 
мантического направления в грузин ­
ском театре. Придя тѵда через два 
годя после организации театра, он 
органически вошел в трѵппѵ.

Возвращаясь к творческим «де­
батам» вокруг Рѵставелевского те­
атра (о которых речь шла выше), 
следует выделить момент участия в 
них ведущего актера С. Закариадзе, 
поддерживавшего в те дни моло­
дых. Возможно, он не во всем мыс­

лил с ним я в унисон, но что Театру 
имени Ш. Руставели необходима 
была встряска сил. перестановка 
стрелок на часах времени ѵ театра, 
он хорошо понимал, став впо­
следствии художественным руково­
дителем рѵставелевиев. Он наме­
тил далеко идущие планы, по ям не 
езждеыо было осуществиться...

А молодые актеры Театра Р уста­
вели. те. которым нет еше тридца­
ти’  Какое наследство получили от 
«реформаторов»? Как сегодня рабо­
тают они’  Они чаѵчнлись быть на 
сиене естественными, даже просто­
ватыми. говорить «непринужденно», 
скороговоркой. Создается впечатле­
ние. что они с радостью избавились 
от необходимости гримироваться, 
перевоплощаться, становиться дру­
гими. Куда проще выступать от 
своего лица, нередко в своем

м ни ни нм ГВ О Р Ч Е С ТІО  ТЕАТРАЛЬНОЙ МОЛОДЕЖИ
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костюме. благо. и режиссеры 
иной раз не утруждаю т себя глу­
бинным анализом характеров, мно­
гоплановости сценического образа. 
Совершенно ясно, что в результате 
подобного «самовыражения» не мо­
гут  родиться яркие актерские рабо­
ты. В Театре Рѵставели есть моло­
дые силы. можно назвать и отдель­
ные имена. Н о если сравнить их с 
актерами среднего поколения теат­
ра. талантами, по которым «вы­
краивается» сегодня репертуар те­
атра. —  Эроси Манджгаладзе. Геор­
гий Гегечкори. Рамаз Чхиквадзе. 
Зиня Квереичхжлаазе. Гѵрам Сага- 
раазс. то молодые от такого срав­
нения проигрывают. В дѵчшем слу­
чае очи создают приличный фон в 
спектаклях с участием «звезд», так 
сказать, подпевают им. ио не ве­
дут мелодии. Д аж е  в таком искро­
метном по мастерству, кажущемся  
молодежным по обшей тональности 
спектакле театра, как «Мачеха С а­
ма ннпівнли». ведущей тройкой бы­
ли Серго Закариадзе. Георгий Ге­
гечкори. Рамаз Чхиквадзе. А моло­
дые в своих крохотных эпизодах 
отнюдь не выглядели моложе, чем 
их старшие коллеги.

Кстати, следует сказать, что в 
практике такого большого театра, 
как рѵставслсвгкий (отсюда и наше 
особое к нему пристрастие), редко 
можно отыскать слѵчай. когда мо­
лодом у актеру поручается роль, от 
которой зависит сѵльба спектакля. 
А ведь в знаменитом марджянов- 
схом «Гамлете» Вернко А нджапа­
ридзе Офелии было 25 лет. А ка­
кий» Васядэе —  Клавдию — 26, а 
самому Ушанги Чхеидзе —  Гам.хе- 
тѵ * -  27 лет! В двадцать два года 
Тамара Чавчавадзе сыграла Лаѵ- 
реисию в «Овечьем источнике»» а 
тридцатнтрехлетинй Хорава пора­
зил всех своими Анзором (в одно­
именной пьесе С. Шаншиашвили) и 
Берсеневым. Если эти примеры по­
кажутся кое-кому слишком «истори­
ческими». к тому же поддерживае­
мыми авторитетом Котз М ардж ани­
швили. который, мол. мог себе по­
зволить подобную смелость, го 
вспомним тогда, что Георгий Ге­
гечкори сыграл Глѵмова сразу же 
после окончания театрального ин­
ститута. Эроси Манджгаладзе в 32 
года создал образ Эдипа в «альян­
се» с Хоравой. Закариадзе. Васад- 
эе в те памятные зля Театра Рѵ­
ставели дни. когда античную тра­
гедию играли четыре состава ис­
полнителей Задолго до этого он 
пробовал свои силы и я роли И ва­
на Г розного в пьесе Соловьева «Ве­
ликий госѵдарь»!

«Робость» режиссеров, их неже­
лание идти на эксперимент —  на­
значать на масштабные, ответствен-

иые роля начинающих актеров —
объяснитъ нетрудно. Ведь иа та­
кой спектакль уходит больше вре­
мени я энергии; ои порой зара­
нее настораживает, рождает атмос­
феру недоверия, нервозности. А тут 
еше «поджимают» репертуарные 
планы, сроки выпуска премьер, годо­
вые постановочные нормы, даты... 
И. наконец,— тоже немаловажно! —  
угроза подрыва авторитета среди 
коллег (провалил «Гамлета» яли 
«Отелло»!), у критики («не в свои 
сани не садись»!)^. Так стоит л* 
рисковать’ ..

Хорошо, если ничто уже не мо­
жет поколебать славы режиссера я 
любой риск записывается емѵ в ак­
тив. Что ж . это идеальный вариант. 
Еше идеальнее, если при оценке ра­
боты режиссера, кроме колячетва  
я качества спектаклей, принимается

во внимание количество и качество 
открытых им талантов...

Н о отвлечемся от практики Теат­
ра имени Руставели.

К а к  быть, если молодой актер в 
начале пути встретился с режиссе­
ром средней р ѵ ки .' уравновешен­
ным. осмотрительным. да' еще не 
в столичном театре. Актеру при­
дется играть почти во всех премье­
рах и зачастую роли, далеко не 
главные. непостижимым- образом 
совмещать работу на стационаре с 
постоянными выездами, пребывая в 
опасности заштамцоваться; уметь 
не терять присутствия іѵ х а  из-за 
неустроенности бы'Й. тяжелых ус­
ловий работы иа самых неподходя­
щих для творчества игровых пло­
щадках. Талант может подсказать 
актеру выход из положения: на­
учиться из всего извлекать пользу. 
копить этот нелегкий опыТ в копил­
к у  мастерства, чтобы стать настоя­
щим актером. Подлинные дарова­
ния не погибают от нэобулия ролей, 
гибель неминуема* лишь при за­
стое...

А чем же. как ше прозябанием, 
можно назвать существование не­
которых недавних выпускников те­
атрального вѵэа в столичных теат­
рах. пусть даже и академических. 
В ожидании, что нх наконец «за­
метят». проходят сезоны; режиссе­
ры не замечают илн действительно 
«не видят» их в своих спектаклях; 
годы уходят, с ними молодость, и 
вот актерская и(изнь прожита в 
стороне от искусстве. *'

Н о  ни разу не прилет такому 
«специалисту» в голову мысль 
ѵехать на работу а яругой город, 
даже во второй или третий по ве­
личине город республики. Родилась 
уютная философия: «лѵчте быть 
статистом в столичном театре, чем 
Гамлетом в прбвиншія. в ѵже ни­
какие блага не эветавят поменять 
сѵтолоку перенаселенных академи­
ческих коллективов на отдаленные 
театральные широты. ,

А ведь в «провинции» работает 
.Месхетский театр с основной сиеной 
в городе Ахалцихе. работает друж ­
но. единой семьей, окруженный лю­
бовью не только местного населения 
и руководства района, но и всей 
республики. Здесь нет «обделен­
ных». нет ѵ актеров страха перед 
распределением ролей в новом спек­
такле — всем хватает работы. Сего­
дня они играют своих современни­
ков. молодых людей наших дней, 
завтра — классику. Здесь все моло­
ды. включая главного режиссера и 
художника. Здесь нет проблемы мо­
лодого актера, и в этом смысле с 
ним могут сравниться разве что 
тюзы.

Тбилиесявй русский драматиче­
ский театр имени А. Грибоедова 
(художественный руководитель Г. 
Лордкипанмдзе) видит возможность 
обновления, оживления деятельно­
сти театра в создании молодежных 
спектаклей силами выпускников 
московских театральных вѵэов. при­
ехавших иа работу в Тбилиси. Так 
ему, театру, легче вести с молодыми 
студийную  работу, продолжая со­
вершенствовать их мастерство, рас­
ширять их художественные интере­
сы. Успех первых двух спектаклей 
—  «Теин» Е. Шварца и «Своего 
острова» Р. Каутвера — обнадежи­
вающий Хочется думать, что про­
изойдет рождение нового театра, со­
временного по проблематике и худо­
жественным устремлениям.

Однако отдельные положитель­
ные примеры не решают вопросу. 
Молодежью нуж н о  заняться всерьез 
и во всех театрах, особенно акаде­
мических. Возможно, нх следует 
«закреплять» за отдельными масте­
рами сиены, режиссерами-постанов- 
шиквми. чтобы готовить с ними па­
раллельно с основным репертуаром 
внеплановые спектакли. И  ие от 
случая к случаю, а систематически. 
П усть один из режиссеров ставит 
молодежный спектакль, а к  концу 
сезона покажет его зрителю. Мо­
жет. для этой цели ввести в практи­
ку  театров «дни молодежи»’

Предметом особых забот должен 
стать выпускник театрального вуза, 
едущий на работу в район. Ои зна­
ет. что его ждѵт худшие условия 
творчества, нежели его товарища, 
примятого в столичный театр, и ие 
следует поэтому удивляться, что он 
подяас готов отступиться от про­
фессии. лишь бы остаться дома.

В новой пьесе Нодара Думбадэе 
«Не беспокойся, мама» молодые лю­
ди спорят о том. какѵю Родину сле­
дует любитъ. Одни способны любить 
лишь красивую, благополучную Ро­
дину. А герой пьесы Теймураз 
Джажеля. несущий службу на гра­
нице. знает, что Родина одна и ее 
нужно уметь любить всякой —  
и неприглядной, и холодной, и сча­
стливой. и сильной. Так и театр 
надо ѵметь любить, любить беско­
рыстно. и не только в светлые дни. 
Именно эта любовь делает актеров 
великими. Лучший пример — Серго 
Закариадзе. ’

Особое место в круге вопросов о 
театральной молодежи занимает во­
прос режиссуры Проблема здесь 
скорее количественного порядка, 
чем качественного, хотя критически 
анализировать ее можно по многим 
пунктам. Нагляден факт: в респуб­
лике очень мало «действующих» рс 
жиссеров. штаты не заполнены; из 
всех выпускников режиссерского от­
деления Грузинского театрального 
института в театрах республики ра­
ботает всего лишь третья часть! 
Молодым поручают художествен­
ное руководство театрами, их под­
держивают. помогают нм. но все 
же они ие хотят работать в район­
ных театрах. Не хотят, и все тѵт.

Текучесть режиссерских кадров — 
бия театральной жизни республики.

Это. конечно, не означает, что 
среди руководителей периферийных 
театров нет молодых талантливых 
режиссеров. М ожно назвать Георгия 
Кавтарадэе — Батуми. Лери Пак- 
сашвили — С у х у м и . Н ану Деметра- 
швили — Ахал'днх, Гѵрамй Абесад­
зе — Махарадзе... Н о три-четыре 
имени — это исключение из правил, 
нежели типичное явление. На дан­
ном этапе важнее всего закрепить 
режиссеров за театрами, стабилизо­
вать трѵппы. привлечь артистиче­
скую молодежь. Нам думается, сле­
довало бы ввести обязательную 
двухгодичную  практику молодых 
специалистов в театрах до выдачи 
им диплома с тем. чтобы они ближе 
знакомились с настоящей работой 
театра работой с актерами.

Необходимо шире практиковать 
оправдавшую себя подготовку це­
лых актерских групп для отдельных 
театров. А если с выпускниками ин­
ститута поедет их руководитель, де­
ло только выиграет.

Дети должны быть лучше отлов, 
чтобы идти дальше Поможем нм в 
этом.

Этерв ГА Л УС ТО В А .
Т Б И Л И С И .


