
бы делать жизнь— и собствен* 
ную, и прочих людей—убогой, 
несчастной и омерзительной... 
Дебют есть дебют. Он требует 
продолжения. Но «заявкам 
А. Ткаченка на творчество мно­
гое обещает.

На сегодняшний день моло­
дежь Русского драматического 
театра им. М. Горького по сво­
им потенциальным творческим 
возможностям —  золотоносная 
жила, от которой не отказался 
бы ни один театральный кол­
лектив. И в этом, может быть, 
главная заслуге Б. Луценко. Но 
обладание таким богатством 
обязывает театр к тщательной, 
терпеливой, систематической 
«разработке» доставшегося.

Театр много делает я этом 
направлении. Дело не только в 
том, что молодежь здесь не 
находится в простое, а макси­
мально загружена работой. Ру­
ководство театра заботится и 
об учебе молодежи. Сам глав­
ный режиссер проводит заня­
тия с молодыми актерами по 
мастерству. В театре выступа*
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ли с лекциями и целыми цик­
лами специально приглашен­
ные крупнейшие специалисты 
по сценической речи, сцениче­
скому движению, актерскому 
мастерству, —  А. Н. Петрова, 
В. К. Монюков, Е. Б. Бломквист 
и другие.

И тем не менее... У больший* 
ства из отмеченных нами ода­
ренных молодых актеров дей­
ствительно удачных, серьезных 
работ, как правило, по одной, 
не более. Ни одни из миогочис 
ленных «вводов» на роль, за 
исключением, пожалуй, Баже 
ны —Зайцевой («Час пик»), не 
привел и созданию сколько-ни­
будь интересного образа. Из 
редких актерских самостоя­
тельных «заявок* на роль ни 
одна не была доведена до кон­
ца, кроме Н. Чемодуровой, все- 
таки сыгравшей три раза леди 
Макбет.

Возникает вопрос — не за­
бывают ли в суете и горячке 
театральных будней о том, что 
помощь актеру, подавшему «за­
явку* на роль, есть самый вер­
ный способ поддержания энту­
зиазма, потребности в непре­
рывном творческом росте?..

Еще раз подчеркнем: руко­
водство театра следует не ру­
гать, а хвалить за работу с мо­
лодыми актерами. Можно по­
нять и все объективные труд­

ности: отсутствие в театре, как 
и во всяком другом, специаль­
ных штатных единиц педагогоо 
по сценической речи и дви­
жению; загруженность еже­
дневной плановой работой обо­
их режиссеров; то, что в театре 
до сих пор нет — несмотря на 
асе старания руководства — 
своей малой «эксперименталь­
ной* сцены. Но никакие лекции 
— даже самых больших масте­
ров — не могут заменить еже­
дневного практического тре­
нинга молодых актеров под ру­
ководством специалистов. На­
конец, ничто уже не может 
оправдать отсутствия в театре 
четкого графика репетиций, 
сколько-нибудь нормального 
распорядка дня. который бы 
предоставлял актерам время 
для самостоятельной работы.

Немалый упрек следует ад­
ресовать сомой молодежи. Уп­
рек в пассивности, инертности. 
Не случайно ведь так мало 
«заявок» на роль поступает от 
молодых актеров. В показе их 
работ, как, впрочем, и всех 
других самостоятельных актер­
ских замыслов в городе, нема­
лую роль сыграли Минский 
Дом искусств и его директор 
И. И. Черкас, который ак­
тивно помогает молоде­

жи. В условиях, когда в 
самом театре нет эксперимен­
тальной сцены, не использо­
вать такую возможность для 
творческих людей грешно. И 
тем не менее эта возможность 
почти не используется актер­
ской молодежью Государствен­
ного Русского драматическо­
го театра имени М. Горького.

Соединенные усилия театра 
и БТО могли бы существенно 
помочь молодежи. Театральное 
общество нашей республики и 
его городское отделение и 
сейчас проводят большую ра­
боту. Прежде всего, это — рес­
публиканский этап Всесоюзно­
го смотра работы театров с 
творческой молодежью, ока­
завший и оказывающий неоце­
нимую помощь молодым акте­
рам, заставляющий руководст­
во театров самым пристальным 
и серьезным образом относить­
ся к работе с молодежью, во­
спитывать и растить ее. Во всем 
этом заслуги БТО неоспоримы. 
Наряду со смотром БТО ока­
зывает регулярную лекционно­

методическую помощь теат­
ральной молодежи в ее про­
фессиональном совершенство­
вании. О таком объеме и та­
кой продуктивности этой рабо­
ты лет семь-десять назад мог 
мечтать, разве что необуздан­
ный фантазер. Но сегодня это­
го мало. Организационных 
форм помощи, наверное, мо­
жет быть еще больше. Вот, к 
примеру, одна из них— создание 
городского совета по работе с 
молодыми актерами с постоян­
ными секциями: режиссерской, 
методической, литературной. 
Вовлечение в первую секцию 
всех желающих на обществен­
ных началах поработать с мо­
лодежью режиссеров не толь­
ко театра, но и кино, телевиде­
ния, педагогов театрального 
института, студентов режиссер­
ского факультета; во вторую 
—  на тех же условиях —  са­
мых профессиональных масте­
ров сценической речи, дви­
жения и т. д., а главное—  
актеров и педагогов, умею­
щих передать молодым свой 
опыт работы над ролью 
на всех ее этапах; в ли­
тературную секцию —  писате­
лей, вузовских преподавателей 
литературы, критиков, редакто­
ров радио, телевидения, кино. 
Необходимо выработать какое- 
то определенное расписа­
ние деятельности этих секций 
с тем, чтобы каждый актер

или группа актеров знали, что 
им есть куда обратиться, от 
кого ждать и требовать свое­
временной помощи.

Это не означает, что театр 
получает возможность «спих­
нуть» всю работу с молодежью 
«с рук долой». Напротив: на 
наш взгляд, руководство теат­
ра, вероятно, могло бы,— как 
это ни трудно практически, —  
прикрепить к молодым акте­
рам «наставников» из числа са­
мых опытных мастеров, а так­
же выделить специальное вре­
мя для консультаций режиссе­
рами театра молодых актеров, 
репетирующих новый спектакль 
или вводимых в «старый».

В свою очередь, правление 
БТО сумело бы взыскать сред­
ства и педагогов для того, что­
бы не только проводить, как 
это делается уже сейчас, все­
возможные курсы лекций, но и 
вести систематические практи­
ческие занятия по актерско­
му мастерству, сценической 
речи, движению и т. д., да, 
пожалуй, и по элементар­
ным основам режиссу­
ры, без чего в современном 
театре все труднее приходится 
каждому ищущему актеру.
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