
бедить»— неож иданно  приш ел успех. Зритель увидел полно- 
. нный в худож ественном  отнош ении спектакль.
, И вот уж е  го д  идет пьеса, и всегда с неизм енны м  успехом.
ійчас м олоды е актеры  в том  ж е  составе готовят свой второй 
ектакль— пьесу Е. Борисовой «Солдат и Ева». И опять все увле- 
ны. И опять все им ею т хорош ие роли. И опять внепланово... 
Нет, не п охож и  эти трудны е п оиски  м олоды х актеров, вы ход 

д «плановый» реп ертуар  на иж дивенчество !

Ф  

Рс ПОЙДИ ТУДА, НЕ ЗНАЮ КУДА.
>ЕПЕРТУАР ТЕАТРА обш ирен  и разнообразен : классика и со­

ветские пьесы, местная драм атургия  и зарубеж ная . Пьесы, 
іращ енны е в прош лое, и о нашем соврем еннике . Правда, пос- 
дних очень мало. Нет доброкачественны х, вы сокохудож ествен-
іх пьес о том, что волнует сегод няш него  зрителя.
Но так получилось, что п ри  вы боре пьес к  постановке на м оло- 

оі >жь ставки не делается. Она, собственно, здесь н и ка ко го  ре- 
аю щ его голоса не им еет и по сущ еству отстранена от реш ения 
орческих  во про сов  и проблем  театра (в составе худож ествен-
>го совета то лько  один представитель от м олоды х). И это дает 

1 ібя знать.
С оврем енны м , м ол од е ж ны м  считается спектакль «Куда идешь, 
ргей?» по  пьесе А. М овзона. М о ж е т быть, считается потом у, 

о, наконец, в этой пьесе мы встретили настоящ его геро я  совре- 
энности? М о ж е т  быть, актеры , наконец, получили роли, о  кото - 
4х до сих п ор  им приходилось то л ько  мечтать?
Нет, это не та пьеса. И о спектакле теперь слож ил ось единое 
нение: это неудача театра. Но это теперь, после постановки, 
олодые ж е  актеры  говори ли  сразу: пьеса слабая, и не надо ее 
авить, К их голо су не прислуш ались.
О лег П огорелов , секретарь ком итета ком сом ола, после вы ступ­

ания на го р о д ско й  ко м сом ол ьской  конф еренции получил такую
* іписку :

«Вы укоряете  м ол од е ж ь за то, что она мало посещ ает ваш 
атр, а каки е  соврем енны е пьесы вы ставите?— «Куда идешь, 

іергей?». Н о чем у она нас учит?»...

Вопрос был задан по сущ еству. Учить —  первейш ая обязанность 
театра. Чем у ж е  учит спектакль «Куда идеш ь, Сергей?». Куда 
ведет С ергея  автор пьесы?

Тут нет цели дать рецензию  на спектакль, и не о худ о ж е ­
ственных качествах пьесы пойдет речь, не о реж иссе рских за­
мыслах. Все это— особы й разговор . Сейчас речь идет о теме п р о ­
изведения, посвящ енного  наш ем у соврем еннику . И ка к реш ается 
эта тема.

Внешне, действительно, пьеса просто  «давит соврем енностью ». 
Как и м но гие  спектакли сегодня, он начинается м одной песней, 
лью щ ейся из репродуктора . С о врем енны е интерьеры , условность 
оф орм ления, частые перем ещ ения действия. Герои лю бят стихи 
и классическую  м узы ку, одеты  по последней м оде. Все это хо­
рош о говорит о времени: да, это происходит сегодня. Д а ж е  би­
леты геро и  достают на «Н ю рнбергский  процесс» и в магазин 
успзваю т сбегать д о  7 часов!.. Но за всем этим— отсутствие глу­
б око го  и серьезного  разговора  о м олодом  человеке, вступаю ­
щем в больш ую  ж изнь .

М одернизированная соврем енность не спасает эту, в общ ем -то  
очень слабую  на сей раз, пьесу А. М овзона. К о гд а  см отриш ь на 
сцену, то  кажется, что все происходящ ее на ней отделено от 
зрителя непроницаем ой стеной. П росто внеш няя похож есть на 
жизнь. Спектакль не вызывает гл убоких размы ш лений, не застав­
ляет ж ить теми чувствами, каким и ж ивет на сцене герой.

Вопрос серьезный, тема актуальна, но реш ена м елко, недосто­
верно. А  ка к  сам оотверж енно  играю т, стараясь спасти спектакль 
и увлечь зал, артисты! Но это напрасная сам оотверж енность. О на 
остается безответной. Зал не реагирует.

Конечно, тут надо отдать и д ол ж ное  театру: пьеса м олодежная, 
нашего бело русско го  драматурга, ф акты взяты из м естной ж и з ­
ни. Это вызвало несом ненный интерес театра. И он, естественно, 
обратился к этой пьесе. Но приш ел к печальном у результату. 
Зрители не ходят.

Врач не станет делать операцию , заранее убедивш ись, что она 
принесет вред больному. Но артист д ол ж ен  играть в поставлен­
ном спектакле, даж е если он сознает, что театр теряет зрителя. 
А что м ож е т быть страш нее для театра, чем пустой зрительный 
зал? Что м о ж е т быть горш е  для артиста, ко гд а  он не знает, ради 
чегс играет роль, что хочет сказать зрителю?..

ЗСПОВЕДИМЫ ЛИ ТВОИ ПУТИ, ТЕАТР? 1

ПО  А Н А Л О ГИ И  со словами о д н о го  из геро ев  этого  спектакля—  
куда  идет С ергей , к  лю дям  или от них —  напрашивается 

в т р о е : куда идет театр с таким  реп ертуаром — к зрителям  или от 
зрителей? (На прем ьере  спектакля «Куда  идешь, Сергей?» 23 мая 
баіло 113 зрителей, а на спектакле «О дин год» 8 о ктяб р я — 42. 
Горькие циф ры ). За последний год  ни один из спектаклей театра 
н» стал ярким , знам енательным  событием, которое  привлекло бы 
в іим ание всей общ ественности.

П еред театром  стоит острая проблем а м олоде ж и  —  Русский 
таатр —  единственный в республике, где так мало (о ко л о  10 чело­
век) м олоды х актеров. Стоит вопрос об  ом ол ож ении  состава. 
А театр не м о ж е т рационально использовать им ею щ ую ся  м оло- 
д«жь, создать благоприятны е условия для творчества, мало ду- 
м«ет о ее воспитании. Нет слаж енного  ритм а в работе колл ек- 
тиза, нет единой целеустрем ленности .

Разумеется, все это хоро ш о известно и руков од ству  театра, 
и самим актерам . И я ни в коей  м ере  не пытаю сь прочитать м о ­
раль или откры ть, ка к говорится, А м е р и ку . П росто все знают, 
но... п о -п р е ж н е м у  лебедь рвется в облака, рак пятится назад, 
а щ ука  тянет в воду.

Правда, эти мечты  в последнее время стали более реальными. 
Сейчас в театре новое руков од ство  —  новый ди р е кто р . И м ол о ­
деж ь успела почувствовать е го  п о д д е р ж ку . Появилась вера, что 
наряду с повседневной работой над идущ им и спектаклям и, под­
готовко й  ново го  репертуара  будет и повседневная работа 
с приходящ ей в театр м ол од е ж ью .

По сегодняш ней атмосф ере в театре чувствуется, что лед дей­
ствительно тронулся, что театр стоит на п о р о ге  реф орм ы , сл о ж ­
ности разреш ения внутренних противоречий . И в п реддвери и но­
вого  года  хочется пожелать театру определить ко н кр е тн о  свои 
новые пути, новых творческих  исканий.

А. ПЛАВНИК.

ПТ РГЛДКІІИИ* Мы пРмгпашаем режиссеров, директоров, акте- 
и і ГкДАПЦлЛ. ров театральных коллективов республики при­
нять участие в нашем разговоре. Расскажите, как решается у вас 
эта актуальная проблема, как чувствует себя артистическая моло­
дежь в ваших коллективах. Выскажите свои точки зрения, поде-' 
литесь своими соображениями и предложениями. а


