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Государственный театр нм. К. С. 
Станиславского призван пропаган­
дировать со своей сцены русскую 
культуру, прививать трудящимся еще 
большую любовь к русскому языку, к 
великому братскому русскому народу, 
воспитывать своих зрителей в духе 
большевизма.

Театр.им. Станиславского существу­
ет с 1937 года п скоро будет отмечать 
Свое десятилетие. Зрители любят рус­
ский театр. Знают и любят много лет 
работающих в Ереване артистов, смот­
рят спектакли с большим интересом. По, 
к сожалению, театр не всегда оправды­
вает надежды своих зрителей.

В годы Отечественной войны русский 
театр показал ряд хороших спектак­
лей на темы, связанные с войной, а 
также некоторые пьесы русских клас­
сиков.

Но и в годы войны и г особенное,тп 
после перехода страны на мирное 

строительство театр допустил бесприн­
ципность, а подчас и явную аполитич­

ность в подборе репергунра. Надо ска- 
еать, что и теперь, через три месяца 
после постановления ЦК ВКП(б) «О ре­
пертуаре драматических театров и о 
«мерах по его улучшению» в репертуаре 
«театра продолжает оставаться несколь­
ко ничем не блещущих пьес.

I Правда, за эти три месяца театр пока­
зал пьесу Островского «Волки и овцы», 

' которую начал готовить еще в прошлом 
сезоне и закончил подготовку одной но­
вой постановки— «За тех, кто в море» 
Б. Лавренева. Творческий коллектив 
театра с большим воодушевлением рабо­
тал над этой первой пьесой после, поста­
новления ПК ВКП(б) о репертуар'. 
Надо надеяться, что театр поной 
постановкой па деле покажет свое 
уменье выполнять указппия партии. 
Однако, странным является тот факт, 
что в портфеле театра, кроме «За тех, 
кто в море», нет больше ни одной 
пьесы. До настоящего времени театр 
не имеет тематического репертуара на 
1947 год. Такое бес.перспектіг ное по­
ложение театра не только пеоб'яспимо, 
по и вредно для деятельности твор­
ческого коллектива. Оно является лишь 
результатом отсутствия инициативы ■ и 
некоторой растерянностью руководите­
лей театра и Управления по делам ис­
кусств при Совете Министров Армян­
ской ССР.

В самом деле, известно, что многие 
театры уже готовят к постановке но­
вые пьесы, в которых отражены раз­
личные стороны нашей современности. 
Среди них пьесы «Секрет победы»—В. 
Соловьева, «Приезжайте в Звонковое»

и «Мечта»—А. Корнейчука, «Второе 
дыхание»— А. Крона и другие.

Наконец, русский театр имеет пол­
ную  возможность, по примеру других 
театров, восстановить некоторые хо­
рошие спектакли, например, «Наніест- 
гио» и другие, а также подготовить и 
новые пьесы из русской классики.

Важнейшим недостатком театра 
имени Станиславского является от­
сутствие систематической творческой 
івюпятателі.пой работы с актерским 
коллективом, и особенности с молоды­
ми актерами. В театре привыкли не 
только к пореМеяам в составе актеров, 
но и к частой смене художественных 
руководителей и режиссеров и прими­
рились с этим. Достаточно сказать, 
что за последние годы в театре работа­
ло три художественных руководителя. 
Здесь побывало и ушло мпого хороших 
артистов. В самое последнее время 
приглашен!* 13 новых актеров. Не 
следует доказывать, что постоянные 
перемены и творческом колективе и 
режиссуре отнюдь не могут способ­
ствовать сплоченности, сыгранности 
коллектива, единству творческого 
направления и замыслов, взаимно­
му пониманию и устремлению к успеш­
ному разрешению стоящих перед теат­
ром задач.

Непродуманный подбор пьес, частая 
замена кадров театра, отсутствие 
постоянной творческой работы с кол­

і и об’ѳктинные причины. Слов нет, 
трудности имеются. Большая часть 
здания тоатра занята другими учреж­
дениями!, тогда как у са-мого театра 
отсутствует площадь для подсобных 
цехов. С 1943 года здесь не восстанак- 

1 ливается сгоревший корпус: сцена, 
вритѳльный зал и фойе не оборудова­
ны. Только несколько актеров имеют 
свои постоянные квартиры, большин­
ство же систематически кочует с места 
па место. Обо всем этом должно было 
побеспокоиться и Управление по делаім 
искусств при Совете Министров Ар­
мянской ССР.

Но эти трудности ни в какой степени 
не оправдывают бездеятельности руко­
водителей театра. Гдипектоп М. Давтян, 
главный режиссер Г. Егиазаров) в 
области воспитания актеров. Кроме’ не­
медленной организации занятий с 
молодежью по спепиальной программе, 
театр может регулярно, проводить твор­
ческие встречи коллектива с ма­
стерами армянского театра, устраи­
вать лекции по вопросам искусства 
и литературы и применять многие дру­
гие формы творческого воспитания. 
Непонятно, почему дирекция театра 
считает возможным начать эту работу 
лишь с нового года.

Запушено здесь и идейно-политиче­
ское воспитание актеров. Партийная 
организация (секретарь тов. Михайлов} 
на открытом собрании обсудила поста-

лективом.— это причины того, что театр 
I не имеет еще своего твердого художе­

ственного профиля, своего «лица».
I Нельзя возражать против необходи­
мости приглашения отдельных спо­
собных акторов из других теат­
ров, но нужно решительно бо- 

іроться против того, чтобы театр 
і им. Станиславского превратил это в 
систему и каждый сезон стоял 
нерод необходимостью комплеігто- 
г.апия значительной части творческого 
коллектива. Для этого пе<бходимо 
повседневно выращивать в театре 
свои молодые актерские кадры-/ вести 
творческую работу со всем актерским 
составом не только в порядке 
подготонви очередного спектакля, а 
систематически, повышая культурный 
и политический уровень каждого 
артиста и его творческое мастер­
ство, и, пакопец, нужно больше за­
ботиться о бытовых условиях работни­
ков театра. Как роз всего этого на 
сегодняшний день в театре нет или 
почти нет.

Русский театр носит имя великого 
артиста—К. Стопп р дареКОГО, который 
всю свою длительную работу в театре 

‘ посвятил выращиванию и воспитанию 
актѳ|юкях кадров, созданию подлинно 

’ художественного, идейно пелеустрем- 
леигного театра. Руководители театоа 
им. Станиславского недостаточно бо- 

I рются за это, ссылаясь на трудности

повление ЦК ВКП(б) «О репертуаре 
драматических театров и о мерах но 
его улучшению». Одним из основных 
пунктов решения собрания было указа- 

; ние на необходимость улучшить илей- 
• но-политическое воспитание коммуне- . 
і гтов и беспартийных. Но партийная .. 
организация все еще медленно раска- 

: чикается, большинство актеров еще .. 
не приступило к самсстоятельяпму . 
изучению трудов классиков марксизма- ... 
ленинизма.. Характерным является и - 
то, что в театре ничто не получает . 
таких газет, как «Советское искусство» : 
и «Литературная газета». Стенная 
газета здесь впервые в этом году 
вышла в ноябре.

Все эти факты говорят Ь том, что 
партийная организация и дирекция 
театра им. Станиславского по-настоя­
щему erne не перестроили своей рабо- & 
ты соответственно с требованиями . 
ЦК ВКП(61.

Театр должен ориентироваться не • 
'на одну-две удачных постановки, а 
на то, чтобы сплотить весь творческий 
коллектив, сделать его способным по- .

J стоявно давать зрителю яркие, высоко- • 
художественные и идейно-насышея- •= 
пые спектакли, мобилизующие широки# 
массы трудящихся на борьбу за оеу- > 
ществлеипе планов новой пятилетки.

Г, БОНДАРЕНКО.
П. СИМОНЯН.


