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Постановление Ц К  КПСС 
«О работе с творческой моло­
дежью. призывает нас, дея­
телей искусства, к  более глу­
бокому изучению вопросов 
роста творческой молодежи, 
активной помощи в становле­
нии ее профессионального 
мастерства, укреплении ее 
идейно-эстетических позиций, 
этических норм Такая забота 
б молодежи обязывает и ее 
глубже задуматься о себе, 
повседневной работе над со­
бой. своем месте в жизни я 
искусстве.

В нашем театре достигну­
то то. что мне хотелось бы 
назвать творческим равно­
правием молодежи. Равно­
правие это охватывает заня­
тость в репертуаре, активное, 
участие в общественной жиз­
ни коллектива, определен­
ный вес молодых в тая назы­
ваемом внутритеатральном 
мнении. Забываются уже не 
столь далекие времена, ког­
да главная роль была для мо­
лодого артиста редкой и 
счастливой случайностью. 
Сейчас мы смело можем го­
ворить о молодом поколении 
актеров, способных чутко 
улавливать дух времени, ве­
сти с современником серьез­
ный разговор.

! Еще недавно мы только 
надеялись (называя их моло­
дыми) на Г. Короткова. И. 
Нагавкнна — сетодня это се­
рьезные. вдумчивые актеры, 
по заслугам занимающие клю. 
чевые позиции в театре. Ед­
ва успевшие перешагнуть по­
рог тридцатилетия Ю. Рыч­
ков и В. Ананьин ведут от­
ветственный репертуар. Яр­
ко и интересно заявила о се­
бе В. Бабичева. А  как ори­
гинальны и'своеобразны не­
которые роли, сыгранные А. 
Соловьевой. А. Минасян, В. 
Давтян и Л. Геворкяном! Хо­
рошо зарекомендовали себя 
только что закончившие Мос­
ковский вуз при Малом те­
атре В. Кабанов и Л. Нови­
кова. И. Игнатов и А. Вол­
ков.

| В свое время много ирони­
ческих оценок вызвало от­
крытие студии при нашем 
театре, а сегодня выпускни­
ка  этой студии В. Степанян и 
Р. Папаян. Э. Черепанова и 
В. Шамирян с успехом ис­
полняют большие и малые 
роли.

Каждому вступающему в 
наш коллектив молодому ак­
теру. дается право дебюта, 
право открытия себя самого 
не только в малых рабоіах. 
но и в ответственных заглав­
ных ролях. Это важно еще 
и потому, что молодые ода­
ренные творческие личности, 
мне кажется, имеют свойство 
«усыхать без деятельности». 
Точно подметил поэт К. Ваи- 
шенкин.

І
Чтоб молодые помнили

всегда.

На камне эту истину я б 
высек—

Поэт (как математик или 
физик)

Себя находит в ранние
года.

Потом он может на своем 
пути

И умиратр. и возрождаться 
снова.

Но первое сияющее слово
Он должен молодым

А произвести.

Я подчеркиваю последние 
слова, ибо нередко еще мы. 
руководители и старшие кол­
леги. допускаем поспешность 
в воспитании молодых акте­
ров. Часто после первой же 
неудачи молодой актер за­
числяется в разряд малоспо­

С Л О В О  “
К  РЕСПУБЛИКАНСКОМУ СЕМИНАРУ 

ТВОРЧЕСКОЙ молодежи

собных. Естественно, он те­
ряется. начинает нервничать, 
доказывать, затрачивать си­
лы и энергию на преодоление 
«сложившегося мнения», а не 
на сам процесс непрерывно­
го накапливания профессио­
нальных навыков.

Бывает и наоборот: пер­
вая роль! Первый успех! Ста­
тьи и рецензии, восторги род­
ных к близких, приглашенье 
на съемки в кино и телеви­
дение—все это легко может 
вскружить голову, и ты уже 
незаменим и недосягаем, ты 
слегка здороваешься со сво­
ими менее удачливыми свер­
стниками. тебя уже шокиру­
ют эпизодические роли («Я 
не могу подыгрывать»), уже 
угрозы руководству—не сде­
лаете это или то.— уйду. 
Именно к  этой части молоде­
жи обращены слова одного из 
патриархов советского теат­
ра А. Д. Попова: «Считайте 
свой первый успех случайно­
стью».

А ведь молодежи в театре 
полезна работа почти любая, 
и хорошо за'рекомендовавшие 
себя актеры должны быть 
полноценно использованы, и 
выступающие даже в самых 
ответственных ролях вовсе не 
освобождаются от участия в 
массовках, в небольших эпи­
зодах.

Есть в театре молодые ак­
теры. которые, еще никак не 
доказав свою творческую спо­
собность. требуют «больших 
ролей»: я. де. молодой, мне 
растя надо. ■ развиваться, а 
«эпизодами и массовкой ни 
себя не воспитаешь, ни зри. 
теля не удивишь». В такой 
позиции я улавливаю потре­

бительский подход к  своей 
профессии. Примером воспи­
тания у молодежи ответст­
венности за общее дело дол­
жны служить актеры старше­
го поколения. Однако в на­
шем театре (ва исключением 
нар. артиста республики И. 
Грикурова) такой пример по­
дается редко.

Раз я коснулся вопроса о 
примере представит е л е й  
старшего поколения, подчерк­
ну. что постановление ЦК 
ф(ПСС «О работе с творчес­
кой молодежью» указывает 
им не только на необходи 
мость глубоко и серьезно 
пересмотреть свое отноше­
ние к молодым, но и свои по­

зиция в искусстве, призыва­
ет к  поиску высокой правды 
в театральном деле. Приз­
нать новое — нередко значит 
от многого отказаться в сво­
ей творческой биографии. В 
театре должна быть группа 
старших мастеров, на кото­
рых равнялась бы молодая 
поросль, поэтому опытные 
художники должны творче- 
ски и. что не менее важно, 
этично, с достоинством и 
честью подавать молодым 
пример бескорыстного служе­
ния театру. Как бывает обид­
но. когда молодежь стано­
вится свидетелем бестакт­
ных споров и скандалов, 
карьеристических поступков 
и честолюбивых помыслов, 
мелочных кулуарных интриг. 
Ведь в "этих случаях речи о 
воспитании преданности лю­
бимому делу, воспитании 
честности и принципиально­
сти в искусстве, высоком дол­
ге художника звучат демаго­
гически. а авторитет старше­
го поколения мастеров искус­
ства (столь необходимый ав­
торитет) неминуемо падает в 
глазах молодых.

Существуют в творческих 
коллективах и некоторые 
свойства, считающиеся «мо­
лодежных™» — например, 
непримиримость в оценке 
творчества старших товари­
щей. Думается, что идет это 
от юношеского максимализ­
ма: глобальность суждений, 
полностью лишенных ощу­
щения конкретности, и глу­
бокая уверенности в неисчер­
паемости своего творческого 
потенциала. Обидно слышать, 
когда молодой артист счита­
ет. что ему нечему учиться

у старших. Эта близорукость 
даст о себе знать, когда уй­
дет молодость и обаяние. 
Молодым людям, проклады­
вающим свой путь в искус­
стве. нужно уметь отличать 
здоровые традиции от надоев­
ших штампов, вбирать луч­
шее из спыга старшего поко­
ления И. юкечно. вносить 
свое, новое.

Когда идет разговор о по­
ложении молодых в театре, 
то многие наши коллеги (со­
седних театров тоже) счита­
ют — пусть она. мцр- играет 
в современных спектаклях, 
играет современных мальчи­
ков и девочек. Действитель­
но. кому, как не нм. исполь­
зуя свой молодой задор и ис­
кренность, говорить со сце­
ны со своим современником. 
И. надо признать, многие на­
учились это делать.

А  что с классикой? Стало 
признаком хорошего тона, да­
же как бы солидности теат­
ра давать основные роли в 
классических спектаклях 
лишь артистам старшего по­
коления. ибо им «доступно 
определенное исполнитель­
ское мастерство». Дабы «уб- 
лажитьч маститого героя или 
героиню, годами нарушают­
ся возрастные соотношения 
персонажей. Каюсь, нередко 
грешу этим я сам. А ведь 
возраст важнейшее обстоя­
тельство. определяющее от­
ношение между людьми, и 
нарушение его соотношения 
приводит зрителя к загад­
кам и разочарованию. Ибо 
никакое мастерство не мо­
жет подменить молодую ду­
шу. ее одержимоств. пусть 
даже наивность. Давно уже 
наступило время, когда де­
ло пересмотра классичес­
ких спектаклей. которые 
имеют большой .груз тради­
ций и у нас. в Армении, нуж­
но доверить более молодым 
исполнителям, свободным от 
вязких пут традиций. (Кста­
ти. во многих театрах это 
уже делается,- Убежден, что 
даже при возможных поте­
рях. классика получит све­
жее звучание и выиграет, не 
говоря уж о самой молоде­
жи. которая приобретет не­
оценимый опыт и профессио­
нализм.

Я пытаюсь воспитать мо­
лодежь наше» о театра так. 
как это понимаю. Воспиты- 
вая ее. пытаюсь воспитаться 
и сам. У  нее есть чему учи- 
ться. Учиться и пытливому 
уму. и неординарному вос­
приятию жизни. Больно бы­
вает за наши общие неуда­
чи. но в минуты побед, а в 
последнее время они не так 
редки, мы счастливы от соз­
нания того, что сотворили 
честное искусство.

А. ГРИГОРЯН, 
гл. режиссер русского 
театра нм. Станислав­
ского.


