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КРАСНЫЙ ФЛОТ

«■ М о ' н п

1 В А Л ?

Утерянная слава
веге режиссера этого театра, н и сп олнит*  
ряда главных ролей. Неудивительно, что все 
эти обязанности выполняются плохо.

Политическому управлению флота не мог­
ло быть неизвестным истинное положеніе 
дел в театре, но, передоверив полностью ■ 
цинком этот важнейший участок ндеолегх- 
ческой работы т. Буторину, Политуправле­
н іе  закрывало глаза на серьезные ошибки 
і  явную бесхозяйственность, царившіе в 
театуе.

Нерадивость и бесхозяйственность приве­
ли к большим убыткам. Неправильно ком­
плектовалась труппа театра. Пркглашазясь 
в большом числе актеры, которые, пробыв 
в театре ряд месяцев, уходили, так к не 
сыграв ня одной р ои . На ветер пошли ты­
сяч» рублей.

Дальше такое положение в театре Тжхо- 
окванского флота не может быть терпимым. 
Ему надо серьезно помочь, обеспечить на­
длежащим квалифицированным руковод­
ством. способным решать большие и ответ­
ственные задачи, поставленные Централь­
ным Комитетом ВКП(б) перед советским ис­
кусством. Пр» выборе новых пьес театр дод­
жей твердо помнить о той высокой цели 
коммунистического воспитанія военных 
моряков, которой он призван служить. Надо 
обратить особое ввпианпе па пдейво-іудо- 
жествеппое качество спектаклей, готовить 
их продуманно, предельно используя все 
творческие возможности театра. Следует 
шире привлекать зрителей к обсуждению 
спектаклей, внимательно прислушиваться к 
ид критике и учитывать мх запросы, значи­
тельно чаще выступать на кораблях п к 
частях.

Пора решительно покончить с непроизво­
дительным расходованием, а то м просто 
преступным разбазариванием государствен­
ных средств н привить все необходимые ме­
ры к повышению рентабельности театра. 
Почему театр Тихоокеанского флоп в про­
шлом году дал меньше спектаклей, чем дру­
гие Флотские театры’ Почему при незягру- 
женноетм труппы не проводится шовные 
спектакли в дин увольнении личного совп­
ал из берег, как это делают теперь другие 
фдетсиие театры? Почему свободные от 
спектаклей актеры не выступают ка 
кораблях м в частях е концертными 
программами?

Театр ■ состоянии значительно увеличить 
количество спектаклей.

Іуда более бережливо следует расходовать 
средства іа  новые постановки, отказаться 
от излишеств, дорогостоящего и к тому же 
такого громоздкого оформления спектаклей, 
которое нет возможности вывозитъ па 
площадки клубов соединений.

Следует и Политическому упрзвіению 
Тихоокеанского флоп пересмотреп свое 
отношение к театру. Театру нужны де­
ловое руководство и помощь и создании 
необходимых производственных условий дяя 
успешной работы.

Чем скорее и решительнее будут осуще­
ствлены все эти важнейшие мероприятия, 
тем быстрее работоспособный порчесянй 
коллектив актеров гможет по-паетоящему 
выполнять задачи, вытекающие из решений 
Центрального Комитета партии по вопросам 
искусства, восстановит былую славу своего 
театра, вновь заслужит любовь и уважение 
флотского зрители.

Театр Тихоокеанского флота о т о ч и т  ■ і 
это» году десятилетие своего сущвстоовл-. 
в ы . Этот творческій коллектив многое ■ 
сделал для художественного обслуживания ' 
матросов, старшія и офицеров, ежегодно 
театр давал до двухсот спектаялеі к кон­
цертов на кораблях, в частях » отдаленных 
военно-норскнх базах, содеіствуя полпиче- 
склму и воинскому воспитанию личного 
состава. Тихоокеанцы хорошо аналн н люби­
ли свой театр, с нетерпением ожидал» его 
новых постановок, помогали ему дружеской 
критикой-.'

Но за последние два года флотский театр 
стал очень редки» госте» на кораблях ■ в 
базах флота. Интерес в ого спектакля» зиа 
чнгельно понтился.

Почему флотскій театр потерял былую 
славу » любовь с в о п  зрителей’

Потону что работает он ныне намного 
хуже прошлого, перестал исходить в своей 
творческой деятельности из задач, постав- 
денпых перед пн» как флотски» театром. 
Единственная флотски» пьеса «За тех, кто 
в норе! в с исключительной быстротой 
ченла і з  репертуара. Из 34 спектаклей, 
показанных в прошло» году матросам и 
старшина» в порядке культурного шефства, 
«За тех, кто в норе!» —  пьеса большого 
воспитательного значения —  была поставле­
на... только два раза.

В та х е  время развлекательные комедии 
западноевропейской драматургии составляют 
треть всех выпущенных за два года поста­
новок. Характерно, что в репертуаре театра 
пет пьес Горького и Чехова.

Театр за последнее время не только ут­
ратил свое творческое липе в выборе пьес, 
но і  заметно снизил художественное иаче- 
ство спектаклей.

А ведь в театре есть искало артистов, 
имеющих большой сценический опыт, и 
способная театральная молодежь. Но зга 
силы используются неправильно. Длитель­
ные «тяорческже простои» многих акторов 
с т а л  обычным именном. Артистка высшей 
категории Е. Семшова за пять лет была 
занята только ■ трех спектаклях я не сыг­
рала нн одной роли н советских льесях. 
Артистки первой категории Н. Надеждина 
и Е. Половинкой, работающіе в театре бз- 
яее пяти лет, запиты сейчас только в двух 
спектакдих. Немногим чаще видел зритель 
на сцене я таких ведущих актеров, кик 
Сыродубов, Тархоя, Донская и другіе. 
Допустимо ям зто?

Театр работает бесплапово. Новые поста­
н о в и  создаются в условія! нетерпимой ■ 
ничем не оправданной спеш и. Спектакль 
«Поздняя любовь» Островского и некоторые 
другие б ы л  выпущены е 15— 18 репети­
ций. Новые спектакли очень редко обсуж­
даются не только зрителями, но и саммн 
работниками театра. Чен иным можно зтз 
об’яснять, как не боязнью критики’

Идейным воспитанием актеров и их 
творческим ростом анкто не занимается. 
Артисты не знают даже ближайших новых 
постановок и не могут заблаговременно го­
товиться к ним. Такая обстановка в театре 
привела к тону, чго некоторые способные 
актеры и режиссеры покинули его.

Состояние, в котором оказался т’ітр  
Тихоокеанского флота на десятом году свое­
го существования, является прямым резуль­
татом безответственного руководства им. Это 
руководство осуществляет И Буторин, в од­
ной ляпе совмещавший и начальника, к 
художественного руководителя, и едиаствен- В. ПОПОВ.


