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получилось?
что две из премьер по 

художественным качествам 
іизки^а старые пьесы — «Зан г ар 

и «Наемщик», как-никак, 
:ат в себе элементы музы* 

гения, танцы и сделаны они 
(внимательно. Это, во-первых, а 

ю-вторых, администрация театра 
пила по линии наименьшего со- 

гивления, серьезно органнзаци- 
рабочего зрелеля не занималась 

повседневной, систематической 
>аботы над репертуаром не вела.

В области подготовки и перепад, 
отовки актерских кадров дело 
также не продвинулось вперед.

Если в отношении актерского со­
става сравнить Татарский театр с 
башкирским, то во втором про- 
іент молодых актеров, бывших ра- 
' >чих и колхозников, доходит до 

а в Татарском бесплановость в 
іепользовзнни и подготовке кад- 
)ов привели к тому, что кадры, по. 
іучивішіе актерскую квалифика- 
іию в голы революции, очутились 
т е  стен театра. Роль большинст- 

молодых кадров на сцене дове­
дена До минимальных пределов.

Очень слабо работал художест­
венно-политический совет театра.
Он не сумел завоевать твердого ав­
торитета ни у зрителя, ни у ре­
жиссуры, ни у администрации.
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нашева, Рахманку.юва. Сайфина 
др.). Некоторые из работ были в 
основном приняты и отданы для 
обработки в режиссуру.

Как режиссура относилась к  но­
вым пьесам? Какая помощь с 
стороны была оказана молодым 
драматургам, не вполне овладев-і 
шим техникой мастерства? Режис-! 
серы получали пьесы и складывали 
их под спуд. '

Дирекция прежде всего, заботи­
лась о доходности постановок. 
Именно поэтому пьесы «Зангар 
таль» и «Наемщик» ставились не 
реже раза в пятидневку.

Наступающий сезон должен быть 
обеспечен идеологически выдер­
жанным и художественно полно­
ценным репертуаром. Нужно иско­
ренить практику расчета на само­
тек. Надо увязать творческую ра­
боту драматурга с работой режис- 
супы.

&  результате у€Ьдх£в
СР, грмаиске

листического строительства и 
на основе Ленинской нацио­
нальной политики, ежедневно 
улучшается материальное по 
ложение трудящихся татар.

Татарский пролетариат ак-

І
тивно борется в рядах бойцов 
социалистического строитель 
стае.

Пролетарским государством 
огромное внимание 

ультурному строительству сре 
нацмен и если татарский 

іролетариат до Октябрьской 
поции не мог мечтать о 
ире, то сейчасаСССР имеется 

14 татарских театров, театров 
пролетарского государства об 
служивающих татар —башкир­
ских трудящихся.

14 ой из них по счету яв­
ляется Ленинградский татар, 
театр, организованный 1 янва 
ря 1932 года.

В Ленинграде театр был ор 
ганизован при активном уча 
стии татарских рабочих под ру 
коаодстаом партийных и проф 
союзных организаций. В театр 
влилась татарская молодежь
из техникума искусств и лучшая' нию по подписке на централь I 
часть рабочих из самодеятельную татарскую газету .Комму| 
ных кружков Ленинграда. . нист“ .
Из всего состава работников' Кроме тото намечено схе-

Iтеатра, 46 проц, членов партии дать проверку работы круж- 
и комсомола. | ков, провести ряд докладов, и Г

С первых же дней театр, бесед, и совещаний с местным [

^
чал работать среди татаро 
шкирских рабочих Ленин-
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что в театр не поступало новых!
іаоборот, через ху. 

венный совет прошло изрядное ко
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пьес. Наоборот, через худзжест- 1лу >»»'■. ЯИТДйВЕУ $2-Т.
пенный совет прошло изрядное во- В Уфу из Казани пряйы.і ♦атарекяя 
лнчество новых вещей (Зу.ткарие- гоо іамЯві'акый ыодаіичесхяі те­
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Цель приезда —  ознакомление 
башжірсвоі жтлтуроі^ ■ передача 
опыта работ.

Репертуар «агав, Моторин бужст 
помазан в Уфе: «ІІл» («Рой»), «На 
канірм>, «ПмнпгмМ», «Зангар шаль. 
«Ткач РобиЩар», «Писаный ша­
ток., «Камжзь». «Хехіубурьеа и 
ряд коаоертов. Х^цожестеевный руко­
водитель театра —  Ишмуратов. орга­
низатор гастролей — Шамм.тьсим м 
директор —  Ханзафароь

Театр пробудет в Ірт 20 .дней. 
Первый спектакль —  И  августа. 
Намечен ряд выездов на^вовостройкк 
к другие.

проведена большая 
<ная работа: мэкладь 

семы, инструктаж, ві 
стенгазет, а на местах помощь: 
а компаниях по реализации | 
займа и др.

Сейчас театр прибыл в Мур I 
манск на 10 дней со следую ■ 
щи и репертуаром:

Камиль* (пролетариат и |  
крестьянство а эпоху социали-| 
стического строительства).

.Бригада* (показ социали-| 
стического строительства).

.Крысы* (борьба с бюро-| 
кратизмом а соваппарате).

.Ш айм и* (кулак в период| 
сплошной коллективизации).

.Слушайте* (борьба с не 
грамотностью и за овладение: 
новым тюркским алфавитом)' 
и агитвыступления.

Кроме спектаклей театр пред! 
полагает по плану проделать^ 
ряд общественных работ: 
пустить 2 стенгазеты с уча-і 
стием местных рабочих татар! 
и наладить их дальнеший вы| 
пуск, организовать кружок | 
рабкоров и провести кампа-

активом и закрепить с ним [ 
постоянную связь.


