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нею. ра--крытою идеи пьесы. Ес­
тественно, что театр должен соз­
дать необходимые условия ляя 
тв.рческой деятельности режис­
сера. Мне хотелось бы, в этой

в тому, что молодому анеру ала 
ектреое преходится жнигда вы­
ступать в главно 1 роли наспех.

вергнуть детальному разбору 
вопросы тв рчссвнх путей Татар­
ского говударствеиного аааде- 
мнческого театра. Можно лишь 
отметить, что вывод, сделан­

ный жюри олимпиады, остается 

нажат до <*и пор в творческом 
методе ТГІТ.

Мы все і-де ие сумели достичь 
органиче- кого единства всех 
творчесані компонентов спежтак- 
ля. В наше» театре до последне­
го врем ни наблюдается смеше- 
аае равно;• дных жанров, сталей 
а театиаль ых течений. Наличие 
большого Ьличествз муаыхаіь- 
ных постаыві.а (.Сания- . .Ешче-. 
,3-нгар тть *. .Наемщик- ит. Д.) 
не пало тв «ческому самоопреде­
лению ТГАТ, как театра драма­
тического и тем самым — опреде­
лению его вдвного творчеокого 
метода.

В выявит «И сезоне мы уже 
подходим к іажитаю итого суще­
ственного «‘ достатка

Театр у >рио работает «ал 
определен»!- ' своего творческ -го 
лица, твор. «ого метода Этот 
метод—ира івиго, убедительно­
го показа и-вей действительно­
сти; этот и "од — полного, глу­
бокого еск, гни социалистиче­
ской дейстнн мьноств; итот ме­
тод — прав - ьиого показа но­
вого челоВ-ка — героя ударни­
ка соц .а і таческого строи­
тельства •—п  метод — соцва- 
диЬтическиЯ .«діилм. Путь к 
созданию п, аальииго творчес­
кого метода -жатв кратаче-ком

Театр првкуеплиет своих ква­
лифицированных работников к ос­
новным предприятиям; проводят­
ся аржтедьоаао конференции. Но 
к стыду иаіаих театральных ра­
ботников. массовая работа вокруг 
спектакля амаа ае раввермута ■ 
полной мере.

Большую ролъ в привлечепяв 
оргааваованпеге арятеля играли 
хозяйогвеина-овлитвческве дого­
воры. заключенные в прошлом 
году между дирекцией театра 
а культсекторамж профсоюзе* 
В пынещ іем Течу практика 
аакдючеяня договоров і  лтпрвф- 
ооветом отменена. Эго ставят те­
нтов ватрухиятельиое положение.

Конфереьжия арителей иа по- 
шввочиых фабриках и .Спарта­
ке* показала. что профсоюзами 
нечего ие еделаяе для привлече­
ния рабочих в театр. Между тем, 
встречается не мало рабочих-та­
тар, которые ее нескольку лет во 
была в театре. Ничего не сделано 
профсоюзными арганилацаямв я 
в частя пр -влечения в Татарский 
государственный академический 
театр зрителей—но татар.

Матераальне-фянаисовая база 
Т Г а Г за ііеследяна годы звачн- 
твльяо у .решалась, но ива еще да­
леко велостатач «а дла удовлетво­
рения в о» рог ж як требований та­
тарского театра. Отпускаемые па 
постановку средства ие мо­
гут аокрыгъ все необходи­
мые расходы, тем более, что в 
тегтре иет приличного кости­
мо риого цеха, хорошей бута­
фория, осветительных средств

ПУТИ ТАТАРСКОГО ТЕАТРА

в том. что наши авторы 
в плохим иатериальнобытовык ус- 
ловиак, перегружены пр. работ 
и не могут локону достаточно іи 
іельно обрабатывать свои иаіе| 

пьеса пишетсят а * . Но
і сторона дела Основ

ьесы—.Ут-, .Куігуинар Уа-
(Ш. Канал). .Яэулы аулыв- 

тал). .Гуаон* (Ааи-Занияь), 
я чор* (Ишмуратоа Р). .Ка- 
(Гаятаиі). .Иль Усиэндэ*. 

Бурылыш* (Гиэмтоа). 
U Я- (Сѵяьеа Валеев). .Тунуче 

.Лечеииар* |Ф. Бурмаш), 
ы кулэгэлэр* (Галимов 3 ). 
ір Буе- (Теичурмн К ), .Tjp-

иаасстный перелои в сторону по- 
вы.і.ения идейного и жудожест-еи- 
ною качества дрлив'ург^кою рм 
обогатилась пьески .Б ^ К  баба* 
семьасы* (К. Твнчѵрии. К. Налжми 
и .Душманиар* (Ф. Сайфи).

.Булат бабай семьасы* иожио 
отнести к одним из лучших татар 
синк драматургические произведе­
ний не колхозную тему. Осмовка* 
ценность .Були бабай

Гоа. Ишлуратов—художествен

ныа учеб ыя заведения, следует 
упомянуть Салимааыѵва Х-. Таги- 
-  іва Гий. Касимова Н, Бариеиаров» Гий. Касимова Н.. Бараева 
К . Мясаутову А_ Булатову, Ибра­
гимову С. я др. Иаменвлогь лицо
представителя татарской актер­
ский среды. Цсчеала богем-иина 
в мелкобуржуазная расиущыі- 
пость, столь ’характерные для 
старого актера татар кого театра. 
Актер стал активным, -оан -толь 
иым работником на вяжие-Чшем 
участке социалистического строи­
тельства. Среда актеров создана 
мультурная, творческая атмосфе­
ра. Это большие достнжянве теат­
ра. Но было бы отнюдь непра- 
ввльимм успокаиваться на этом 
в думать, что нам я окончательно 
разрешена проблема высококаче­
ственного творческого состави 
Нам веобходямо принять весьма 
серьезные меры а подготовке 
более культурных новых выоѵво- 
ьвал. фипачоваииых актеров а ж 
переподготовке, перевоспитанию 
старых кадр.в. Нам еще м того 
нужно работать над поднятием 
технической выучки ак’ора, осо­
бенно над освоением техднкя вы­
разительной речи.

Основной недостаток в творче­
ской д- ательности актерских кад­
ров—это отсутствие единой актер-

севоне превращен в сво- 
рода теа - университет. Но 

следует приложить еще много 
усилий к углублению а система­
тизации этой учебы.

О художпякв. Вещественное, де­
коративное оформление наших 
постановок до сак пор было са­
мым отсталым участком театраль­
ной работы. Оно характера-ове- 
лоеь убогостью, беспринципно­
стью. а порой а халтурой. Такого 
рода вещественное оформ.іеяве не 
только не помогает повышению 
художественного у ров іи поста­
новки. во а м-ппет вскрытию ос­
новного сод-рчсаяня, осповяй 
Клеи спектакли. Эго ярко можно 
было вядеть в в<к-тавлвках .Зин­
гер Шаль*. .Наемщик"*. .Камиль*. 
.Тукуче Асма-. .Тургай*. .Ковар­
ство и любовь- в в целом ряде дру-

Чем же его объяснить? Во-пер­
вых. нечеткостью творческой ус­
тановки театра; во-вт-ір х. недо­
статочной км  іификяцией режис­
суры ; и-трегьвх. что самое глав­
ное—творческой незрелостью и 
беспринципностью худоаснвка К 
этому надо еще добавить отсут­
ствие соответствующих для твор­
ческой работы материальных ус-

Макет одной из спев пьесы Теичурина .На реке Кендре-

; памп труднейшая аада- 
азать со сцены жив--го 
а наших дней. Показать, 
валвстический труд пере- 

осихолчгию человека.

т его быт, семейные я
-------- іе отношения.

_задача—показать образ
I, который бы увлек и повял 
■бой зрителя. Чтобы е этой 

хдачей справиться—мало одж-то 
Ілвтерагуряого поаяаааииа жяяі и 

— к і непосредственно вндеіь. 
жизнь во всем ее миогообра-. 
видеть активного строителе I 
жизни, ударника - рабочего. I 

□знак» ва производстве, в '
■ыту, ва отдыхе в чубе; ваблю- Щмхпа- 

—» роет их сознанія во всех! Почему ТГАТ 
противоречиях. I вьеоте св их задач?

|б о «м °«I зря телам ограничивалась!» І0М- что ои 
I редкими выездами иа произвол- -------------------
■ с.’во в обеденные часы с хонцерт- 
>аой программой. Этого весьма в
■ весьма мало. Иужао, чтобы 8іп 
Івыеаіы были частью проаавод-

юго плела театра в чтобы 
і ограниченаівсь концерт- 

I  ими выстуіыечаем. а выливались 
I в тесное общение с рабочим арв- 
I телем, в беседы, в обсуждение 
I иаагй творческой продукции.
| Кроме того, необходимо, чтобы 
I квалмфнцяров^ыые сиды театра 
[ были вепоеред^твемпо связаны о 

саыодвятельиыми кружкаш» круп- 
[ вей тих произволе я.

Тольжо тесное общение о ан- 
I тв иными строителями нашей жиз­

ни, только взавмиое воздействие 
• в познавание в труде могуг нам 
і дать непосредственный живой 

материал для

Артисты ТГАТ за проработкой пьесы

ЛУЦЗА САЛИАСКАРОВА 
Татарский театр даже без р петицх 

иа в гн годы до­
бил сж очень мно­
гого в подготов­
ке новых кадров 
актеров. Выросли

вследс
артистпя Болгарской, мне приш­
лось выступать в роля Загири в
пье- е .Зянгар Шаль*, д и ш і------
-ой репетиции.

Такое .выдвиженчество* 
дык артистов яя только і 
ообствует вх росту, а ва.'борот, 
мешает ах инициативе, и вызы- 

у арителя прев, атаое пред-

таіек му акаде- 
ческому театру предстоит еще 

большая работа в этом яаправ- 
лепми. Он еще не взбаавлеи а 
полной мере от нездоровых гра­
даций. занесенных старыми до- 
^<іп«-икйпи»я труппами. Од­
ной ва атнх болезненных тради­
ций можно считать равдечеиве 
актерского гостава на .гтарвков* 
а .мо-юдых”. сильно аатрудняю- 
щее успешное выращивание но­
вых кадров. Разделе ие это ме­
шает выивіению индивидуаль­
ных способноеіей отдельных мо­
лодых актеров. Отсутствует диф- 
фер-'вциация, индивидуальный 
водход.

Татарский театр страдает от­
сутствием п іановости в воспита­
нии молодых актерских сил. Нет 
постепенноію а планомерного про­
движения молодых артистов в 
актрис от более простых к более 
сложным ролям. п—

Отсутствае четкого руковод-

ждает в мм-.го других ненормаль­
ностей. Есть артисты, ко­
торые бывают вавяты почти ■ 
каждой пьесе, в другие годами 
еяаят баз ролей. Например, та­
лантливые артаоівз Ыисаутова 
в Саламова, о успехом ионолиав- 

в прошлом году серьезные
роли, в ооследиее врема ост-----
си ие у дел, ям еоаоршеи то 
дают ролей. Эта товарищи, не­
смотря ва свои н*тойчввыв тре­
бовании. ве могли добатьеж виі 
моння к оебе и вынуждены т  
перь ставать вопрос об уходе і

В некоторых постановках моло­
див актеры в актрисы висту- < 

• в качестве дублеров. А на 
■стве-шых просмотрах этих 

пьес выступают только .старые* 
актеры. Я еще не аомню ня одно­
го случаи, чт. бы кто либо не .мо­
лодых* был допущен к общест­
венному просмотру. Как нзжестмо. 
общественный просмотр дает 
очень многое не только для ре- 
жнееяра. но н для актеров.

Руководство театра в режиссер­
ский оостив Д0.1ЖНЫ коренным 
образом пересмотреть существу­
ющую в театре снотему воспита­
ния молодых сад.

НАМ НУЖНА ПОМОЩЬ
На долю рчжяпсера падает труд-, ветру диаат работу режиссера В

моменты, мешающее углубленной 
систематячесі.ор. работе режассе- 
ри над поетаниамамв.

В силу тег* что в ТГАТ вег 
твердого годового репертуарного 
плана режяисер лашеи возможно­
сти плаимрайзть свое время дла 
оодготовмтевьвой. лабораторной 
обраб-іткн оь-о в работы с акте­
рами. Примятый театром а поста­
новив драматургический матери­
ал. в больвіакстве своем пред­
ставляет сырье, требующее ос­
новательной обработка Если те­
матика новых пьес вполне отве­
чает запроозм советского театра, 
то художиеч венная их сторона 
осткетол еже па виаком уровне. 
Наши молодое драмагургя на 
считают оочиму то нужным соз­
давать пьесу а тесном сотрудни­
честве с режиссурой театра 
Между тем. при контакте 
драматурга с режисоером мож­
но было бы взбежать маогвх 
ошибок худ кествеаиого порядка, 
допущенных в ряде драматурги­
ческих цроезведений. Это сотруд­
ничество облегчило бы м работу 
режиссера

| Отсутствие развернутой, здоро-

своих ваметках некоторые крити­
ка ограничиваются слишком об­
жима "■ в чему не обязыва­
ющими укмаяиями по поводу 
режне- ерезз» ра*°ты. па углуб-
------•. детолык в постановку- Тд-

іеварк-іе-.тлая критика по мо- 
етаму імреоать і'свышовми 
ітаа режнеоерской (ыботы. О 

гноотью к оценке 
■хходят и некоторые 

. ч-ютиечного совета А
факты веете днях дней говорят о 
том. чте отдельные товарищи кри­
тикуют тента ничего ие яолямам 
в вопросах иожуостаа. После об- 
щептвениеге иросмотра пьесы 
К. Тончу рана. Воз иетрнл* пекото- 
рые вз выступающих залиили.
------------------а ае отражает дектв-
. . .  .  врез те в явчяе-----

по-сущеетяу омтисовотсю В 
самом аа деле .Без ветрил*

К пая як вещ аяа получала < 
втельиую еиенху в газете 
.Каыд Тотаретан*.
Фроит ирметарской культуры 
-«то важмейв-ій Фронт ссцнали- 
гвческега отрмтельства И мы 

прекрасна ееенаем ответством- 
вость. веалвженную на вас за 

ілую работу ТГАТ. 
Но вам хетелась бы привлечь 
внвмавво всей ебшестшнвоств ■ 
руководящих ергшіазяПнП ТР к 
существенным недочетам, мешаю­
щим творческое дежтедыюстп ре­
жиссера

ТГАТ С  БУЛАТОВ.

М И ЗАБОТОЙ ТЕАТРЫ ТАТАРИИДРАМАТУРГ ПРЕД'ЯВЛЯЕТ СВОИ ТРЕБОВАНИЯ

А ртисты о своей работе

Т а  ,'а р ои яй  
театр в ел и 
имеет чрезвы­
чайно благопри­
ятные предпо

тросами труаи-

ХАЛИЛ АБЖАЛИЛОВ
_ ілифицярояаияого руко­

водства. Руководители театра ча­
сто менялись, в при этом среди 
них были люди, ио имевшие доже 
элементарных понятий о театре, 
не понимавшие его специфиче­
ских особенностей; они думали 
только о бюджете театр і а оста­
вляли б'із всякого внимания основ­
ные проблемы — идеологические, 
художественные, творческие.

Все это привело к тому, что 
театр замкнулса в своей скорлу­
пе. изолировался от широкой 
обществен ноете. Отсюда в отсут 
стане хорошего репч^туара. Дра­
матурга не привлечены к театру.

Бурный рост социалистическо­
го строительства и возросшие 
культурные запросы трудящихоа 
предъявляют к театру изо дни в 
день в в большие и большие тре­
бовании. Театр не мо ‘ 
си на мостя. Он до.

имел до сих і ваться ■ расти непрерывно.

реавериугое про­
изведение, в до- 
статочп-'й мере 
от- бражающее по 
сгупьвидустриа- 
днзапня страны

га ■ экономике 
в сознании людей 
происшедшие и
условиях колхозного строя. Что 
мешало мне дагь подлинно цен­
ное драматургическое произведе­
ние. достойное вашей эпохи? Мож­
но пер числить ие мало причин 

В этой статье считаю нуж­
ным остановагься иа гд-иных. ос­
новных. Критика является важ­
нейшим двигателем творчества 
писателя, драматурга. Здесь а 
подоазуыаваю не случайные на­
метая ва постановки спектаклей, 
а серьезную, глубокую критику, 
построенную ва основательном 
екании марксистоко-лснинска ота- 
лнноаой теории. Мы—драматурги 
пишем, во ни одао ив наших про­
изведений пока серьезно не оро- 
анализировано в нс представлено 
критически перед общеетвен- 
востью. Говоря о оебе. отмечу, 

• '  -  -  —— иаписаио 19 
крупных пьес, которые 
вдут ва спеяах Татарского гос. 
академического театра в других 
татарских театров Союза. К - 
кенвю. иа мою долю не выпало 
счастье прочитать или услы­
шать глубокую кротику этик 
□ роизведвнай. Отеуіствиа раз­
верну юй кратива дрг.матур- 
гич екях проезвадаиий является 
серьезным тормозом роста татар- 
- - і  драматургов. Дезо в том, 

и. вступивший на писательской 
попроще еще до Октябри, в эпоху 
гооподстиа буржуазной культуры, 
быьше всего нуждался и нуж- 
ЗКЮ' Ь ■ двгиьташвм раяйіів 

трукѵі

служи 10 огюмпым толчкам к 
игЫ'-каяию новых форм, овладе­
нию мегомом воцваласгичеожого 
речлиама. Рвшеиае ЦК амидо
- чжую отрув в творческое из- 
. каление старых драматурга- 

ча- кик кадров а новых, молодых 
хадроь. Нартайлаи оргзннззцни
Татараи оказывает немалое ван- 

е запросам наших писателен.

адоровая критика,
-Л  самым отсталым 

учаатком лвтмратурнсго фронта. 
Научиые виды Казани, критика 
должны аеаеряутьсн лицом ж вау- 

в« ■ разбору произведений 
татарежак драматургов.

Хеловаа. в воторых праіоджтсж 
работать татарскому драматургу, 

его творчиежому

«ерпого же дна революция в 
да ооолечнего времени я работаю 
неооереле.твавно и т»атре. За этот 
период мае иришдось работать и 

ічества верного актера, г
главным режиссером, в аам»сп 
телем директора и директором 
театра. Такам образом мои ооиов- 
яаа. поетеяааая работа протекает 
-  семем театре, а драматургией 
ррыіоінтоя ааииматься лишь а 
свободное время. Перегрузка 
основной работой в театре ив 
дает мне вези .мости системати­
чески ввиалиять свои теорети­

ке аяаник. вссстороьве ■ 
гзубове прорабатывать идею, 
вкладываемую в пьесу, глубоки

имя в тщательно отделывать каж­
дую вежь. Кроме того, писать 
прихежнтся епепиально для по­
ставе нкв в Татаровом государ­
ственной вкадемачеоком театре— 

і тоже владег свой отпечаток 
творчестве драматурга. Строя 
хя аьееы. разввнан тему, оформ- 

“ авепья
врнхідится несволько 
ь валет фаатаанл в 

втдельных моментов, 
писания, апто- 

пе прерывно и веотвяэ- 
■увоведит наличие 

терского ееетава данного 
атро. ежудяые технические воа- 
можаости вішей сцены, мате- 
р ноль ноя бедность театре, сте­
пень водгатовтеняоста в поста­
новка в т. д В результате—рож­
дается иронз едение, которое Же 
заодно атвечает первоначальному 
замыслу автора

Яэініч» ШКВВВІС
тельвоетв. Мне кажется, иеобхо- 
диме аеегавить вопрос о прикреп­
лении драматургов в их основной 
работа к работе под художоствеп- 
иыми вреяаведеннамл. Только 
при итак реловвв драматург смо­
жет оевелняте своп теорвтпчее- 
кие заахай в угдублевдо разра­
батывать ааотаалеиные им проб­
лемы.

К.ТЕНЧУРИН.


