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Забыли о молодежи
Д м  года назад ГДТПС вм. Луна­

чарского окончил^студеяты татар­
ское студии (куі£> руководимы# 
0 . Пыжовой). Выпускные спектакле 
показали несомненную одаренность 
молодых актеров, их высокую про­
фессиональную культуру. По общем» 
признанию. это была одна нз лучших 
национальных студий института.

В Казани было решено сохранить 
всю студи» ■ качество татарской 
группы при Театре юного зрителя. 
И вот. после многочисленных при­
ветственных слов я обещаний нача­
лись будни. Но они не принесли мо­
лодым актерам ни удовлетвореніи 
ни радости. В ТЮЗ татарская груп­
па оказалась иа положении пасын­
ка. от которого все стремились ско­
рее избавиться. Кое-как были возоб­
новлены спектакли, подготовленные 
в Москве. Над новыми постановками 
работа почти не проводилась.

Затеи последовало новое решение: 
влить молодежную группу в коллек­
тив Татарского академического теат­
ра драмы. Однако я здесь к молодым 
актерам отнеслись, как к непрошен­
ным пришельцам. За год не был по­
ставлен яа одни молодежный спек­
такль. не было сделано даже попыт­
ки вовобновить интересные студий­
ные постановки— «Васса Железяо- 
ва>, «Козы Корпеш и Баян Слух, 
«Король-олень». Иногда вместо набо­
левшего актера в идущий спектакль 
срочно вводился тот или иной испол­
нитель. Но если даже роль была 

сыграна успешно, она в дальнейшем 
не оставалась в репертуаре актера 
Буквально единичны случая п астил  
молодых актеров в более или мевев 
значительных ролях в новых спек­
таклях: зато в «массовкаі» моло­
дежь занимали почти каждодневно.

В результате творческой неудов­
летворенности молодые актеры на­
чинаю* покидать театр: поступают 
учиться в другие институты, рабо­
тают дикторами яа радио, переходят 
в Управление по делам искусств 
яа административно-хозяйственные 
должности. Так ушли из театра 
гт. Хусаинов, Исанбет, Арсланов в 
другие.

Равнодушное отношение к молоде­
жи отрицательно сказывается на

всей работе Татарского академиче­
ского театра драмы. Творческий со­
став театра насчитывает 57 чело­
век. Но весь репертуар фактически 
«держится» на 12— 15 ведущих ак­
терах— опытных, большей частью 
талантливых мастерах, нз которых 
многие, однако, уже утратили право 
на некоторые из своих ролей.

В спектакле «Коварство н любовь», 
одной нз новых н, надо сказать, не­
удачных постановок театра (режис­
сер III. Сарымеаков), главные роля 
исполняют только актеры старшего 
поколения, хотя несоответствие дан­
ных многих исполнителей существу 
образов трагедия очевидно.

В другой спектакле, недавно 
возобновленном («Песня жизни» 
М. Амира, режиссер К. Тумашева). 
молодежь занята в одном-двух апз- 
эодах я в финальной массовой сце­
не, а роли молодых людей онять-тл- 
кя поручены актерам старшего по­
коления.

Казалось бы, мастера старшего 
поколения, создавшие национальный 
татарский театр, отдавшие ему всю 
свою жизнь, должны были заботливо 
и бережно воспитывать молодые кад­
ры —  тех, от кого зависят будущее 
театра, его дальнейший творческий 
рост. Ведь уже сейчас наметился 
разрыв между старшим поколением 
и молодежью. Уже сейчас творче­

ская изоляция мололежи (в ВОВОЙ 
работе театра «Вторая любовь» ос­
новные роля снова Поручены пред­
ставителям старшего поколения ак­
теров) наносят ущерб качеству спек­
такля. Даже такая талантливая, 
актриса, как Ф. Ильская, стремясь 
к исполненію ролей, не вполне соот­
ветствующих ее данным, неизбежно 
прибегает к штампованным приемам.

Последние годы зрители иеяее 
охотно посещают Татарский акаде­
мический театр. Причины этого в от­
сутствия полноценного репертуара, в 
малочисленности новых пьес татар­
ских авторов, в слабости режиссуры, 
в отсутствии настоящего оргаюпацч- 
онного руководства и. наконец. в 
недооценке одаренно! актерской ио- I 
лодежи. в тесной содружестве с ко­
торой ведущие мастера должиы вер­
нуть театру его хорошую славу.
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