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5 Когда отгораживаются от критики
В Госузарствгетом русском драматж- 

ческом театре готовился спектакль « З ем ­
цы-красавицы». Все сроки выпуска про­
мыты были уже пропущены. Кончался 
ноябрь, в то время сак в дневнике репе­
тиций была запасъ, что работа над спек-

щ тавлем началась еще в сентябре. И 
22 вдруг в дирекцию поступил тревожный 

сигнал. Секретарь партийной организа-
у ж .  ОС х е  исполнитель одной из цент-і

> ч Мльныі ролей, тов. Давыдов -заявил ?у- 
х  Івродителяи театра, что спектакль репе- 

Щ  даруется из рук вон плохо, режиссер
ИВ. Эллис к работе не подготовлен, репе- 

-  в д п  пущены иа самотек.
3  По странному стечению обстоятельств, 
О  когда в руководстве театра обсуждался

£ > это т  вопрос, режиссер спектакля иепрж- 
сутствовал. Было решена, раа сигнал по­
ступил, в тому же. как уверил главный 
режиссер театра тов. Ульянов, нужно ду­
мать, что этот сигнал обоснован, ибо не 
раз и прежде было замечено, что 
тов. Эллис плохо справляется еа своими

Чжмо срочно просмотреть репетицию и
£ £  устроятъ пронзводсгоеяное совещание. 
С > Прошло некоторое время. Снова собра­

нно руководство театра, снова воорати-
I с о  лясъ и этой теме, ио жа еей раз при- 
[ ~  сутствовал тов. Эллис и отсутствовал 

тов. Давыдов. Изменилась к всеобщему
. . >  удивлению точка зрения главнаго ре- 
u  жиссера. Он теперь уже утверждал, ха- 

та еще не побывал на репетициях, что 
сигнал вряд лн обоснован н соглашался 
с тов. Эллисом, что заявление тов. Да­
выдова наверняка построено на личных
счетах.

Производственного совещании по об­
суждению работы над спектаклем так ■ 
не е^рали. Спектакль вышел в свет в

конце іекабри. В кулуарах, ван водится, 
новую премьеру обсуждала горячо. Одни 
утверждали, что это огромная победа, 
другие, наоборот, считали, что спектакль 
поставлен на уровне плохого драмкруж­
ка. Настойчиво раздавались голоса: «Да­
вайте обсудим нашу новую работу, пого­
ворим о вей честно, смело, открыто, от­
м е т и  ее достоинства, укажем на недоче­
ты, сообща поучимся на ошибках». Увы! 
Эти голоса но были услышаны. Даже 
после обсуждения спектакля воисоммль- 
екнм активом города, после выступления 
газеты «Социалистическая Якутия» с 
отчетом о зрительской конференции, ког­
да в адрес театра были высказаны серь­
езные, заслуживающие внимания упре­

ки. даже тогда не было ообрано собраніе 
коллектива для обсуждения этих замеча­
ний. Напротив, главный режиссер театра 
стал обивать пороги всевозможных орга­
низаций с протестом, почему, дескать, 
«ошельмовали» спектакль, кто «мнсаі- 

рпровал» заметку в газете и Д&же во- 
цытался учинить этакое расследование, 
кто из «своих» вхож в редакцию, что. 
мод, мог нашептать автору заметки ж на­
вязать ему «свое мнение».

Эта грустная история, в сожалению, 
во частный случай в практика русского 
драматического театра. Здесь, как пр» 
вяло, избегают обсуждать свою работу, 
страшатся критических замечаний, каж­
дое критическое слово воспринимают как 
желание подорвать авторитет руководи­
телей.

Долгие месяцы в театре не было ни 
одного общего собрания, не состоялось 
ни «много смелого откровенного разгово­
ра и творческой практике отдельных ак­
теров, режиссеров в коллектива в целом. 
Если везде и всюду заведен непоколеби­

мый порядок, при котором театр, прежде 
чем едать готовый спектакль обществен­
ности, обсуждает его у себя на художе­
ственной совете, на производственном со­
вещании, то у нас этого старательно 
избегают и чуть и  не тайком от кол­
лектива, на скорую руку устраивают 
общественный просмотр премьеры. Таи 
было ж с «Девицами-красавицами», так 
случилось с «Изобретательной влюблен­
ной». Каждое предложение —  начать раз­
говор внутри театра о недостатках его 
творческой практики принимается в шты­
ки.

Давно уже раздавались голоса, что 
серьезными ошибками страдает спек­
такль «Любовь Яровая». Однако поста­
новщик спектакля тов. Ульянов ве поже­
лал прислушаться к голосу актеров. Да­
же тогда, когда центральная печать опуб­
ликовала материалы о работе над спек­
таклем «Любовь Яровая» классика совет­
ского театра покойного В. И. Немирові- 
ча-Д»нчеяво, и записи его репетиций 
убедительно доказывали наличие серьез­
ных ошибок в нашей трактовке пьесы, 
даже я тогда, несмотря на настойчивые 
предложения отдельных работников, в 
театре не захотели обсудить свою работу.

Репертуар театра —  это его лицо. Ре­
пертуар определяет творческое направле­
н іе, наконец, всю творческую жизнь 
коллектива. Поэтому в обсуждении репер­
туара должны принимать участие все 
без исключения работники театра. У нас 
же репертуарный план на 1953 год ос­
тался секретом для подавляющего боль­
шинства актеров. И это, очевидно, сделано 
потому, чтобы не слышать критических 
замечаний.

Всюду работники театра сталкиваются 
с твердым намерением художественного



ему все же же удалось. Его заменили 
актером старшего поколения. Случай 
с т. Клецковым не единичны!. В течение 
года была почти исключена мз репертуа­
ра молодая, споообяая актриса Ирина 
Баташева. Причем здесь лк»яаіаеь «ви­
новней» не только ее молодость, *В  ■  
что она посмей через ресяубликанслуж» 
газету критиковать художествемвее ру­
ководство театра.

Распределение роле! в театре зачас­
тую происходит в угоду тем же прия­
тельским отношениям.

В театре совершение развалена трудо­
вая и творческая дисциплина. Опоздания, 
невыходы на работу, пеявлвоя работни­
ков в нерезвом состояніи стали обыч­
ным явлением. Здесь существует поли­
тика взаимного амнистирования, покры- 
мтелъства ошибок друг друга. И это по­
нятно, так как главны! Цехісоер 

тов. Улья»В сам систематически апаз- 
дыкает на репетиции, редко показывает­
ся в темпе ве вжерепепщиоиое время.

В театре отсутствует учебно-воспита­
тельная работа. В течение двух лет ве 
было проведено ни одного заняли во 
ооаьлеяяи квалификаціи актерского 
состава. Совершенно не научается в теат­
ре наследи' В. С. Станиславского, без 
чего иемыелмо овладение методом со- 
циалястичажого реализма. Художествен­
ный руководитель на находит времени 
для творческих собеседований с актера­
ми, не аяает их творческих способно­
стей и  устремлений.

Эта «аажггость» той. Ульянова обм е­
няется про те. Сваи ежлы в время он 
тратит ив то, чтобы больше заработать.

За евов ирплату в точение года глав­
ный режиссер обязав поставить четыре 
еп-г.тжкля, очередно! —  мять. Однако 
тов. Ульяяв поставил семь спектаклей, 
поручив ял «перевыполненіе» 10 тысяч 
рублей. И то сделано в те время, вогда 
очередной режиссер поставил лишь два 
спектакля. В погоне и  заработком 
том. Ульянов не брезгует никакими сред­
ствами. Он не останавливается перед*

руководства взбежать критики, отгоро­
диться от нее, а в е л  вопрем преградам 
критическое слово доходи до слуха глав­
ного режиссера тов. Ульянова, то начи­
нается негласное расследование: «Кто 
сказал? Почему сказал? Для чего ска­
зал? Как свел сказать?».

Руководство русского драматического 
театра и, в первую очередь, главный ре­
жиссер тов. Ульянов всеми силами ста­
раются сохранить негодные нравы в 
коллективе, самоуспокоенность, угодни­
чество, боязнь обидеть «своих».

Только в результате отсутствия крити­
ка до енх вер не разоблачена семейст­
венность, вед защитой тов. Ульянова, 
прочно свившая себе гнездо в нашем 
театре. Не случайно, что, поехав в Мос­
кву за пополнением творческого коллек- 
тмва. тов. Ульянов нрнвез десять работ­
ников, ранее работавших с ним и состоя­
щая в приятельских отношениях. В угв- 
ду семействепестя в приятельским от­
ношениям в театре оказалось большое 
количество актеров одного ■ тоге же 
сценического профиля. В. то же время в 
коллективе до сих пор нет нужных ам­
плуа, бел которых немыслимо создание 
полноценного спектакля.

Не в угоду ли этому же принципу 
театр оказался почти совершение лишен­
ным молодых актеров. В пьесе Симукова 
всем вместе влитым «девицам-красави­
цам» ел и  насчитывается сто лат. В ял 
■ем же спектакле общий возраст пяти- 
шести исполнительниц релей выпускниц 
реие-леинего училища давно перевали 
за 200.

Даже е теми молодыми актерами, ко­
торые есть в театре, художественно.- 
руководство не считает нужным смете ма- 
тичесвя работать. «Зачеи с ними возить­
ся? —  рассуждают режиссеры. —  Лучше 
поручить ту ИЛИ иную роль опытному 
артисту —  хлопот меньше». Как-то мо­
лодому способному актеру т . Клецкову 
или роль Фабрнцио в «Хозяйка гости­
ницы» Гольдами, ва в премьере сыграть

тем, чтобы отменить репетицию, и м  за­
держать во лишь бы выполи ИТь какой- 
нмбудь стороной! подряд. Не ваяималсь 
прямыми обязанностями, тов. Ульянов 
выступает в концертах, по радио, руко­
водит кружком художественной самодея­
тельности, наконец, мыстуиаот, как ак­
тер в спектаклях.

Ничего не делится театром и в смыс­
ле организации зрителя. Мы не можем 
назвать ня одного предприятия, ни од­
ного учреждения в столице республики, 
где бы побывали е беседами главный ре­
жиссер театра, очередные режиссеры, 
актеры. Творческий коллектив не встре­
чается е мастерами стахановского труда, 
с учеными, преподавателями, учащейся 
молодежью.

Совершенно непонятна позиция пар­
тийной организации театра я се секре­
таря тов. Давыдова, которая, зная о всех 
этих недостатках, более того, но раз кон­
статируя их в своих решениях, не доби­
лась улучшения работы театра.

В олк  груз недочетов и ошибок театра. 
Театр серьезно отстает от иредьяімен- 
кых в нему требований. Но било бы не- 
правильно думать, что творческий кол­
лектив театра не еммембем ироодалеть 
это отставание. Коллектив театра в сво 
ей большинстве сильный, может у слеш 
но решать сложные идей но-художествен 
иые задачи, вытекающие из решений 
XIX съели партии. Нужно только спло­
тить этот коллектив, помочь ему преодо­
леть атмосферу затхлости, угодничества, 
зажима критики и самокритика. Веско? 
слою здесь должны сказать городской ко- 
ииттт партии и управление оо делам ис- 
кутств при Совете Министров Якутсюй 
АССР, которые по ие.мжятныи причинам 
не проявляют должной пркнцмпиальмо- 
сти, чтобы навести порядок в театре.
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