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Мензелинсний театр
нуждается

Менэелинсклй татарский колхозно-сов- 
I ховвый театр по праву считается одним 
I »  л у ч й и  районных театр»! нашей рее- 
I публики. За дввиать лет, прошедших со 
I д и  его оргаамзацин, сложился друясяый 
I коалектмі. Пря встреч* с аям радуешься 
I атмосфере творческого горе кг я в товара- 
9 теской взаажопомощн. «вторая видна в 
I на сцепе, и за кулисами.

Театр «ш а л  квоте хороши спектак- 
I лей. «Женитьба» Гоголя, «Васса Желев- 
I нова» Гориого, «Без. в п ы  виноватые! 
I Островского, «Коварство ■ любовь» Швл- 
I лера, «Дорогие минуты» Г. Насры —  вот 
■ далеко не полный перечень постановов, 

составляющих гордость воллевтпа. «Во­
ронье гнева?» Ш. Каміла (вариант пьесы, 
написанный драматургом специально для 
мензеинцев) сохраняете! в репертуаре 
у х е  два десятилетня я вензжевио встре­
чает самый радушный прием у зрителя.

Театр не ограничивается постановкой 
пьес русской, татарской и зарубежной 
класснм. Он плодотворно работает е 
местными авторами. Одна из последних в 
удачных работ —  сяіеатаяиь «Неписаяные 
законы», соеданный по пьесе учителя Вар- 
зйясвой школы Красноборского района 
Ю. Аминова.

Ю. Аминов е  благодарностью вспоми­
нает о том, каж главный режиссер театра, 
заслуженный деятель искусств ТАССР 
С. Амутбаев в распутицу, пепгкем прихо­
дил к ному за сорок километров, чтобы 
доработать пьесу.

, Лучшие спектакли Монзепгнского теат­
ра показывают, что его коллектив может 
работать с большим успехом. Но имеет ли 
ян д и  агого необходимые условия?

•  «  «

Большую чаять времени Меввелжвспй 
театр проводит и повод яах по районам и 
только в лерк и  весенней и осенней рас­
путицы занят репетициями на баяв.

Дли летних поселок у  театра есть трв 
грузовых автомашины. Одна из них при­
шла в полную негодность. Таким образом, 
на каждую ив двух бригад сгрігодится по 
одному грузовику. В н іх . между декора­
циями кое-как размещаются артисты.
. Театр даст спектакля ежедиевно. Первеа- 

А і из одного пункта в другей сплошь и 
рядом занимают почта весь день. В та­
к и  условии трудив говорить не только 
о творческой учебе, ио и просто о сохране­
нии нормального самочувствия для вечер- 
него спектакля.

Еше сложнее е зимними погодками, ког­
да по проселочным дорогам автомашины 
пройти не могут. Приходится нанимать по 
десять— двенадцать подвод на бригаду в 
брать оформление только одной постановки. 
Бригады выезжают на полтора— два меся­
ца. я каждый день вынуждены ставить 
один и тот же спектакль. Псполнеиие в те­
чение полутора— двух месяцев одной и 
той же роста губительно действует на 
творчество артистов.

Театром не раз ставился вопрос о вы­
делении двух автобусов и других трап-

в помощи
саертяых средств Это позволит брать 
оформление не едвого. а трех —  Четы­
рех в даже большего количества спектак­
лей.

Но Миністерство культуры ТАССР да­
же не пытается удовлетворять обосно­
ванные просьбы театра о предоставления 
ему средств передвижения.

Второе обстоятельство, ватрудняющее 
дебету театре, ваилючаевся в той, что он 
фактически лишен базы. Все производст­
венные помешены состоят из трох неболь­
ших и ж іа т . В вид нужно каа-то разме­
стить трн склада (костюмерный, реквизи­
торский. двкорадиоивый). иоделочаме 
м астер е»! I  (о п о р у . Еомытни забиты 
театральный имуществом, а декорации 
стоят в коридорах, в веоборудованном га­
раже и даже под открытым кебом, быстро 
приходят в негодность. От втого театр 

страдает в в художественном отношении 
и материально.

У коллектив» нет с в о и  репеппиеняых 
помещений, их приходится просить у 
районного Лома культуры, педагогическо­
го училища и районной библиотем. Есин 
же ата помещении ааяаты. то главный ре­
жиссер и артисты начинают бегать ио го­
роду в поисках хоть какой-нибудь комна­
ты.

Чтобы выйти ив положеніи, нужно 
пристроить и Дому культуры репегнцвов- 
ные поведенія . Дли втого требуются 
средства, об ассигновании которых 
театр на протяжении трех лет безуспешно 
ходатайствует перед Министерством куль­
туры ТАССР.

Не устроена часть труппы и в бытовом 
отношения. У пяти артистов нет квартир.

*  *  а

Творческий состав театра включает в 
себя двадцать четыре человека (в тон 
числе два баяниста). С таким количеством 
исполнителей яевоаможно поставить мно­
гие яв ап и туи ы е пьесы клаееичесвой в 
современной драматурги. Но д и  нипва- 
н в н и  Финалглюого плана театр вынуж­
ден еше делить труппу на две бригады, 
в которых, тажтм образом, остается пл 
одиннадцать артистов. Подобрать полно­
ценный репертуар дли жаждой бригады 
невероятно трудно.

Помимо своих прямыт обязанностей, ар­
тистам првгохител «перевоплощаться» то 
в контролеров, то в рабочих сцены, то в 
кассиров, администраторов. Причина в том, 
что іа  две бригады таких должностей шта- 
там і нс предусмотрено. Костюмерный, бу­
тафорский. поделочный ж осветительный 
цехи театра сейчас лишены квалнфнци- 
рованных специалистов.

Дружный, работоспособный коллектив 
ужа много с в е л и  дли р а з в и т  вациоваль- 
вого драматического вскутства и сможет 
сделать еще больше. Дли итого нужно, 
чтобы ему была оказана необходим» по­
мощь.

Г. АБУЛЬХАНОВ.


