
В нашей театральной шиз 
ни накопилось много недос­
татков. Не решались года­
ми творческие. кадровые, 
организационные вопросы. 
Этот процесс творческого 
спада происходил и в кол­
лективе ,

" ЙеКин Союза театральных 
деятелей Азербайджана не 
дали этому своевременной 
оценки, не оказали добрую 
помощь. Да к бывшее ру ­
ководство театра пресекало 
любые попытки объективной 
критики со стороны прессы, 
зрителей, товарищей по ра­
боте. искрение желавших 
подсказать театру пути к 
восстановлению былой сла­
вы. На протяжении ряда по­
следних лет театр терял 
своих постоянных зрителей.

Сейчас, в  преддверии 
своего 70-летия, наш театр 
начал реконструкцию здания. 
Сегодня происходит и реор­
ганизация внутренних струк­
тур. Словом, перестраиваем­
ся — и внутри, и  «с фаса­
да». В этом нам помогают 
городские, республиканские 
власти А вот Союз театраль­
ных деятелей по-преяснему 
занимает безучастную пови­
даю.

На протяжении многих де­
сятилетий театр славился 
далеко за пределами рес­
публики прекрасной режис­
сурой, художниками, а глав­
ное — артистами. В репер­
туаре театра всегда отчет­
ливо ощущалась духовная 
связь с национальной куль­
турой. Традицией были в 
каждый новый сезон премье­
ры по -пьесам азербайджан­

ских драматургов. Это да­
вало возможность знакомить 
с азербайджанской культу­
рой не только бакинцев, но 
и зрителей других респуб- 
лик во время гастролей.

В последние 5—6 лет 
театр, к сожалению, посте­
пенно утрачивал многие тра­
диции, терял былые проч­
ные связи с ведущими дра­
матургами республики. ие 
искал контактов с молодыми 
авторами.

Мы часто говорим о вос­
питании нового зрителя, о 
необходимости пополнения 
репертуара произведениями 
большого гражданского зву­
чания, о постановках веду­
щих мастеров режиссуры, 
привлечении талантливых 
сценографов. А что на деле? 
Приглашаются в Баку нико­
му не известные, случайные 
режиссеры, вроде Смеляко­
ва. Рябова, ставятся блед­
ные, серые спектакли, ко­
торые остаются беспризор­
ными после отъезда их соз­
дателей. вскоре «разбалты­
ваются» и отнюдь не укра­
шают афишу театра. А та­
лантливые мастера азербай­
джанского театра остаются 
в стороне от творческих по­
исков Русского драматичес­
кого театра. Этот перекос 
мы будем выправлять.

Конечно, сложная обста­
новка в республике снизила 
посещаемость театра. Все 
театры испытывают сейчас 
труд нести со зрителем. Мы 
ищем постоянные контакты 
со школами, ПТУ. студента­
ми Организовали несколько

университетов культуры с 
познавательной эстетической 
программой. специальной 
афишей. Налаживаем связи 
с промышленными предпри 
ятиямн. Выезжали к сель­
ским зрителям в отдаленные 
горные села, в войсковые 
части. Находят поддержку в 
театре н попытки улучшить 
условия труда и быта акте­
ров. укреплять дис­
циплину, создавать дей­

ствительно коллектив едино­
мышленников. Общая атмос­
фера в коллективе значи­
тельно потеплела, люди ра 
ботают с удовольствием. и 
только личные амбиции тех. 
кто не хочет считаться с 
интересами театра, мешают 
этой работе.

Большой потерей для те
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друтие.
Конечно,

жизнь лиц

атра явился уход многих та­
лантливых актеров, режис­
серов, художников, вписав­
ших в историю театра немало 
ярких страниц: это А. Фаль­
кович, Г. Гюльахмедова-Мар- 
тынэва. Э. Мамедов. Ю. 
Митрофанов, а совсем не­
давно — Г. Колтунова, М. 
Степанова. Д. Тумаркина и

театральная 
стабильности

и актеры уходят по разным 
причинам: пенсионный воз­
раст, творческая неудовлет­
воренность и т. д. Но руко­
водство театра обязано бы­
ло в каждом отдельном слу­
чае найти индивидуальный 
подход к каждому актеру, с 
учетом его личной художе­
ственной ценности для об­
щего дела, сохранить их для 
творчества.

Мне пришлось принять 
театр без целого ряда не 
обходимых работников, в 
том числе — заведующего 
постановочной частью, глав­
ного и очередного художни­
ков. а также других. без 
которых просто невозможно 
наладить работу.

Оказалось, что целая груп­
па молодых актеров, в том 
числе заслуженная артистка 
республики Наталья Баги­
рова с ребенком, жили в 
неблагоустроенном общежи­
тии в поселке Ахмедлы, в то 
время, как /еатру почти 5 
лет назад бЫлй выделены 
три благоустроенные кварта 
ры в центральных районах 
города, их держали в «ре­
зерве», на « ястаЛ  случай». 
Разве это социальная сира- 
ведлнвссть при наличии в 
театре людей, остро нужда­
ющихся в улучшении жилищ­
ных условий?

Почему я говорю об этих, 
казалось бы. сугубо внут­

ренних проблемах театра? 
Потому что наступило, накс 
нец, то время, когда неспра 
ведливость я социальная не 
защищенность театрального 
работника должна стать пред 
мегом внимания и заботы со 
стороны самой широкой те 
ат-ральной общественности и 
а первую очередь — Союза 
театральных деятелей. Прав 
лению СТД просто необхо 
димо в дальнейшей работе 
пересмотреть свое отнеане 
нне к театрам, оперативно 
решать творческие и сода 
альлые проблемы. А что же 
на деле происходит в Союзе 
театральных деятелей? По­
чему так далеки истинные 
проблемы азербайджанского 
театра от деятельности Сою­
за?

Устав СТД Азербайджана 
начинается словами; «Целью 
Союза является объедине­
ние деятелей театра Азер­
байджана». О каком объеди­
нении может идти сегодня 
речь, когда Устав наруша­
ется уже по первому параг­
рафу- регулярности отчетов 
избираемых н назначаемых 
руководителей Союза. Доку­
менты учредительной кон­
ференции от 17 апреля 1878 
года, а затем и пленума 
СТД Азербайджана 26 сен­
тября 1987 гада не отража­
ют избрания и утверждения 
действующего председателя и 
секретариата. Нарушается 
также раздел о руководящем 
органе Союза менаду съез­
дами — правлении, которое 
созывается кв пленум «ие 
реже 2 раз ■ год».

4 августа 1980 года мы 
столкнулись с фактом пол­
нейшей дискредитации и 
потере авторитета Союза, 
когда не собрался кворум на 
пленум правления СТД по 
важнейшему вопросу — вы­
движению кандидата в пар­
ламент республики, а- от­
сутствие на пленуме предсе­
дателя СТД Азербайджана 
Л. Иманова свидетельствует 
о беспрецедентном пренебре­
жении последнего к деятель­
ности и общественной зна­
чимости ■ Союза. Или другой 
факт. В Баку состоялось 
выездное заседание сенрета- 
риата СТД СССР, его выво­
ды руководство СТД респуб­
лики держит в глубокой тай­
не от широких кругов теат­
ральной общественности

Все это привело к утере 
межтеатральных связей внут­
ри республики, а также с 
театральными коллективами 
и организациями за предела­
ми Азербайджана Так. пре­

стижу азербайджанского те­
атра н. в частности. Русско­
го драматического театра 
ощутимый удар был нанесен 
письмом в СТД СССР за 
подписью Л. Иманова о «вы­
ходе» из большого театраль 
ного Союза. Но ведь реше­
ние подобных вопросов вхо­
дит только в полномочия 
Съезда'. Разве такой вопрос 
может решать один чело­
век?

Все это -красноречиво сви­
детельствует о необходимости 
конструктивной реоргакиза- 
цни всех подразделений СТД 
Азербайджана, смелы над 
рое. Только сильный, моно­
литный Союз может служить 
опорой в возрождении теат­
ра, его лучших традиций. 
Это сегодня важнейший мо­
мент развития общенацио­
нальной. культуры.

Главное, чего мы ждем от 
нашего СТД— заинтересован­

ного, активного участия в 
пропагавде каждого театра 
республики. Сегодня осо­
бенно важно создавать ус­
ловия для участия наших те­
атров в различных смотрах 
за пределами республики, 
мятых гастролях, организо­
ванных при содействии СТД 
через театр «ДРУЖ БА».

Как в этой связи не вспом­
нить о бездеятельности прав­
ления СТД. не проявившего 
заинтересованности к гастро 
лям Русского дрячатичгско- 
го театра минувшим летом в 
Одессе? Из-за того, что 
правление не поддерживято 
сведи с СТД союзных рес­
публик <в частности, с СТД 
Украины и его Одесским 
отделением). Русский дра­
матический театр на гастро­
лях  был поставлен в унизи­
тельное положение просите­
ля. И только высокий про­
фессиональный уровень те­

атра обеспечил положитель­
ные отзывы в прессе, одоб­
рение критиков и зрителей. 
До сих пор вспоминают о 
гастролях нашего театра 
как о явлении в культурной 
жизни Одессы. Хотя время 
было упущено н финансовые 
дела гастролей теперь не 
исправишь. Разве правомер­
на такая безучастная позиция 
СТД? Разве такая инертная 
«организация» вправе назы­
ваться «творческим сою­
зом»?

Считаю. что правление 
СТД необходимо укрепить 
компетентными, энергичными, 
заинтересованными в актив­
ной деятельности людьми, 
которые смогут оживить 
работу, найдут новые, не­
шаблонные формы контакта 
со всеми театрами республи­
ки. наладят пропаганду луч­
ших спектаклей, расширят 
информацию обо всех инте­
ресных событиях в культур­
ной жизни Азербайджана. В 
этой обширной и активной 
деятельности — истинная 
цель и назначение Союза 
театральных деятелей.

М. ДАДАШЕВ, 
директор Русского драма­
тического театра имени 
Самеда Вургуна, народный 
артист Азербайджанской 
ССР. лауреат Государст­
венной премии республи-


