
•  Отчеты и выборы в парторганизациях
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Прения на отчетно-выбор­
ном собрании партийной ор- 
Танизации Республиканского 
русского драматического те­
атра развертывались мед­
ленно. Как объяснили пер­
вые ораторы, положение, в 
котором оказался театр, уже 
обсуждалось и на партийных 
и на общем собрании кол­
лектива, все выяснено, набо­
левшее высказано; к тому же 
в отчетном докладе секрета­
ря парторганизации народной 
артистки Чувашской АССР 
М. Е. Каширской сделан 
хороший анализ.
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Доклад действительно по­
лучился богатым по содер­
жанию. Коротки*, конкрет­
ный, острый. И, вероятно, 
вследствие этих достоинств 
доклада прения все же раз­
горелись. Из присутствовав­
ших на собрании десяти чле­
нов организации выступили 
восемь, и. кроме того, пред­
ставители Министерства 
культуры республики и об­
кома КПСС.
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Необычным был минув­
ший театральный сезон. Шла 
подготовка к XXIV съезду 
КПСС. Коллектив театра 
также принял социалистичес­
кие обязательства в честь 
этого знаменательного собы­
тия.

— Во время вынужден­
ных январских — февраль­
ских гастр«лей в Алатыре,— 
напомнил в своем выступле­
нии заслуженный артист 
Чувашской АССР А. А. Гу­
сев, — коллектив работал 
самоотверженно. Приезжали 
из сёл заполночь, но готовы 
были репетировать. Среди 
артистов шел ропот; почему 
мы не готовим репертуар, 
т.огда как предстоит выезд на 
гастроли за пределы респуб­
лики?..

В декабре прошлого года 
здание театра было постав- 
лово на капитальный ремонт. 
Театр до открытия нового 
сезона по существу превра­
тился в передвижной. Нача­
ли с упомянутого выезда в 
Алатырь. В этот ответствен­
ный период бывший главный 
режиссер театра Л. Н. Ива­
нов, вместо того, чтобы спло­
тить и мобилизовать коллек­
тив, без особой к тому надоб­

ности выехал за пределы 
республики. В театре не 
было реального репертуарно­
го плана. Режиссеры не 
знали, какая у них будет 
очередная работа. Многие 
актеры, режиссеры и худож­
ники сидели без дела. На­
чался упадок трудовой дис­
циплины, отдельные работ­
ники стали пьянствовать и 
при выезде на гастроли за 
пределы республики не про­
явили себя положительно 
перед украинским зрителем. 
Театр перевыполнил план 
обслуживания сельского на­
селения, но по другим пока­
зателям с производственно- 
финансовым планом не 
справился и оказался в 
тяжелом финансовом состоя­
нии.

Партийная организация 
театра не оставалась равно­
душной к этим явлениям. 
Однажды собрались вместе 
секретарь парторганизации, 
председатель месткома проф­
союза. директор и главный 
режиссер. В этом серьезном 
разговоре т. Иванову ука­
зывалось на его неправиль­
ные действия. В частности, 
на то, что он озялся гото­
вить сразу три спектакля,

а другие два режиссера мно­
гие месяцы оставались без 
дела. На партийных собра­
ниях в феврале и в марте 
говорилось о низком качест­
ве репертуара и спектаклей, 
об исчезновении духа твор­
чества. Не сделал т. Иванов 
правильных выводов из кри­
тики, не сдержал своего 
слова, что все спектакли 
будут готовы в срок. Нельзя 
не согласиться с выступле­
нием на отчетно-выборном 
партсобрании недавно рабо­
тающего в театре артиста 
И. Е. Кочержинск'ого, кото­
рый заявил:

— Развал работы произо­
шел не сразу. Возникает во­
прос: почему партийная орга­
низация своевременно не 
подняла тревогу? Парторга- 
низация выносит решение, а 
директор - коммунист его 
игнорирует» Почему бы не 
поставить, в таком случае, 
вопрос перед бюро горкома?

С последним можно и не 
согласиться. Зачем, не ис­
пользовав всех средств воз­
действия. обращаться к гор-, 
кому? На собрании неодно­
кратно упоминалось, что в 
соответствии с решением 
XXIV съезда КПСС партий­
ной организации предостав­
лено право контроля дея­
тельности администрации, 
которое она пока использует 
слабо. Если руководитель 
ведет себя не по партийному, 
парторганизация вправе по­
требовать от него отчета, а 
если усугубляет ошибки ♦-

наказать в соответствии с 
Уставом КПСС.

Не спросила партийная 
организация с бывшего глав­
ного режиссера ответа за 
идейные и организационные 
вывихи. На отчетно-выбор­
ном собрании справедливо 
отмечалось, что на обсужде­
ние коммунистов не1 выноси­
лись вопросы творчества. 
Одна такая попытка за отчет­
ный период была предприня­
та —• т. Иванову поручили 
подготовить соответствую­
щий анализ, но он не выпол­
нил партийного поручения. 
В последнее время т. Ива­
нов затеял с партийной орга­
низацией и месткомом 
театра этакую игру в кошки- 
мышки. Ему, имеющему мос­
ковскую прописку, на время 
работы в Чебоксарах была 
предоставлена квартира. На­
стало время вернуть ее. а 
он не уходит. .Исполком гор­
совета принял специальное 
решение об освобождении 
квартиры. а он свое: не 
желаю. На отчетно-выборное 
партсобрание прийти отка­
зался. И все — как с гуся 
вода. Такая деликатность 
партийной организации обо­
рачивается непринципиаль­
ное тью.

Старается не считаться с 
партийной организацией и 
директор театра И. К. Ксено­
фонтов. Вот характерные 
примеры. Во время гастро­
лей на Украине недостойно 
вел себя артист Миснн. Со­
бралась партийная группа и 
приняла решение: предло­
жить директору театра не­

медленно освободить Мне ина 
с работы. Однако директор 
не сделал этого и не объяс­
нил коммунистам, по каким 
мотивам. Глубоко возмутили 
весь коллектив выходки ра­
бочего сцены Лукина. Оста­
вавшаяся тогда за директора 
т. Каширская издала приказ 
о его увольнении. А директор 
по возвращении приказ от­
менил. Вопреки здравому 
смыслу, интересам дела. 
Ведь и неправильное пове­
дение бывшего главного ре­
жиссера стало возможным 
прежде всего в результате 
беспринципного и даже по­
кровительственного отноше­
ния директора.

Нс проявил уважения 
Иван Ксенофонтович и к 
•отчетно-выборному партий­
ному собранию: прерывал
ораторов, забрасывал их 
вопросами, взяв слово, в три 
с половиной раза перерасхо­
довал регламент и не изви­
нился за это перед присут­
ствующими.

У коммунистов на собра­
нии не было двух мнений о 
том, что директору театра 
следует повышать требова­
тельность к кадрам. Но требо­
вательность тактичную. А у 
т. Ксенофонтова излюблен­
ное выражение: <Не нравит­
ся — пиши заявление...» 
Говорят. дуги гнуть и то 
полагается с известной осто­
рожностью. А работа с кад­
рами — дело тонкое. Пьяни­
це, бездельнику можно и 
посоветовать заявление об 
уходе написать. Работника 
же добросовестного, нужного

куда полезнее даже при на­
мерении уйти с работы отго­
ворить от опрометчивого 
шага. Театр страдает из-за 
нехватки кадров. Пет заведу­
ющего постановочной ча­
стью, заведующего музы­
кальной частью, парикмахе­
ра^ не хватает электриков. 
Часто меняются рабочие 
сцены. Уполномоченными за­
частую принимаются не вну­
шающие доверия люди. Не­
обходимо укреплять произ­
водственно - технические це­
хи. воспитывать технические 
кадры, заблаговременно го­
товить костюмеров, освети­
телей, парикмахеров.

К началу нового сезона 
обстановка в театре ' была 
оздоровлена. Пришел новый 
главный режиссер А. В. Би­
рюков. Хотя и беспартийный, 
он работает в контакте с 
партийной н общественными 
организациями, направляет 
творческий коллектив на 
напряженный труд. Люди 
работают с большим интере­
сом. Вернулась утраченная 
творческая атмосфера, нала­
живается трудовая дисцип­
лина. Художественный совет 
утвердил представленный 
главным режиссером репер­
туар. Репертуар интересный. 
И если спектакли будут 
подготовлены на должном 
идейном и художественном 
уровне, нашего зрителя ждет 
в ближайшее время немало 
радостных встреч с театром.

Однако коммунисты с 
большой осторожностью под­
ходили к определению того, 
осталось ли позади. у кол­

лектива трудное перепутье. 
С особой озабоченностью под­
черкивали они необходимость 
большего внимания к идей­
ному и творческому росту 
работников, особенно моло­
дежи. В новом учебном году 
здесь втрое возросло число 
слушателей университета 
марксистско-ленинской эсте­
тики, начал работать семи­
нар по философии под руко­
водством преподавателя сов­
партшколы А. В. Удина. 
Для работников технических 
цехов организована полит­
школа, для билетеров и тех­
ничек — регулярные полит­
информации. Но некоторые 
работники беззаботно отно­
сятся к повышению своего 
идейного уровня. Высказано 
предложение приглашать 
таких товарищей для разго­
вора на эту тему па откры­
тые партийные собрания. 
Добавим: не мешает делать 
это профсоюзной и комсо­
мольской организациям.

С большим подъемом пар­
тийная организация и кол­
лектив театра начинают под­
готовку к 50-летию образо­
вания СССР и 50-летию сво­
его театра. Режиссер заслу­
женный артист РСФСР 
Ю. Ю. Коршун выступил на 
собрании первым. Но умест­
но привести его слова в за­
ключение этих строк. Он 
заявил:

— Коллектив находится 
на грани новой творческой 
жизни. Все у нас в начале, 
в развитии, которое дает 
основания думать, что театр 
на правильном пути.

В.ПОДУЭОВ.


