
Нужды Альметьевского 
колхозно-совхозного театра

Трудно переоценить роль колхозно-сов­
хозных театров —  проводников культуры 
в самые отдаленные уголки нашей Роди­
ны. При умело составленном репертуаре 
они осуществляют идейно-политическое 
воспитание масс в ярких сценических об­
разах. Пьесы, включенные в репертуар пе­
редвижных театров, должны обладать вы­
сокими идейпо-художествеппыми достоин­
ствами и в то же время удовлетво­
рять требования небольших сценических 
площадок, — в них не может быть ни 
большого числа действующих лиц, нн 
сложности оформления.

Ио ни Союз советских писателей Тата­
рии, ни Управление по делам искусств при 
Совете Министров ТАССР не принимают 
конкретных мер для создания националь­
ного репертуара. Даже в портфеле Татар­
ского Академического театра на 1951 год 
имеется всего две оригинальных пьесы: 
«Гизель* Н. Псанбета и «Профессор Самма- 
тов» М. Амира. Еще хуже с репертуаром 
для колхозного села.

В прошлые годы одпа и та же пьеса шла 
одновпемеяно в нескольких театрах, но так 
как Управление не планировало поездки 
по райопам, то маршруты театров часто 
совпадали —  вслед за республиканским 
ехал с тем же спектаклем Мензелцнекий 
театр. Все это отрицательно сказывалось на 
посещаемости и на выполнении производ­
ственно-финансовых планов. После реорга­
низации сети районпых театров Управле­
ние отказалось от подобной практики, при­
несшей немало вреда. Одпако создание ре­
пертуара попрсжнему предоставлено само­
теку.

К чему это приводит, доказывает прак­
тика Альметьевского колхоепо-совхозного 
театра. За прошлый год он осуществил 
всего четыре спектакля вместо шести, не 
сумев выполнить финансовый план. Но­
вых пьес татарских авторов на местные 
темы в портфеле нет. Все пьесы, какие 
театр предполагает ставить в 1951 году,—

перешотые: «Находка» Рогазпяекого, «Ве­
сенние мотивы» Харлампиева и «Аршин 
мал алан» Гаджибекова.

Кроме репертуара, у альметьевского 
театра много н других трудностей. Актер­
ский коллектив нуждается в повышении 
идейно-политического уровня и профессио­
нальной квалификации. Жедательпы лек­
ции по вопросам актерского и режиссер­
ского мастерства, но в этом направлении 
ничего не предпринято ни оо стэроны 
Управления по делам искусств, ни со сто­
роны Татарского отделения ВТО Предста­
вители Управления не поддерживают пов­
седневной связи с периферийными коллек­
тивами. В настоящее время в Управлении 
Еообще никто не занимается делами вгм- 
хозно-совхіізных театров, так как в теат­
ральном отделе нет ни одного работника* 
Выезды за последние три года представи­
телей Управления в Альметьево не оказа­
ли никакого влияпия на жизнь театра. 
Особенно досадное впечатление сохранилось 
у коллектива от приезда начальника Уп­
равления т. Сабитова. Прибыв в Альметьг- 
во, т . Сабитов не застал актеров —  они 
были в колховах. Пх спешно вызвали, но 
когда актеры вернулись, то оказалось, что 
начальник накануне внезапно уехал.

Местные оргапизапип также мало забо­
тятся о нуждах театра, который но имеет 
ни собственного здания, ни подсобных по­
мещений. Магериальпые ценности (рекви­
зит более чем на 100.000 рублей) хранят­
ся в тесной и сырой кладовой частного 
лица. Рапыпе репетиции проводились в 
специально отведенной комнате при Доме 
культуры, по сейчас эту комнату райис­
полком передал другой организации. Ниче­
го ие делартся в Альметьеве для создания 
нормальных жилищных условий актерам.

За последнее время в Альметьеве развер­
нулось большое строительство. Построены 
школа, больница, парткабинет, детсад, ба­
ня. Но о театре никто ие подумал.

И. ГИЛЬФАНОВ.


