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С. С. Сережин
Каждый театральный сезон начи­

нается заново, без учета предыдущей 
творческой работы. Текущий сезон 
рассматривается как подготовитель­
ный этап.

Таким образом организационный 
период грозит затянуться на дол­
гие и долгие годы.

Казанский театр не имеет опре­
деленного творческого лица. Каждый 

і год в нем боретя многообразие 
творческих идей и методов. Обще- 
творческий метод может быть най- 

. ден только в совместной коллектив­
ной работе п режиссера, и актера,

! в частности, должно быть найдено 
правильное взаимоотношение меж­
ду режиссурой и художественным 
оформлением.

В прошлом году в ртом вопросе 
боролись две точки згении —

- режиссеров Чиркина и Ляшенко. У 
Чиркина художник выполнял роль 
исключительно «формнтельскую, у 
Ляшенко художник был сопостанов­
щиком.

Приблизительно та же картина ■ 
в этом году. Режиссер Самарии- 
Волжскнй работу с художником на­
чинал с определения всех необходи­
мых частей внешсил положений, 
при чем об оформлении говорилось 
отдельно, о пьеса отдельно. Оформле­
ние не возникало как результат глу­

бокой проработки пь- си ж всесторонне­
го осмысливания сценических поло­
жений, не было частью композици­
онного построения в ето  режиссерско­
го плана, а  было лишь элементом 
для'«обыгрывания». Связь художни­
ка с постаповочпым планом носила 
характер чрезвычайно поверхност­
ный. внешний и односторонний.

Положительной стороной в теку­
щем сезоне было предоставление ре- 
жнесером-ностановщиком нрава на 
осуществление всех творческих ме­
роприятий. Одиака, качественного 
отбора театральных пріц-аов обобще­
ния творческого опыта, анализа при- 

I чин совершаемых ошибок не было.
I Отсюда —  некоторая бессистем­
ность творческой липпп. Однако, 
положительный опыт текущего сезо­
на, широкая система производствен­
ных совещаний, практика приемоч­
ных режиссерских бригад, исполь­
зование инициативы коллектива —  
все это нужно вписать в актпв в 
использовать в будущем сезоне.

Ипгм театральнаго евіааа К Балыим таатра русака* яравы 
дали* наутеалтелыіы. Едяаай паремией яапяа а театра иат. С м ­
ет» таерчемеге яицз театр ее «мет.

Эта сличала .Краевая Татария* а статье .Снева нс раеаутьа* 
(10 ««я).

Сегодня вы предаст! вляеа меаа рабетннмав титра—режис­
серу В. Ф. Выммеву, артистам • .  В. Григорьеву, А. В. Зпгаракаму и 
кудпжаику С. С. Сережяяу.

Рабетиики титра гоаарят иа а там же—а< атеутетми единая 
линии хуложаетмнного руиамдепа. я педеетатжах репертуар*, а аа- 
рациаиальааа иополыаваини еад'яиЯ жтарехзЯ труппы.

Что же лредпринижаатси діа амдаааа тверчаеиеі аботаяая- 
ии в титра, для афералаиия агз лида, для еаадаиил лестеянмаЯ 
труппы? Этот вопрос «агары* yea ра» вы аадааа ТатяариавпрмУ|

В. Ф. Высокое
Необходимо учесть все силы, кон­

кретные возможности каждого акте­
ра п его творческие запросы, чтобы 
использовать их с максимальной 
пользой для дела.

Приближается новый сезон. Ре­
пертуарный план должен быт забла­
говременно проработан в противовес 
случайностям текущего сезона. Сле­
дует включить в реперіуар лучшие 
высококачественные произведены 
как современной советской драматур­
гии, так и классиков русской и м і­
ровой литературы. Кстати, из миро­
вой классики в репертуаре сезона не 
было пи одного произведения.

Ошибки истекшего сезона, как в 
области составления репертуара, так 
и в области расстановки творчески 
работников театра, следует макси­

мально учесть на будущее время. 
(В сезон 1934-35 года лучшая вы­
сококвалифицированная часть работ­

Л. В. Загорский
Репертуар сезона вполне удачей, 

за исключением «Счастливой жен­
щины» п «Вора». Своими личными 
ролями я вполне удовлетворен. Я иг- 

і рал в классически  пьесах —  Ре- 
петилова в «Горе от ума», < Беспри­
даннице», «Волках и овцах» мате­
рых капиталистических хпщявіов, 
Баратова и Беркутова, в «Счастли­
вой женщине» архитектора и Бере­
ста в «Платове Кречете». Эта рояь 
меня глубоко удовлетворила.

Значительно меньше я  у говлі тво­
рен режиссерским руководством. Ре­
жиссер — •_ учитель актера. И мы 
хотим расти и учиться, несмотря на 
седые волосы. Но условий для пюр- 
ческого роста в этом сезоне было ма­
ло. Лично я  вынес немпогое. На­
пример, в работе над Берестом я 
почти не получая режиссерских ука­
заний.

Падо отметить яеправильнѵю рас­
становку актерских сил. Многие ар­
тисты использовались не по назна­
чению, или слабо нагружались.

ников мало и ее  всегда рациональ­
но использовалась).

Перед театральным руководством 
стоит ответственная задача сохранить 
более ценные силы и дополнить не­
достающие.

Общественные организации теат­
ра должны оздоровить атмосферу в 
театре, так как и в этом году, как 
и в прошлом, имелись рецидивы 
склочничества.

Максимальная связь с городской 
общественностью —  это требование 
и к самому театру, в к руководя­
щим организациям. Нужно большое 
внимание и и творческой работе, и в 
нуждам театра.

Правда, начало этому положено, 
но надо, чтобы оно было не случаем, 
а системой. При первоклассном, ху­
дожественном руководстве в Казани 
имеются все возможности для соз­
дания советского театра с определен­
ной творческой физиономией.

Ф. В. Григорьев
Скалозуб («Горе от ума»), Ро­

бинзон («Бесприданница»), Лыняев 
(«Волки я  овцы») и, наконец, врач 
Бублик в  «Платове Кречете» —  вот 
все мои роли за сезон.

Над раскрытием образа Бублика 
я работал с большим удовлетворе­
нием, это нскренвий, вызывающий 
глубокую симпатию персонаж. Ос­
тальные роли я играл раньше, здесь 
не столько надо было творчески вос­
создать, сколько вспомнить старый 
Дпыт.

Очень рад, что не участвовал в 
«Счастливой женщине» и «Воре»,' 
— это пьесы невысокого худэжесг- 
венного и идейного уровня.

Группа ведущих актеров не дала 
того, что могла бы дать —  ни Высо­
кое, ни Лесная, ни я. Мы работали 
с неполной нагрузкой, 4 — 5, много 
6— 7 раз в месяц. Эта в несколько 
раз ниже нормы. Норма для ведущих 
актеров установлена— 18 раз в  ме­
сяц.

Чем об'яояялась эта недогрузка? 
Во-первых, в пьесах репертуара 
1934-35  года было сравнительно 
мало действующих лиц. Но главное 
в том, что режиссура не знала ак­
теров, не изучила всех их возможно­
стей и часто поверхностно подходила 
к подбору ролей. На одни и те же 
роли выдвигались артисты, овладев­
шие актерской техникой и едва на­
чинающие, например, Лесная и Ма- 
люшкина. Качество актерской игры 
ие было решающим для выбора гой 
или иной роли. Я говорю не о том, 
что ведущему актеру надо обязатель­
но давать наиболее крупные роли 
по об’ему текста. Иногда маленькая 
роль подчеркивает основную мысль 
спектакля и вся пьеса выигрывает, 
если она поручена ведущему акте­
ру. Так, например, неудачно исполь­
зована Жилина в «Платоне Крече­
те». Роль Бонкаревой могла бы вы­
полнить Грекова, а Жилиной нодош 
ла бы роль матери Платона или си­
делки Христины Архиповны. Моно­
лог Христины, который бы следова­
ло подчеркнуть, усилить, смазался, 
так как роль была поручена в оче­
редь трем актрисам на выіодных 
ролях.

Казани нужна постоянная труппа 
и постоянная квалифицированная 
режиссура.

В актерском коллективе есть 
элементы нездоровых настроений. 
Во многом это зависит от того, что 
руководящие организации в течение 
ряда лет чрезвычайно мало внимания 
уделяли театру.

Руководство Наркомпроса часто 
сводилось к отмене приказов дирек­
тора. Дирекция дискредитировалась 
без достаточных к тому оснований 
—  пристрастным и администратор­
ским обследованием бригады горсо­
вета, руководимой Грутманом (Нар- 
компрос) и Фридманом (горсовет). 
Очень многих артистов даже пе вы­
звали. Моего мнения, как предссда-I 
целя месткома, не пожелали выслу-І 
дпать. Со своими выводами бригада 
ре потрудилась даже ознакомить теа­
тральный коллектив.

Правда, Паркожпрос не согласился і 
с выводами бригады и в копне кон -1 

яов нашел общий язык с ведущей 
группой театрального коллектива.


