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'- 'ф он и я . ора­
тория, кантата, 
как в  многие дру­
гие музыкальные жанры, узбек­
скому слушателю не были из­
вестны до Великого Октября. 
Вполне понятно, что и формиро­
вание профессионального оперного 
и балетного коллектива в Узбеки­
стане было делом новым н труд-

С первых же дней творческой 
деятельности перед коллективом 
Узбекского академического театра 
оперы и балета имени Алишера 
Навои встали серьезные задачи. 
Проблемы воспитания молодого 
артистического поколения, совер­
шенствования исполнительского 
мастерства, создания узбекской 
национальной оперы и балета по­
стоянно волновали коллектив.

братской помощи изве­
стных деятелей русской музыкаль­
ной культуры Р. Глиэра, С. Васи­
ленко, В. Успенского росло, год от 
года развивалось и совершенство­
валось музыкальное искусство Со­
ветского Узбекистана. На сцене 
театра были поставлены первые 
национальные оперы «Буран і 
«Лейли и Меджнуя». ’ Коллектив 
обратился и к классическому 
следию, показав спектакли 
іий Онегин». «Пиковая дама», 
іКармеи». «Риголетто». «Травиа 
а», «Лебединое озеро», «Жн- 
ель». Театр включил в репертуар 

оперы и балеты советских компо 
зиторов — «В бурю». «Семья Та­
раса», «У подножия Саян». «Бе­
рег счастья». «Доктор Айболит».

На протяжении ряда лет кол-
--------- :ениой творче-

вооду-

ТЕАТР ТЕРЯЕТ 
ЗРИТЕЛЯ

«Беге-

іапряжек 
. С рсо

вестно. к третьей декаде искусст­
ва и литературы Узбекской ССР, 
которая состоялась в феврале 
прошлого года в Москве.

Серьезный творческий экзамен 
тогда был выдержан с честью.

Г І ОСЛЕ ВОЗВРАЩЕНИЯ с 
* ■ декады прошло больше года, 
что же? Новых побед, значнтель- 

ііх творческих успехов у театра,
сожалению, нет.
Об этом свидетельствует его ре­

пертуар. В последекадный период 
—- т о  сцене преобладают возоб­
новления. часто не продиктован­
ные необходимостью. При боль­
шой затрате средств, сил и вре­
мени (н. конечно же. в ущерб но- 

постановкам) была возобнов-
, например, опера «Фархад и 

Ширин». Возобновлена — н тот­
час потеряна. Опера шла всего 
два раза. Стоило ли ради этого 
огород городить!

Репертуарный план нынешнего 
года носит следы непродуманно- 

показанные зрителям спек­
такли «Дон-Кихот». «Искатели 

чуга». «Аида» говорят о том.
.. театр идет проторенной до­
рожкой. Художественный состав 
театра не обсуждает н не пред­
лагает постановку новых значн- 
------ іых произведений советских

русских компо­
зиторов А. Бо­
родина, М. Глин­
ки, И. Римского-Корсакова?

Художественный совет не про­
являет должной требовательности 
к качеству выпускаемых спектак­
лей. Именпо поэтому „а сцёне 
появились слабые в художестаен- 

отношешні постановки

театра нет контакта с компо­
зиторами. писателями, которые, 
кстати сказать, очень мало помо- 

артнетам в создании образов 
іх современников. Руководи- 

театра. видимо. ждут 
іых произведений. Их нисколь- 
е беспокоит, что среди созда­

ваемых сейчас новых произведений 
оперного жанра нет ни одного -
■ івременную тему.

•ЗРИТЕЛЬ С НЕТЕРПЕНИЕМ 
“ ждет опер и балетов, посвя­

щенных героям наших дней. Жизнь 
художникам интереснейший 

матерная, подсказывает десятки
животрепещущих гем. Долг 

-в содружестве с компоя 
создать новые произведения,

прославляющие героический рабо- 
класс, славных тружеников

хлопковых полей Узбекистана. 
Перед коллективом стоят се.рь- 
ные творческие задачи. Ему і

дует уделить особое внимание 
нросам вокального мастеіхггва, 
заботиться о сохранении стили­
стических особенностей узбекской 
музыки оркестром, хором, соли-1 
— ми. Между тем узбекская труп- 

работает в трудных условиях, 
главным образом из-за бедности 
репертуара.

Руководители театра уделяют 
мало внимания тому, чтобы сохра­
нить в репертуаре узбекские опе­
ры. В свое время дирекция ие по­
жалела средств на постановку опе­
ры «Дилорам». Только этот спек-

пах. Поставленные более скрои- 
іо оперы «Зайнаб и Оман» и 
Проделки Майсары» идут редко. 

Неправильно формируется в те­
атре коллектив солистов. Здесь 
имеется шестнадцать сопрано, че­
тырнадцать теноров, десять бари­
тонов, пять басов. Несоразмерное 
сочетание голосов не позволяет 
всем артистам одинаковое количе- 

раз быть занятыми в стек-

сы остаются вне поля зрения пар- 
I тайной организации. Коммунисты 
| театра до енх пор не обсудили 
I постановление ЦК КПСС «О за­
дачах партийной пропаганды в со­
временных условиях» н не сдела­
ли для себя вытекающих из него 
выводов.

Политическая и творческая уче­
ба, которую должна возглавлять 
н направлять партийная органи­
зация. ведется в театре формаль­
но, эта учеба совершенно не свя­
зана с конкретными задачами кол­
лектива. Регистрируя на собрани­
ях нередкие фанты нарушения 
трудовой дисциплины и амораль­
ного поведения некоторых арти­
стов, партийная организация по су­
ществу нс борется против этих 
явлений, отстранилась от воспита- 
-элыіой работы среди коллектива. 

13 ТОМ. ЧТО в театре создалась 
“ такая атмосфера, в немалой 

степени повинен М. Ашрафн, воз­
главлявший здесь на протяжении 
длительного времени художествен­
ное руководство. Он насаждал дух 
беспрекословного повиновения, 
іігнррпровал какие-либо критиче­
ские замечания в спой адрес. 
Сейчас же большим злом, которое 
тормозит работу, являются посто­
янные склоки в художественном 
руководстве театра. Между глав­
ным режиссером Э. Юнгвальд- 
Хилькевнчем, дирижером Н. Гольд- 
маном и главным балетмейстером 
М. Сатуповским идет скрытая, ни 
на один день не затихающая 
вражда.

Каждый из них утверждает, что 
отстаивает свои художественные 
принципы. Так ли это? Большой 
художник, глубоко верящий в оп­
ределенные художественные прин­
ципы, борется за их утверждение. 
Правоту свою он доказывает де­
лом. Но когда в течение долгого 
времени на сцене появляются се- 
—  неинтересные спектакли, 
пусть даже в пышном’ оформле- 

і, никого нельзя обмануть ссыл- 
ін на какие-то художественные 

принципы. Здесь налицо бесприн­
ципность.

Главный режиссер Э. Юнгвальд- 
Хнлькевнч самодовольно заяв-

балет іК. Караева 
Он не уделяет 

внимания другим операм и бале­
там на современную тему, лучшим 
произведениям композиторов брат- 

с республик.
апланированные спектакли ча- 
заменяются другими: реперту­

арный план представляет собой 
тришкин кафтан. Что будет ста­
вить коллектив в конце года, над 
чем собирается работать после оче­
редной премьеры? На этот вопрос 
руководители театра подчас не мо­
гут дать вразумительного ответа.

В основе репертуара — произ­
ведения итальянских компознто- 

Обращенне к зарубежной

Джалиль»

В оперной труппе медленно ра- 
ет смена мастерам сцены — мо­

лодое артистическое поколение. 
"  —  воспитании в театре забо-

гр теряет зрителя. На 
.  . _ их спектаклях зал за­
полняется немногим более чем 
наполовину, а на вечерних — и 

меньше. Нередко на спек­
таклях текущего репертуара зри­
телей можно пересчитать по паль- 

Основные показатели дея-

врсмя ухудшились. Выполнение 
плана обслуживания зрителей 
больше снижается. Это говорит об 
опасной к прогрессирующей болез- 

театра — о равнодушии к недо-

Почему же пустует зрительный 
зал? Почему малоинтересен — 
портуар. а некоторые спектакли 
художественно неполноценны?

Д ЕЛО В ТОМ, что недостат­
ки прогрессируют, а между 

м постоянная и целеустремлсн-

почему нс идут оперы совст- 
іх композиторов—«В бурю» 
Хренникова, «Сехщя Тараса» 
Кабалевского? Почему забыто

-----  _ коллективе не ведется.
Партийная организация театра 
нс заняла авангардной роли “ 
общественной жизни, отстранилась 

решения важнейших производ­
ственных задач.

Отчетно-выборное собрание, со­
стоявшееся в конце 1958 года, 
рекомендовало вновь избранному 
партийному бюро постоянно уде­
лять внимание творческой и поли- 

-воспитательной работе, улуч- 
і деятельность комсомольской

и профсоюзной организаций, си­
стематически бороться за укреп­
ление трудовой дисциплины. Эти 
наказы партийное бюро в прошлом

I Отчитываясь перед партийным 
собранием в 1959 году, секретарь 
бюро К. Царев откровенно сказал:

— С критикой и особенно с са­
мокритикой мы, товарищи, живем 
не в ладах. У нас. конечно, есть 
критика, но с оглядкой, а то и с 
реверансами-

После этого собрания прошел 
достаточный срок. Однако к по сей 
------ насущные творческие вопро­

— Следует создать вокруг меня 
группу молодых режиссеров, кото­
рым я мог бы передать знания и

ыт планирования...
Как может главный режиссер 

говорить о планировании, когда 
сегодня в театре не знают, что бу­
дут делать завтра, когда в середн- 

>да спектакль, включенный в 
репертуарный план, заменяется 
другим?

Нескромно ведут себя некото- 
іе ведущие артисты театра, 
іяті, к примеру, С. Кабулову. В 

последнее последнее время она зазналась, 
стала подчеркнуто высокомерно 
держать .себя среди товарищей по 
сцене, На нее поступило немало 
жалоб. Однако директор М. Рах­
манов н председатель месткома 
Д. Ннзамходжаев не реагируют на 
поступившие к ним сигналы, пред­
почитают держать эти жалобы 
~ своих папках, не выносить их на 

ірокое обсуждение.
Общественные организации не 

реагируют и на жалобы, посту­
пившие от актрис на заместителя 
директора Н. Иванова: он грубо 
администрирует, пытается решать 
вопросы творческой жизни, в ко­
торых совершенно не разбирается, 
создает в коллективе атмосферу 
пвдхалиметва и приятельских от­
ношений. Директор театра не толь- 

лриэывает к порядку своего 
заместителя, но порою прямо пб- 
такаст ему.

Впрочем, это не удивительно. 
Ведь и М. Рахманов мало, -све­
дущ в вопросах музыкального ис­
кусства. Добавим к тому же, что

— плохой организатор и ру­
ководитель. что он не имеет твер­
дой. прш

решении важнейших нонросов 
творческой работы...

З НАЮТ ЛИ ебо всем этом в 
Министерстве культуры Уэбе- 

ютана, в Ташкентском городском 
комитете партии? Да. знают.

В январе нынешнего года кол- 
гня министерства заслушала 

вопрос о деятельности театра и 
признала ее неудовлетворитель­
ной. Был издан приказ, намечены 
меры к улучшению творческой 
работы. С тех пор прошло более 
четырех месяцев. Приказ положен 
под сукно, никакого улрішення не 
последовало.

Работой театра интересовался и 
горком партии. В начале иыясш- 
----- года нм была создана специ­
альная комиссия для глубокого 
ознакомления с работой театра. 
Однако выводы этой комиссии до 
сих пор не обсуждены.

Узбекскому театру онеры и 
балета имени Алишера Навоя при­
своено почетное и ко многому обя­
зывающее звание Академическо­
го. Чтобы оправдать его. восста­
новить утерянную славу, сделать 
театр подлинным центром пропа­
ганды советского оперного и ба- 

dto искусства в республике, 
•о коллектива требуется боль- 
напряжение всех твврчееннх

Надо надеяться, что Мнішстер- 
і(стео культуры Узбекистана н 
‘ Ташкентский горком партии, твор- 
(ческие союзы республики и, 
!в частности, Союз композиторов, 
ікоторые скоро соберутся на свой 
! съезд, помогут театру выйти из 
творческого тупика и добиться 

(больших успехов в ere деятель-


