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УСТАНОВИТЬ КРЕПКУЮ СВЯЗЬ С РАБОЧИМ 
З Р И Т Е Л Е М * » ®

Нужен .та рабочему Шопен — 
иными словами, нужно ли знако­
мить рабочаго с лучшими образца­
ми клѵу-ячевков мувыки? — та­
кой вопрос много рае поднимала на 
своих '.-границах «.Ком-онольская 
Правда».

Ответы поступали положитель­
ные.

Отклики уишиеся на призыв газ* 
ты высказать свое мнение едино­
душно требовали:

—'Дайте Шопена в  рабочий клуб, 
ибо У этого композитора есть че­
му поучиться, если критически ос­
воить его творчество. Пренебрегать 
огромным культурным наследством 
прошлого это значит во многом не 
понимать задач, стоящих перед Р»о 
цветающей культурой пролетарии 
та. Не сбрасывать классиков с  ко­
рабля современности, а  использо­
вать все лучшее, что есть в их твор 
честве, откинув все негодное — вот 
задача, которую нужно решить ма­
стерам советской культуры.

Нужна л я  рабочему опера? Б ы ­
ло бы грубейшей ошибкой отве­
тить на этот вопрос отрицательно.
Из всего сказаннаго нами выше ло­
гически вытекает ответ —  да, опе­
ра рабочему нужна, ибо опа знаке 
мит его с лучшими образцами твор 
чеетва композиторов, у  которых мно 
тому можно научиться.

Создавать свою советскую оперу,' 
находить новые формы, где могло 
бы поме.титьоя повое содержание, 
без критического преодоления куль . 
турного наследия прошлаго — нель 
зя. Это понятно и  не требует ка­
ких-либо особенных 'раа'яснений и  
доказательств.

Однако, не везде еще понимают 
это я  бережно относятся в  опере.
В качестве примера сошлемся на то 
положение, в котором оказался сей 
час работающий в  Новороссийск* 
Азеібайджансквй большей опер­
ный театр. На спектакли театра 
приходит случайный зритель.

Почему? \
Потому, что вультотаая Торсов 

профа ровным счетом ничего не 
вделал, чтобы популяризировать 
театр среди рабочих масс города, 
организовать рабочего зрителя, дев 
возможность ему подучить разум 
ный к культурный отдых.

Культотдел Горсовпрофа оказыва 
ется не извлек никаких уроков ив 
истории с ростовской драмой, кото 

I рой приходилось самой органнзовы 
ватъ зрителя на предприятиях,

' практикуя для згой цели выезды 
I художественных бригад иа заводы 
I и  фабрики Новороссийска.

Мероприятия, проведенные ро­
стовским театром драмы дали ощу 
тительные результаты. Спектакли 
проходили почти всегда при пере 
полненном зале, при дружном одо 
бреяин рабочих врйтелей .

Большая доЛя вины за  то, что 
спектакли .\зер&ШДйм№ского опер­
ного театра Я отрит случайный зрн 
те.ть ложится я  на плечи самого 
театра, не сделавшего шагов на­
встречу новороссийскому зрителю, К

замкнувшегося в  скорлупу.
Нужно отметать, что театр чутко 

откликнулся на замечания, сделан 
ные ему газетой и  поспешил испра 
вить свои ошибки. Первые шаги на 
встречу рабочему зрителю нм сдела 
вы. Пепы па билеты снижены на 
20 проц., а  по коллективным за­
явкам на — 43. ѲтЬго более чем 
недостаточно. Задача состоит в  
том, чтобы лзйпг по пути ортани 
зацни спектаклей по коллективным 
заявкам предприятий, практикуя 
перед началом спектаклей неболь­
шие ияти-десятпипігутные '  докла­
ды о творчестве композитора, ко­
торым написана та  или иная опера, 
об его удельном весе, значении в 
истории развития музыкального ис 
кусства я  пр. я  пр.

Только в  том случае, если между 
театром и зрителем будут протя 
.нуты п ятя взаимног- понимания.

тесной сигав — работу театра м оя 
яо  признать удовлетворячельной, 
отвечающей тем требованиям, ко­
торые мы пред'язляем сѳйчао HQ 
кусству решительно всех видов.

Нам думается, что культотдел
Горсовпрофа и  оперный театр еде 
лают для себя шрактзческне вы­
воды из наших замечаний н  при­
мут все меры к  тому, чтобы сде­
лать спектакли большого оперного 
театра А?еа(йЯдц№ ѵ общим досто­
янием Трудящвхоя Новороссийска.

Булево до мельчайших деталей 
продумать все мероприятия, кото­
рые можно провести для укрепле­
ния связи между зрителем и  теат 
ром. Нужно рав и навсегда отка­
заться от ставки на случайного 

зрителя, больно бьющей не талый» 
по бюджету театра, но и  по все­
му *а это основное) содержании» 
era работы. М. БР.
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