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В Р Е М Я  П Е Р Е М Е Н
Сегодня «новь будет палата агвяжя небольшая пло­

щадь перед адавяеж Туркменского академического 
театра драмы нм. МолланепехІ Гостеприимно раскро­
ется'парадные диерн, приглашая всех желающих на 
открытие очередного, 57-го театрального сезона. Но 
традиция он начнется драмой Б. Аманова «Моллане- 
пес». На этот раз — в новом прочтения заслуженным 
артистом ТССР, лауреатом Государственной премия 
ТССР нм. Махтужкулн режиссером А. Алововым.

Нынешний сезон для театра несколько необычен. К 
руководству коллективом пришли новые люди. А это 
значит — новые, идея, новый стиль работы, новая ре­
пертуарная политика.- Словом, в театре началась пере­
стройка.

Об этом — беседа за « круг.
лым столом» нештатного кор­
респондента «Туркменской 
искры» с директором, народ­
ным артистом СССР, лауре­
атом Государственной пре­
мии ТССР имени Млхтумку- 
ли Паба Аннановым. глав­
ным режиссером театра, за­
служенным артистом ТССР, 
лауреатом премии Ленинско­
го комсомола Туркменистана 
Дурды Ораевым и молодым 
режиссером, выпускником 
Тбилисского театрального 
института Чары Ншанкулие-

■ пым.
Б. Аннанов. Я считаю, что 

і перестройка должна начи- 
I каться с людей. А  если точ­
нее. то с нас, руководителей 
театра. Наша преданность 
делу, энтузиазм, честность 
и бескомпромиссность в вы­
боре собственной позиции 

; при конфликтной ситу ации 
•і должны стать ориентиром

для всего коллектива.
Д. Ораев. Сегодня театр 

должен не только чувство-
■ вать пульс времени, не то.чь- 
I ко идти в ногу с ним. Он 
і должен опережать это вре- 
' мя. Только тогда его работы
будут волновать людей, вы­

бывать интерес к себе. Поэ- 
! тому так ответственна и

сложив роль впередкияу
щих.

Корр. Что по-вашему се­
годня составляет главную 
проблему театра?

Ь. Аннанов. Я думаю, что 
главных проблем у нас не­
сколько: недостаточный при­
ток в труппу молодых та­
лантливых актеров, пробле­
ма высокохудожественных 
сценических произведении 
на современную тематику, 
повышение уровня режиссу­
ры, исполнительства, что по­
зволило бы значительно под­
нять художественную цен­
ность спектакля. Я думаю, 
что решать эти проблемы, 
хотя и не сразу, можно, толь­
ко опираясь на человеческий 
фактор.

Д. Ораев. Прави л ь н о . 
Творческая молодежь театру 
нужна. Но, наверное. Дело 
не только (и не столько) в 
каком-то конкретном Еозрас- 
те, его временных границах. 
Я считаю, что нужно омоло­
дить дух актеров — тех. кто 
) ікс  имеет сценический опыт 
іі на кого мы можем возла­
гать самые сложные творче­
ские задачи. Даже у таких, 
казалось бы, утвердившихся 
актеров, как народные ар­
тисты республики Л. Ка­

раева. О. Ипіаяжуляева, А. 
Курбандурдыев, далеко ае 
полностью раскрыт творче­
ский потенциал. Вместо то­
го, чтобы вести за собой иол' 
лектив, они часто «берегли» 
себя, подстраиваясь иод тех. 
кто их окружал. Это вело к 
самоуспокоенности, отсут­
ствию перспективы у од­
них и спокойной от творче­
ских волнений жиани у 
других. В результате страда­
ли спектакли и зрители. 
Страдал театр.

И еще. Мне думается, ж 
человеческому фактору сле­
дует отнести и проблему ли­
дерства у акторов. Сейчас 
лидерство часто определяет­
ся наличием званий, наград, 
других знаков отличия. К со­
жалению. в реальной жизни 
это не всегда так. Лидер 
должен определяться насы­
щенностью творчества, по 
духовным и интеллектуаль­
ным качествам, по глубин­
ным пластам актерского пе­
ревоплощения. Все это часто 
заменяется культом какого- 
то имени, которое уже не 
поддерживается должным 
уровнем творчества.

Уместен вопрос: есть ля у 
нас актеры, которые могли 
бы претендовать на роль ли­
деров? Я на пего отвечаю ут­
вердительно. Но при усло­
вии их большой, честной ра­
боты над собой, когда сегод­
ня стараешься сделать боль­
ше и лучше, чем сделал вче­
ра.

Ч. Ишанкуляев. Я, коиеп
но. молодой режиссер. И 
драма «Дочь Ганга» по ро­
ману Р. Тагора «Крушение» 
— моя вторая работа. Но я 
уверен в том, что одна из 
самых оснопных задач ре­
жиссера состоит в том, что­
бы раскрыть актера. Ему 
нужно «дать крылья», надо

пробудить в нем силы. о ко­
торых он подчас ж же Іюйоэ- 
ревает. Если мне это удается 
хотя бы с одням актером,

1 буду считать, что добился
, большого успеха.

Корр. И каким образом 
вы хотите этого достичь, что 
будет лежать в основе вашей 
режиссуры?

Ч. И шайку лиев: Волна я
свобода творчества исполни- 

I теля. Если хотите, импрови- 
) зационяость актера в опре- 
I деление заданной ситуации, в 

понятой им мизансцене. Счн- 
I таю, что застольный период 

оаботы над спектаклем сле­
дует свести до минимума. 
Если актеру та или иная сце­
на понятна— нужно выхо­
дить на площадку, искать 
варианты мизансцен, вариан­
ты внутреннего раскрытия 

і образа. Нужно чтобы этих 
вариантов было много, чтобы 

; актеры а них «плавали» и 
I лотом выбирали самый опти-
I мальнмй.

Корр. Сейчас театр рабо­
тает над двумя новыми про- 
изаедевиямя. Это «Январский 
манифест» А. Чхеидзе я 
«Дочь Ганга» по Р. Тагору. 
Что в них привлекло режис­
серов? И как эти пьесы со­
гласуются с репертуарной 
политикой театра?

Д. Ораеа. Сегодня любой 
пьесе, классической или сов­
ременной. может сопутство­
вать успех только в том слу­
чае, если зритель в ее кон­
тексте узнает проблемы, с 
которыми он сталкивается и 
которые его волнуют. Так 
вот «Чииарский манифест» 
(это моя постановка) — спек­
такль о том. как перестрой­
ка проходит ня селе, с каки­
ми трудностями мы встреча­
емся из-за неподготовленно­
сти людей. Многие ситуации 
для зрителя узнаваемы, а

«яачят, и сопереживаемы.
Что касается драмы «Дочь 

Ганга», то. судя по своему. 
Ч. Ишанкулиев. старается 
избежать наивности, сенти­
ментальности я мелодрама-1| 
тизма. имеющих место в 
произведениях индийской те­
матики. Зато заострены про­
блемы, к сожалению, не 
полностью еще изжитые к у 
нас: калым, религиозные пе­
режитки, пассивность жен­
щины в общественно полез­
ном труде. Есть в пьесе и 
лейтмотив, близкий сегод­
няшней нашей молодежи: ес­
ли у человека впереди боль 
шая цель, то трудом и волей 
он ее всегда достигнет. И 
еще: долг каждого — по 
мочь человеку, попавшему в 
беду. Разве этот принцип не 
является одним из законов 
нашего советского образа 
жизни?

Корр. Каж будет решаться 
вопрос национального рс 
пертуара?

Б. Аннанов. К сожалению, 
сегодня в портфеле театра 
нет произведений туркмен­
ских драматургов, которые 
отвечали бы нужным требо­
ваниям. Поэтому пока наш 
упор будет на национальную 
классику: «Зохрс и Тахир», 
«Кер-оглы». «Кеймнр-Кер».

Но мы надеемся, что нуж­
ная нам современная пьеса 
появится. Конечно, не сама 
собой, а в результате сов­
местной работы автора с ре­
жиссерами и актерами. Глав­
ное. чтобы в пьесе было ра­
циональное зерно. Пора от­
казаться от привычного, ког­
да в случае неудачи режис­
сер обвинял драматурга, а 
актеры — их обоих. Успех 
может прийти только в том 
случае если автор, режиссер 
и актеры — единомышлен­
ники. Проблема националь­
ного театра — это кровное 
дело всех, и каждый должен 
вносить свою лепту в пози­
тивные перемены, которых 
ждут от нас и к которым мы 
стремимся.

Беседу пел 
Н. ГАРИН.


