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...Началось ’ это с открытого 
партийного собрания. Все. что 
вынашивалось раньше в душе 
каждого актера, о чем говорилось 
пока только в чаотных беседах, 
вылилось на собрании в горячее, 
страстное требование. Группа 
комсомольцев, молодых актеров 
республиканского театра русской 
драмы, воспитанников театраль­
ного. училища имени Щукина в 
Москве. заявила о своем жела­
ния поставить жизнерадостный 
молодежный спектакль. Это были 
Геннадий Эрнст, Марина Гаври­
лова, Альберт Бурое, Анзор Агу­
заров, Изабелла Мель,‘Герман Дзу- 
сов. Вокруг этого ядра молодежи 

собрались и другие энтузиасты, 
не первый год работающие в теа­
тре: Владимир Бондаренко, Дмит­
рий Тищенко. Лиля Лейбович. 
Вера Семенова, Галина Штецько, 
Анатолий Карпов.

Желание молодежи родилось 
из чувства неудовлетворенности. 
Воспитанным на лучших тради­
циях русского и советского теа­
трального искусства молодым 
актерам, приехавшим в город 
Орджоникидзе, далеко не псе 
нравилось в вашем театре. Их не 
совсем удовлетворяло направ­
ление театра, его репертуар. 
На сцене преобладала психоло- 
гическая драма, недоставало ве­
селых комедийных спектаклей на 
молодежную тему. Да и методы 
работы были несколько отличны­
ми от тех, которым они учились 
в столице.

И вот молодежь решила пока­
зать, на что она способна. Хо­
телось создать спектакль по-вах­
танговски: с абсолютной правдой 
жизни и предельной выразитель­
ной яркостью. Чтобы не нару­

З Г О  Й ЕСТЬ ТВОРЧЕСТВО
шать плана театра, решено было 
подготовятъ спектакль в свобод­
ное от работы время.

Директор театра Д. И. Темиря- 
ев и секретарь парторганизации 
В. П. Бойда реігко, сами люди 
молодые, доброжелательно отнес­
лись к инициативе комсомольцев.

Поиски пьесы привели к «Ма­
ленькой студентке» Н. Погодина. 
И вот распределены роли, режис­
сером назначен молодой, вдумчи­
вый актер Геннадий Эрнст, 
представил макет художественно­
го оформления молодой худож­
ник Леонид Волгин. Жизнь кол­
лектива, занятого подготовкой 
этого спектакля, приняла сваи, 
особенные формы.

Ня в одном театральном уч;б- 
пом заведении, кроме училища 
имсил Щіуюсна, нет института 
слмостоятелмпах работ. А в учи­
лище он ость. И здесь будущие

АЛЬБЕРТ БУРОВ

актеры получают хорошую закал­
ку. приучаются творить и мыс­
лить самостоятельно. Школа, 
пройдчптая в Москве, очень при­
годилась теперь молодым акторам.

Постановка внепланового спек­
такля потребовала от актеров пол­
ной отдачи сил, большого творче­
ского напряжения. Репетировать 
приходилось в трудных условиях. 
Иногда тот или иной актер был 
занят в другом спектакле и тог­
да вместо него ставили немой 
неподвижный стул. Дневные 
іюпетиции кончались на час поз­
же, чем обычно, за счет и без 
того кпр<гркого актерского отды­
ха.

Но трудности никого не пуга­
ли. Наоборот, они рождали 
энергию, волю, активность. Все 
работали с таким увлечением, с 
такой жаждой поковать свои спо­
собности, что рлівдодушных здесь 
быть яе могло. Своим энтузиаз­
м а  режиссер и актеры заразили 
работников технических цехов. С 
ними была договоренность подго- 
тешите. декорации к первому 
«прогону» спектакля, а костюмы 
— к первой генеральной репети­
ции. Обычно это делалось в более 
поздние сроки.

Желание все сделать образ­
цово, так, как в  больших театрах, 
породило специальный бюллетень, 
который сыграл большую положи­
тельную роль. Инициатором вы­
пуска этого бюллетеня был секре­
тарь комсомольской организации 
Альберт Буров. В бюллетене 
отражался ход подготовки к

спектаклю. Здесь отмечались 
удачные реяіетшріоігные моменты, 
малейшие нарушения дисципли­
ны, опоздания и т. в. Словом, это 
был отчет о самостоятельной ра­
боте молодежи. И горе тому, кто 
попадал в бюллетень как нару­
шитель установленного порядка. 
Он подвергался таким пападкам 
со стороны товарищей, что волей-
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неволей приходилось подтягивать­
ся.

Эпиграфом к бюллетеню были 
взяты слова Е. Вахтангова: «С 
художника спросится». Оган слу­
жили актерам: наломи іюни ем об 
их высокой ответственности пе­
ред зрителем.

Все вто происходило в то вре­
мя, когда в стране ширилось 
движение за звапие коллективов 
коммунистического труда. Вско­

лыхнуло оно и комсомольцев те­
атра.

—Да ведь деваз такой брягады 
отвечает тем принципам, по ко­
торым мы работаем, — заявил на 
собрании Альберт Буров. В тот 
день речь шла и об отношении к 
делу, н о дисциплине, и о повы- 
шеиппі мастерства, и о внешнем 
виде театра. В этом горячем раз­
б о р е  принимал участие весь 
коллектив: актеры и режиссер, 
рабочие сцены и бутафоры, па- 
ритагаясры и портгагхи.

Быть в своем деле новатора­
ми! Этот призыв необычайно под­
нял настроение людей. Теперь 
каждый человек болел не только 
за свою роль или обязан ноетъ, но 
за весь спектакль в целом. По- 
коммунистически относиться к 
работе, быть примером в дясцип; 
лине, повышать свое мастерство, 
веста спектакль без суфлера — 
это все непременно. Но комсо- 
мольцы, помимо этого, объявили 
борьбу за чистоту в театре, 
экономию времени, средств на 
оформление, электроэнергии...

И все это были не ігустые 
слова. Прекратились разговоры не 
по-существу на репетициях, был 
наоедея порядок в театре. Стои­
ло только одному из актеров не 
выучить текста роли, как на не­
го обрушивались товарищи. Акте­
ры вмешивалось во все детали 
подготовки к спектаклю, что-то 
выдумывали, предлагали новое в 
оформлении. А сколько было 
спорое по поводу решения того 
или иного образа, мизансцены! А 
как помогла товарищеская взаи-*
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моікмющь! Занимались друг е 
другом на репетициях, дома, в пе­
рерывах между спектаклями. Водь 
этого ряиьпіе не было в театре.

П вот спектакль вчерне готов. 
Проочотім'.-гп его руководители 
театра, старшие товарищи. Глав­
ный режиссер Елена Гавриловна 
Маркова нашла работу молодеж­
ного коллектива очень интерес­
ной. Ее советы и замечания по­
могли устранить отдельные недо­
статки.

Премьера превзошла все ожи­
дания. Спектакль получился глу­
боко современным, жизнерадост­
ным. непосредственным, отли­
чающимся • от других постановок 
театра. Зрители принимают его 
горячо. Это первый и главный 
итог всей работы. Второй — не 
метре главный — это сплочение

дружного коллектива актеров и 
работников технических цехов. 
Театр стал для них вторым до- 
мом, в котором они живут инте­
ресной, волнующей жизнью. В 
процессе работы над спектаклем
Маленькая студентка» у неко­

торых работников изменилось са­
мо отношение к делу: привыч­
ное вьвюлисяие своих с'язанно- 
•тей сменилось кровной занпте- 
ресовашюстью работой.

Так родился этот молодежный 
спектакль. И то, что творческий 
порыв молодежи был горячо под­
держан дирекцией и парторгани­
зацией театра, говорит об йх 
внимания к молодым дарованиям, 
об умения работать с людьми, 
вмцеть в них глвтоюс. И в гамом 
деле: немного найдется руково­
дителей, которые поздравилж бы 
своих молодыа работников со 
вступлением в комсомол. А Теми- 
ряеді это сделал. Для трех юно­
шей: рабочих сцены Казбека Ху- 
тугова, Таймураза Гурциева и 
Федора Жерихова само вступле­
ние в комсомол было большим 
событием, а внимание директора 
—приятной неожиданностью. И 
как хотелось после этого рабо­
тать! Этих бессловесных участни­
ков спектакля ие видит зритель, 
но бел них жизнь театра невоз­
можна. Только коллективный 
труд, ТОУД творческий мог дать 
такие результаты.

...Билеты на спектакль «Ма­
ленькая студентка» проданы па 
много дней вперед. Молодежь, ок­
рыленная успехом, примет уча­
стие еще не в одном спектакле. 
И надо, чтобы благородный огонь 
творчества, который подогревал 
ее. никогда не угасал.

Н. АГИБАЛОВА.


