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Почему плохо работает 
К а т т а -К ур га н с к и й  театр

Маетввяое еерое здание, расположен­
ное в центре Каттз-Кургана, имеет весьма 
непривлекательный вид. Давно иебелениые 
стены, ободранные, испещревяые над­
писями в обклеенные листками объявле­
ние колвпны, куч» мусора перед глазным 
вхоДоМ — все это говорит о запущеяно- 
стн. Приезжему трудно догадаться, что 
ото за здание, кому оно принадлежит, по­
чину птстует.

Действительно. На его фасаде пет 
даже надіійі-а или вывески. Почти всегда 
закрыты массивные двери. ПренюлоЖи+ь, 
Что здесь находится колхозно-совхозный 
театр, трудно. Впрочем, в этом году арти­
сты почти не выступали в городе. Яд 
делтельность (о чем речь пойдет ниже) 
проходила в гастрольных гЮстгках по 
райолам Глмврк.зЯДекой, Бухарской и 
Кашкз-Дзрыисиой областей.

Влияние театра на иультутву» жизнь 
Каттз-Кургана ничтожно. В юроде не 
помнит такиго случая, чтобы коллчатпв 
театра помог наладить работу кружмов 
ху южествепяпЙ сэмодеятелмиісти на аа- 
ком-лНііо заводе пли в школе, показал 
нігтерееііый, полноценный спектакль.

Даже іа официальны! отчетов город­
ского отдела культуры я из бесед с ди­
ректором той. Мемевой выясняется, что 
театр работает плохо, финансовый план 
не выполнен. Коллеигив не смог пока­
зать запланированные па этот год новые 
спектакли —  сСурмахоно и «Коигуль 
БдйлВрна.

Единственный и городе театр пе поль­
зуется зДееь популярностью, зрителей гу­
да ходят мало.

Почему ато происходит?
Во-первых, потому, что творческая 

группа полиоСТьш не укомплеитонана. 
СзЛчас. яанрямер, театру не хватает ре­
жиссера, дирижера, 5 артистов. Острый 
недостаток испытывает он в музыкантах.

Такие драмы, к »  «Нурхон», «Продела 
МаВслры», «Коигуль Куйляри» здесь 
не моГлв поставить лишь Только потому, 
что в оркестре осталось... всего три музы­
канта.

Воспитательная работа е артистами 
ведется неудовлетворительно. Все «яде 
бытуют среди отдельных актеров пьяпки, 
склоки, имеют Место аморальные поступ­
ки. В этом году за недостойное пове­
дение в быту были уволены X. ГОадыев 
и X. Азимова. По разным причинам ушли 
из театра еще велвляыдо артистов.

Стравво, во факт: руководители театра 
Почти ничего ие делают, чтобы привлечь 
к работе молодежь, наиболее способных 
участников художественной самодеятель­
ности города и района. Молодые артисты 
театра не находят должной поддержки у 
своих более опытвых. квалифицированных 
коллег. Творческая учеба здееь по суще­
ству ве организована.

Все вТо не может ие сказаться иа 
работе. Художествепяый уровень многих 
спектаклей низок. Рукпнодмтели театра 
Пошли по наиболее легкому пути — ор­
ганизации концертов. Трудно с кассовым 
сбором, МНОГО хлопот с подготояіой ново­
го спектакля —  .толей спектакль. Ведь 
есть «епаВИте.тьИый» кипіщіт. Наспех 
составляется программа и... театр выезжает 
На гастроли. За 111 мегяцев секущего года 
он дал 69 концертов. Не многовато ли?

Г г* уж тут до шефской помощи художе- 
ствеиной самодеятельности города, до 
творческій поисков!

В плохой работе театра повинны не 
только его руководители. Большая доля 
вины ложМтея на городской отдел куль­
туры (заведующий тип. Файлов!. Можно 
бкі преувеличения сказать, что ая совер­
шенно ие интересуется деятельностью 
единственного в городе театра.

Директор театра —  заслужеяим ар­
тистка УяПОР Ш. Меляева е горечь» рас­
сказывает:

— Ошибок и недостатков у вас иного. 
Нас часто ругают, ио никто не хочет ио- 
мочь. Мы работаем в трудных условиях, 
У нас иет гримерной, артистических убор­
ных, не достает реквизита.

Той. Мелиеиа вспоминает случай, кото­
рый ярко определяет этаошвнне горояекмх 
и районных организаций к нуждам те­
атра. Здееь работал способный режиссер 
Мирзажарцм Бабаев. Куда только он во 
обращался с просьбой помочь ему с квар­
тирой. И в горсовет, и в райсовет, и в 
райком партии, и в областное управление 
культуры. И везде получал отказ. Не­
сколько раз по этому вопросу е ходатай­
ством к местным властям обращалось Ми­
нистерство культуры УзСПР, ив там же 
бозрелультатил.

Наконец М. Бабаев уехал мз Каттэ-Бур- 
гана. Театр остался без режиссера.

Мало интересуется нуждами театра и 
областное управление культуры (началь­
ник тов. Усманов). Так, например, сред­
ства на ремонт здания театра были выде­
лены только 2? иомбрм. Когда же, спраши­
вается, должен производиться ремонт?,

Удивляет также то обстоятельство, что 
управление культуры ие подскаяадп, я» 
ПотріМІовало от областного у.АявтшіТО 
драматического театра оказать помощь 
коллективу катта-кургавекіп артистов. 
А помощь нужна, особенно в организации 
творческой учебы, в подготовке новых 
спектаклей ■ т. г.

На состоявшемся 21 ноября отчетно- 
выборном партийном собрания зашел 
принципиальный, деловой разговор « де­
лах и нуждах театра. Коммунисты X. Ба- 
иаханова. Ш. Молитва, 3. Рузысв в дру­
гие трезво обсудили создавшееся положе­
ние я наметили меры к исправлению^ 
допущенных ошибок я недостатков. На 
этом же собрании говорилось » том, 
что тезтр нуждается в конкретной помощи 
районных партийных и советеия органи­
заций.

Б сожалению, приходится 
что райком партии еще я* залился вялое- _ 
пуп дедами театра. Критические замеча­
ния н пожелания коммунистов повисли I

воздухе, репинчгя партийного собрания I 
о евх пор ве реализуются Не пора] 
и перейти от слов к делу?

К. МАДАЛИЕВ.


