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Укрепи ть руковод ство областны м  театром
Среди любителей театраль­

ного искусства часто можно 
слышать упреки в адрес об­
ластного музыкально-драма­
тического театра им. Мулла- 
туйчи Ташмухамедова. Они 
сводятся в основном к тому, 
что театр за последние годы 
не проявляет инициативы в 
осуществлении постановок 
новых спектаклей, не совер­
шенствует исполнительское 
мастерство актеров, не доро­
жит, интересами зрителя.

В самом деле, если загля­
нуть в портфель театра, то 
много ли там окажется дей­
ствующих пьес и концертных 
программ? Очень мало. Это 
пьесы — .Нурхон*, „Лейл и и 
Меджнун*, .Больные зубы* 
и „Унитилмяс кунляр* и один 
концерт с устаревшей про­
граммой. В течение последних 
двух лет из репертуара вы­
брошены такие спектакли, 
как .Калиновая роща“, 
.Свадьба с приданым*, .Честь 
семьи*. .Фархад и Ширин*, 
.Алишер Навои*, .Алтын- 
куль*, .Отелло*, .Снежок*, 
.Шелковое сюзане*. .Сердеч­
ные тайны*, .Гульсара*. .Ж е­
нитьба*, .Тахир и Зухра*, 
.Юбилей*, „Глава семьи*. Не 
ставятся эти общепризнанные 
вещи потому, что театр не 
имеет оркестра. Раньше он 
был и пьесы шли. Но в прош­
лом году директор театра 
т. Наджимов усмотрел еди­
нолично ненадобность в музы­
кантах, и все они были уво­
лены.

Не в меньшей мере способ­
ствовала изъятию из реперту­
ара перечисленных спектак­
лей отсутствие кадров акте­
ров. Достаточно сказать, что 
за время .деятельности* тов. 
Наджимова театр покинули 
десятки способных артистов. 
У шли они формально .по собст­
венному желанию*, а факти­
чески потому, что не срабо­
тались с директором. Вызы­
вает удивление, например, 
уход артиста Кудрата Турае­
ва, проработавшего в театре 
22 года, или актеров Сулей­
мана и Хасият Юсуповых, 
пробывших на сцене театра 
18 лет. При весьма странных 
обстоятельствах покинула те­
атр заслуженная артистка Уз­
бекской ССР, танцовщица 
Мухаррам Файзуллаева.

Все эти люди честные, ра­
ботоспособные, пользовавшие­
ся популярностью у зрителя. 
Но в театре есть работники, 
которые давно скомпромети­
ровали себя, вызывают все­
общее неодобрение своей дея­
тельностью, и все же благодаря 
особому расположению к ним 
т. Наджимова, они остаются 
по сей день в театре, сот ак­
тер, заслуженный артист Уз­
бекской ССР Бахрам Кама­
лов. Его пьянство, дебоши, 
хулиганские выходки давно 
известны, однако он продол­
жает появляться на сцене. 
Есть и бездарная актриса 
Султанова, которая не знает 
даже, кто такой Станислав­
ский и Немирович-Данченко.

Неспособным работником 
зарекомендовал себя адми­
нистратор Иргашев, беспро­
будным пьяницей показал се-1

бя бухгалтер Бобров. Кама 
лов, Султанова, Иргашев і 
некоторые другие лица приш­
лись т. Наджимову . по душе 
потому, что он любит подха­
лимов, угодничающих, заиски­
вающих людей. В этих каче­
ствах нельзя отказать указан­
ным лицам.

Актерский коллектив театра 
в основном состоит из быв­
ших участников художествен­
ной самодеятельности. Мно­
гие из них имеют очень низ­
кий общеобразовательный 
уровень, не говоря уже о 
каких-либо познаниях в об­
ласти теории театрального 
искусства. Этот недостаток 
можно было бы устранить, 
если бы тов. Наджимов бес­
покоился о повышении актер­
ского мастерства путем си­
стематической учебы артистов.

В деятельности т. Наджи­
мова укоренилась практика 
администрирования, зажима 
критики и самокритики. Ди­
ректор руководствуется прин­
ципом: „Что я сказал, то и 
делай*. И т. Наджимов не 
только повелевает, но и зло­
употребляет. Он своею вла­
стью снижает и повышает 
ставки артистам, кому недо­
плачивает, а кому перепла­
чивает деньги. Не забывает 
при этом и свои собственные 
материальные интересы.Теат­
ром он руководит вместе со 
своей супругой. Жена его 
занимает должность театраль­
ного парикмахера, но в этом 
деле совершенно не разби­
рается. Вместо выполнения 
своих обязанностей, она 
командует работниками теа­
тра и получает исправно зар­
плату.

Здание театра содержится 
в хаотическом состоянии. В 
нем нет уюта, который бы 
располагал"зрителя. Для пло­
дотворной работы артистов 
не созданы элементарные ус­
ловия. Нет уборных, библио­
теки, комнат отдыха.Исполни­
тели ролей перед спектаклем 
гримируются сами, кто как 
умеет, причем мужчины и 
женщины гримируются и пе­
реодеваются в одной комнате.

Среди коллектива не про­
водится политико-воспитатель­
ная работа. Партийная орга­
низация (секретарь тов.Хоро- 
шилова) не пыталась да­
же организовать политическую 
учебу среди актеров,- за весь 
1955 год для них не прочита­
но ни одной лекции.

В прошлом году бюро го­
родского комитета партии 
принимало в отношении дея­
тельности театра специальное 
постановление. В нем было 
записано немало хороших 
мероприятий. направленных 
на устранение недостатков, 
однако, ни одно из них не вы­
полнено.

Принимал соответствующее 
решение и Совет областного 
управления культуры, в кото­
ром отмечалась бездеятель­
ность руководителей театра, 
но дальше этого дело не пошло.

Работа областного театра 
попрежнему нуждается в пе­
рестройке. Для этого необхо­
димо в первую очередь укре­
пить руководство им.

Н. АЗИЗОВ.


