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нм. Ахуибабаева можно бы­
ло увидеть щиты с целым 
ргдом названий шедших и 
готовящихся новых спектак­
лей. Такие спектакли, как 
«Аттестат зрелости», «Алеша 
Пешков», «Павлик Морозов», 
"Два капитана». «Вперед, 
отважные!», «Ее друзья», 
«Снежок», «Бедность не по­
рок», «У нас в школе», 
«Зайка-зазнайка» и другие 
завоевали в свое время 
большую любовь у ШКОЛЬНИ­
КОВ.

Эти спектакли рассказы­
вали о патриотических по­
двигах, бесстрашии и муже­
стве советских людей, об их 
героическом труде. Они бы­
ли посвящены проблемам 
пионерской чести и комсо­
мольской морали, товарище­
ства, дружбы и любви. В них 
было много искренности, го­
рячих чувств. Поэтому спек­
такли театра постоянно при­
влекали внимание молоде­
жи. Зал большой частью был 
переполнен юными зрителя­
ми и даже взрослыми. Это 
свидетельствовало о том, что 
творческий коллектив жил 
интересами и запросами сво­
его зрителя, преодолевая 
трудности, шел в ногу с 
жизнью, выполняя свой бла­
городный долг воспитателя, 
подрастающего поколения.

Спустя немного времени 
со щитов один за другим 
стали исчезать названия 
спектаклей, изредка появля­
лись афиши, возвещающие 
о постановке новой пьесы. 
Богатый, разнообразный по 
своей тематике репертуар 
театра обеднел. Многие но-, 
вые спектакли, поставленные 
за последние два года, — 
'«Упрямый», «Айгуль и Бах­
тияр». «Два клеиа». «Дим­
ка-невидимка», «Аленький 
цветочек» и другие,—по сво­
ему художественному уров­
ню не отвечают запросам 
школьников. Об этом гово­
рят и сами артисты, участву­
ющие в спектаклях. Некото­
рые из этих произведений 
давно уже сошли со сцены, 
а на тех спектаклях, которые 
как-то удержались в репер­
туаре театра, бывает очень 
мало зрителей. Были слу­
чаи, когда из-за отсутствия 
зрителей спектакли отменя­
лись.

В настоящее время в ре­
пертуаре узбекского сектора 
сохранилось всего три-четы­
ре более или менее значи­
тельных спектакля («Абдул­
ла Набиев», «Кто виноват?», 
«Юность отцов» н др.). За 
первую же половину 1958 
года коллектив узбекского 
сектора подготовил лишь 
один новый спектакль — 
«Муса Джалиль», премьера 
которого состоялась недавно. 
Коллектив долго и упорно 
работал над этой пьесой и до­
стиг определенного успеха. 
Спектакль несомненно имеет 
воспитательное значение, в 
нем немало запоминающихся 
образов и сцен. И все-таки

эта постановка могла быть 
на.много лучше. Образ Мусы 
Джалиля в исполнении М, 
Рустамова еще не обладает 
той огромной заразительной 
силой, которую мы вправе 
ждать от спектакля героиче­
ского плана. Слишком при­
митивны, упрощены обра­
зы врагов. Большую тревогу 
вызывает и то обстоятель­
ство, что за весьма длитель­
ный период театр Подготовил 
всего лишь один спектакль, 
пусть даже трудный и зна­
чительный, Ведь подобный 
стиль работы приводит театр 
к творческому застою, фи­
нансовым затруднениям, что, 
в свою очередь, отражается 
на настроении всего коллек­
тива.

Т Ю З

должен  
вернуть 

себе былую  
славу

Почему же так происхо­
дит? Нам кажется, художе­
ственное н административ­
ное руководство театра не 
сумело как следует органи­
зовать творческий процесс, 
распределить силы так. что­
бы можно было параллельно 
готовить ряд спектаклей. Но 
это еще не все. Особенно тре­
вожное положение сложи­
лось с репертуаром русско­
го сектора. Ведь кроме не­
больших спектаклей-ска­
зок. в которых заняты лишь 
5—6 актеров, за последнее 
время здесь ничего не было 
создано.

Артисты русского сектора, 
не получая творческого удо­
влетворения, стали уходить 
из театра. В течение послед­
них двух-трех лет ТЮ З по­
кинули А. Краснов, А. Свеч- 
карев, С. Аулов. Л. Лейбо- 
вич, Ю. Саркисов н другие 
талантливые артисты.

Таким образом, получи-* 
лось, что ранее поставлен­
ные спектакли один за дру­
гим сошли со сцены. Театру 
пришлось долгое время зани­
маться вводом новых испол­
нителей. набранных из само­
деятельности и еше не под­

готовленных к профессио­
нальной сценической работе. 
Но и это не спасло спектак­
ли. Из-за низкого уровня 
они сошли со сцены.

Артисты обоих секторов, 
сравнивая нынешнее положе­
ние театра с тем, которое 
было два-три года назад, 
рассказывают, что, несмотря 
на финансовые, творческие 
и другие* затруднения, рань­
ше в коллективе была под­
линная творческая атмосфе­
ра. каждый актер работал с 
большим вдохновением, от­
давал всо силы театру.

К работе театра привлека­
лись драматурги, и в содру­
жестве с ними создавался 
оригинальный репертуар. 
Артисты и режиссеры по­

стоянно работали над собой, 
была налажена профессио­
нальная учеба,

В то время существовала 
тесная связь со школами, 
промышленными предприя­
тиями города и ближайшими 
колхозами.

Все ушло в область пре­
дания. В театре отсутствует 
твердая, четкая репертуар­
ная линия, нет перспектив­
ного плана, отвечающего за­
просам современности. По­
стоянно ломаются реперту­
арные планы, намеченные на 
одни сезон. Так. например, 
оба сектора в - 1 9 5 7  т о д у т к г  
десяти намеченных спектак­
лей показали только шесть. 
За прошедшее время этого 
года театр должен был по­
казать пять новых спектак­
лей, но поставил лишь 
один—«Муса Джалиль».

Надо сказать, что в репер­
туаре 1958 года нет ни од­
ной значительной пьесы из 
жизни школ и ремесленных 
училищ. в которых поднима­
лись бы вопросы дружбы, 
товарищества.

Отсутствие конкретной ре­
пертуарной линии, перспек­
тивного плана, наличие одно­
образного. неполноценного 
репертуара. — естественно, 
подобные факты не могли 
вызывать творческой заин­
тересованности у артистов.

Театр в последнее вре­
мя ослабил связь с дра­
матургами. перестал оказы­
вать им творческую помощь.

д ав н о  н ап и сан н ы е п ьесы  м о­
лодых авторов (X. Назирова, 
III. Садуллаева. А. Рахмето­
ва. X. Умарова и других.

Такое отношение расхола­
живало драматургов, отбива­
ло всякую охоту писать для 
ТЮЗа. Театр не сумел пра­
вильно и в полную меру ис­
пользовать данное ему пра­
во на самостоятельное созда­
ние своего репертуара. И 
поэтому Министерство куль­
туры УзССР было вынужде­
но само заняться вопроса­
ми создания репертуара для 
детей.

Творческая пассивность 
сказалась н в работело лод-
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готовке новых спектаклей. 
Так. например, над пьесой 
«Товарищи романтики» рус­
ский сектор начал работать 
еще в сентябре прошлого го­
да. В начале этого года по­
явился анонс о премьере. Но 
прошло еще полгода., а 
спектакля все нет. Причи­
ной этому безответствен­
ность и полная неподготов­
ленность к работе ре­
жиссёра В. Ванченко. Его 
самоуспокоенность, неуме­
ние критически оценить 
свою работу и прислушать­
ся к голосу коллектива ста­
ли тормозом в решении твор­
ческих задач. Между тем о 
спектаклях. поставленных 
т. Ванченко, заметны штам­
пы. однообразие приемов.

Нормальной творческой 
работе театра серьезно ме­
шает и неправильное плани­
рование спектаклей. В ре­
зультате того, что п репер­
туаре удержались всего не­
сколько спектаклей, театру 
часто приходится в день по­
казывать один и тот же 
спектакль два раза. Напри­
мер, если русский сектор в 
11 часов утра показал «Реп­
ку», то в 2 часа дня этот же 
спектакль ставится в узбек­
ском секторе. Дртисты рус­
ского сектора не успевают 
разгримироваться, на их ме­
сто уже садятся артисты уз­
бекского сектора и готовятся 
к, вечернему или выездному 
спентаклям. Такое планиро­
вание не дает возможности 
коллективу и особенно цехам 
передохнуть и со свежими 
силами приступить к работе. 
В результате снижается 
качество спектаклей, у  артис­
тов пропадает желание к 
настоящей творческой рабо­
те.

Крайне неудовлетвори­
тельна и организационная 
деятельность театра, его пе­
дагогическая работа, ТЮЗ' 
совершенно оторван от-ро­
дительских комитетов. от 
комсомольских организаций, 
от пионерских дружин, школ. 
Почти не проводятся обсуж­
дения спектаклей в школах. 
А ведь ТЮ З прежде всего 
должен был установить тес­
ный контакт со школами го­
рода, и построить свою твор­
ческую работу исходя из 
основных учебно-воспита­
тельных задач. Разве’ мало 
есть волнующих проблем вос­
питания молодежи, тфебую- 
щих острого, яркого, впе­
чатляющего решения на 
сцене? Но для того, чтобы 
поднимать эти проблемы, не­
обходима прежде всего по­
стоянная и тесная связь со 
школами.

Одной из важных причин 
ослабления творческой жиз- 

•ни в театре является отсут­
ствие настоящего главного 
режиссера, который мог бы 
правильно организовать всю 
’'•орчеохѵю работу, активи- 
зир пвать внимание коллек­
тива на решении задач по 
воспитанию молодежи. Рабо­
тающий сейчас в качестве 
главного режиссера Н. Дост- 
ходжаев — одаренный ре­
жиссер-постановщик. Но он 
не обладает теми организа­
торскими способностями, ко­
торые необходимы для руко­
водства большим коллекти­
вом. Кроме того, у Достхо- 
джаава слишком много на­
грузок—он ведет работу в 
радиокомитете, в телесту­
дии и т. д. Все это. естест­
венно, отражается на работе 
театра.

(Окончание па 3-й с ір , ) .


