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О театре русской драмы
И з постановления бюро Центральною Комитета КП(б) Молдавии 

от 6 апреля 1948 года
рКЛУРЗботПровержаЛлбвты театра, русской драмы, проведанная ЦК 

КП(б) Молдавии, показам, что руководство в творческий 
ксллектио театра пеудовлетворительно выполняют решение 
ЦК ВКП(б) «О репорту;іре драматических театров и мерах по 
его улучшеяпю», Большинство спектаклей иазкп по каче­
ству исполнения и художествепяоху оформлению. а некото­
рые нэ и м  явно неудовлетворительны. За год п 9 месяцев, 
лрошедпптх после постановления ЦК Ю (б ) .  театр не создал 
як одного спектакля, отвечающего требованиям, пред'ивляе- 
мым к русскому стотлчпому театру республики. Театр іо с м  
пор пе является образцом театрального искусства в респуб­
лике вообще и русской театральной культуры в особенности.

Такое состояние театра является результатом плохого ру­
ководства со стороны директора п художественного руково­
дителя, слабой работы парторганизации. а также отсутствия 
стремления к  творческому содружеству у ведущих актеров 
театра, что повлекло за собой неудовлетворительную работу 
всего творческого коллектива.

Художественный руководитель театра тов. Аксенов прояв­
ляет беспринципность и неустойчивость, меняя всякий раз 
свою точку зрения в ржшеппа творчески вопросов, в подборе 
репертуара, трактовке образов. При попустительстве дирек­
тора тов. Ухаиова, своим либеральным поведением тов. Ак­
сенов способствовал нарушеппго производственной я  творче­
ской дпгцпплины со стороны отдельных творчески работ­
ников.

Несмотря на низкий профессиональный к идеіпо-полнтп- 
ческнй уровепь многих актеров, руководство театра я  парт­
организация пе организовали работу по повышению творче­
ской кпзлифвкаццп о политической подготовки работников 
театра. Руководство театра почти ничего не сделало для кои- 
цлектевлнля труппы выгококБлляфаппрозлпным актерским а 
режиссерским составом. В составе труппы были до послед­
него времени в имеются спи и теперь артисты малоквали­
фицированные а ненужные театру, которые на протяженіи! 
длительного временя не заняты в спектаклях.

В театре отсутствует прянпяпяальная большевистская 
коптина п самокритика творческой работы, пе проводятся 
творческие лгскуссвп. Вопросы качества спектаклей я  по­
лом, их художественного оформления, пспс.тпения ролей ар­
тистами по обсуждаются в коллективе.

В театре имеют место фонты отказа от исполнении ролей, 
выхода яа  сцену в пьяном вше, нетерпима! склока, груп­
повщина и семейственность. Длчные интересы некоторых 
актеров противопоставляются интересам творческой работы 
театра.

Партийная организация театра не сумела возглавятъ кол­
лектив, ке дала отпора нездоровым настроениям отдельных

актеров, слабо помогала руководству театра в поправленіи 
ошпбек и недостатков в творческой и организационной работе.

Управление по делах искусств при Совете Министров 
Молдавской ССР пе внпкало в жизнь театра и примиренчески 
относилось к етнм ошибкам п недостаткам.

Кишиневский горком партии не выполнял своего поста­
новления о работе первичной парторгаиязации театра я ио 
оказал партийной оргапизаппн необходимой помощи в нала­
живания идейно-не литической работы среди коммунистов я 
беспартийных актеров.

Бюро ЦК ІіП(б- Молдавии постановляет:
1. Обязать руководство театра, парторганизацию и весь 

коллектив работников устранять в ближайшее» время ошибки 
ц недостатки, отмеченные в настоящем поста'’овлечпи, п 
обеспечить безусловно? выполнение решения ЦК ВКП(б) «О 
репертуаре драматических театров и херах го его улучше­
нию». Создать спектакля, отвечающие требованиям поста­
новления ЦК ВКЦ(б), удовзотворлющне возросшие запросы 
зрителя и воспитывающие в нем советский патриотизм.

2. Обратить внимание руководства, парторганпзтдии и ра­
ботников театра на нетерпимость создавшегося в театре по­
ложения: недисциплинированность, групповщин*. склоки, 
явления, порочащие звание работников советского искусства. 
Обязать их обеспечить дружную работу всего коллектива 
ѵотра, смело радшвац, крптпку и самокритику ошибок я 
недостатков в работе, воспитывать в среде актеров нетер­
пимое отношение к людям, недобросовестно относящимся к 
своим обязанностям, пытающимся противопоставить свои 
личные интересы творческим интересам всего коллектива 
театра.

3. Обязать Управлепие по делам искусств при Совете Ми­
нистров Молдавской ССР помочь руководству театра поднять 
творческую работу коллективі на уровень задач, поставлен­
ных иардией, оздоровить коллектив, освободив от работы 
ненужных ц малоценных актеров, нарушителе! трудовой 
дкецнилнны. мешающих иормальпой работе, и пополнить 
труппу высококвалифицированными актерами. Организовать 
работу но повышению творческой квалификации работников 
театра и способствовать выдвижению молодых талантливых 
актеров.

4. Обязать Кишиневский горком КП(б) Молдавии помочь 
первичной парторганвааппи театра в налажввавни пдайяо- 
солнтпческого воспитания актеров, в развертывании кри­
тики и самокритики. в улучшении работы комсомольской в 
профсоюзной организаций театра.

5. Одобрить организационные мероприятия Гправлеижи 
по делах искусств при Совете Министров Молдавской ССР ио 
укреплению хѵюжественвогс руководства театра.


