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ЮБИЛЕЙНОМ сезоне
Д?ЛЯ НА С . коллектива 

театра им. А. П. Чехова, 
канун великого праздника— 
50-летия Советской вла­

сти —  совпадает с откры ­
тием нового театрального 
здания —  с обновлением, 
так сказать, и формы, н со­
держания театра, ибо во 
многом претерпел измене­
ние и творческий состав, ко­
торый пополнился одарен­
ной молодежью и рядом из­
вестных мастеров сцены. В 
общем, корабль построен, 
команда в основном укомп­
лектована. Необходимо про­
ложить точный курс н от­
правляться в поход за совре- 

»  менный театр.
*  Что же такое, с нашей 
X  точки зрения, современный 

,  театр и каковы его задачи? 
Театр работает для людей 

своего времени, каждый ве­
чер наполняющих зритель­
ный зал. Он не может, не 
имеет права нс бороться 
за признание своих совре­
менников. не может не 
быть их духовной потреб­
ностью. Он должен быть 
необходим сегодня и еже­
дневно. Но, к  сожалению. 

ЧЕкроме горячего желания 
работать, театру

5? необходимо еще
пне. пока драматурги напи- 
шут соответственную пьесу, 

М-/ которая даст возможность 
коллективу театра говорить 
о волнующих проблемах. 

ОО Причем, пьеса сама по себе 
должна быть высокохудоже­
ственным произведением. 
Вот тут подчас и возникает 
противоречие. Существует 
проблема, о которой театр 
со своих гражданских и 
партийных позиций не. мо­
жет не говорить. А  соответ­
ствующей высокохудожест­
венной драматургии нет. 
К а к  ж е  быть? Промол­
чать —  значит поступиться 
своим гражданским убеж­
дением. Говорить. исполь­
зуя  для этого несовершен­
ный драматургический ма­
териал.— значит поступить­
ся своим убеждением ху­
дожника. Думается, что по-

зачастую 
и терпе-

ем

знция выжидания не право­
мочна. При условии, когда 
театр считает, что на осно­
ве данной пьесы он сможет 
повести со зрителем раз­
говор на волнующую его те­
му и своим творческим тру­
дом в какой-то степени пре­
одолеть недостатки драма­
тургии, он должен ставить 
такую  пьесу.

Это сложный путь, но 
путь активный, путь насту­
пательный. полностью от­
вечающий духу нашего вре­
мени и нашего искусства, 
искусства могучего в своей 
жизнеутверждающей тен­
денциозности.

Театр должен быть тен­
денциозен. И преже всего 
должна быть точно опреде­
лена его платформа. Какие 
из многих вопросов вашей 
жизни наиболее волнуют 
творческий коллектив? От­
сюда и генеральная тема 
коллектива, то есть его ре­
пертуар, при составлении 
которого обычно возникают 
многие сложности внутрен­
ней жизни.

С момента упразднения 
должности художестве иного 
руководителя. окончатель­
ное решение основных во­
просов творческой жизни и 
деятельности театра (фор­
мирование труппы, реперту­
ара) отданы в руки адми­
нистративно - финансового 
руководства. Важнейшие во­
просы театра, как правило, 
единолично решает дирек­
тор, являющийся и предсе­
дателем художественного со­
вета. Ответственность же за 
репертуар и афишѵ пол­
ностью несет главный ре­
жиссер, а подчас возмож­
ности формировать их по 
своему разумению он ли­
шен. Положение явно не­
нормальное. И не случайно 
в целом ряде ведущих теат­
ров страны практически 
восстановлен институт худо­
жественных руководителей 
и им предоставлено право 
«вето» во всех вопросах 
творческой жизни.

С О В Р Е М Е Н Н Ы Й  театр 
— театр простоты, 

лаконизма и внешней 
сдержанности при остром 
ритме внутренней жизни. 

Эти признаки подсказаны 
характером и ритмом нашей 
эпохл. формулой общения 
люден, принятой в наши 
дни. Сегодня никто из нас 
не рвет на себе волосы в 
минуты отчаяния. Внешне 
эффектное выражение скор­
би исчезло вместе с кра­
сивыми жестами и пате­
тическими тирадами. И  то и 
другое иногда бытует толь­
ко в плохих театрах. Это 
вовсе не значит, что силь­
ные чувства исчезли из 
жизни. Нет. чувства оста­
лись. изменилась лишь фор­
ма их проявления. Не долж­
ны они исчезнуть и со сце­
ны, п для этого актер обя­
зан обладать высоким ма­
стерством. дающим возмож­
ность полного овладения ме­
тодом действенного анализа 
роли, умением сделать ло­
гику  жизни этого образа до 
конца своей и найти ей 
современную и интересную

му выражения, 
рошло время, когда все

выходившее за привычные 
рамки объявлялось форма­
лизмом. Полнее используют­
ся лучшие традиции совет­
ского театра, еще совсем 
недавно бывшие под запре­
том. например, работы заме­
чательного мастера В. Э. 
Мейерхольда. Всем стало 
очевидно, что беда насту­
пает не там. где есть остро­
та в содержании или при­
еме постановки, а лишь там, 
где форма подчеркнуто де­
монстрируется и становится 
самоцелью, там. где отсут­
ствует четкая идейная поли­
ция. где теряется граждан­

ский и партийный пафос ху­
дожника.

Возросший интеллект зри­
теля требует постоянно­

го повышения интеллекту­
ального уровня всех работ­
ников театра'. Стоит остано­
виться, успокоиться хоть на 
м инутку, и ты безнадежно 
отстанешь. Часто актеры 
(люди в большинстве своем 
с высшим и средним спе­
циальным образованием) 
предъявляют претензии к  
режиссуре и руководству в 
том. что их мало зажигают 
и увлекают, что с ними не 
проводят занятий по повы­
шению профессионального 
уровня. Режиссер действи­
тельно обязан зажигать и 
увлекать актеров в процес­
се работы над ролью и 
спектаклем, такова наша 
профессия. И. конечно же, 
нужно проводить занятия с 
актерами. Но никто и ничто 
нс заменит актеру самостоя­
тельной. повседневной и 
кропотливой работы по со­
вершенствованию своей, про 
фессноналмюй формы.

Кто, например, зажигает 
Д. Ойстраха или Э. Гил- 
лельса на то, чтобы они 
ежедневно по нескольку ча­
сов занимались совершенст­
вованием своей профессио­
нальной' техники. кто  увле­
кает Майю Плисецкую на 
ежедневный многочасовой 
тренаж у  станка? Почему 
же драматические актеры са­
мостоятельно почти не зани­
маются своим голосом, фех­
тованием или, скажем, от­
работкой элементов сцени­
ческого движения'» Зато 
сплошь и рядом мы встре­
чаем актеров, обладающих 
более или менее импозант­
ной внешностью и с трудом 
способных лишь относи­
тельно внятно произнести 
текст роли. А  не слишком 
ли это мало?

р  Т А Н О В Л Е Н И Е  театра.
консолидация творче­

ских единомышленников— 
процесс довольно сложный 
и длительный. Театр — ж и ­
вой организм. У  него своя 
молодость, творческая зре­
лость —  момент нанвысню- 
го подъема и  своя старость, 
(отнюдь не всегда физиче­
ская). Когда наступает эта 
старость, начіпіается слож­
ный процесс обновления и
затем нового становления 
Примерно в таком трудном 
положении в недавнем 
прошлом оказался наш те­
атр. И нужно отдать должное 
большей части коллектива, 
которая при поддержке 
руководства Министерства 
культуры и других респуб­
ликанских организаций на­
шла в себе силы и мужест­
во для борьбы за новый те­
атр. за очищение коллекти­
ва от всего, препятствующе­
го этому становлению.

Сложный и подчас болез­
ненный процесс переформи­
рования труппы в основном 
произведен. Коллектив по­
полнился большой группой 
молодежи, среди которой 
выпускники студии М Х А Т: 
В. Куприянова, Л . Седова. 
В. Ромашов: артистами,
уже сыгравшими ведущие 
роли в других театрах, та­
кими. как  Г. Читаишвили, 
Ю. Дорончеико и П. Само- 
шин. В наш театр приехали 
широко известные театраль­
ной общественности стра­
ны заслуженные артисты 
Н. Конопчук, Л. Тюрина, 
Н. Провоторов. Вновь вер­
нулись на сцену нашего те­
атра народный артист 
МССР Ю . Соколов и народ­
ная артистка Советского 
Союза Н. Массальская. Все 
названные и  не названные 
новые работники театра, а 
также одаренные артисты, 
ранее работавшие в нем, за­
служенные артисты’ Н. К а ­
менева и В. Круглов, арти­

сты Л. Хромова, М. Бабки­
на. В. Бурхарт. В. Щ ерба­
ков. В. Дудник. В, Н ико­
лаев. А . Умрнхин и другие 
могут н итоге составить ин­
тересный творческий ан­
самбль.

Для создания этого ан­
самбля руководству театра 
и режиссуре предстоит 
большая и кропотливая ра­
бота. Мы надеемся, что она 
увенчается успехом, и тогда 
возникнет подлинный кол­
лектив творческих едино­
мышленников. коллектив 
без дурного премьерства, в 
котором честная критіиса и, 
может быть, горькая прав­
да будут цениться гораздо 
выше. чем лицеприятная 
ложь. Такой коллектив бу­
дет достоин времени, в ко ­
торое мы живем, и сможет 
решать любые творческие 
задачи.

Становлению театра во 
многом должна помочь и 
избранная нами репертуар­
ная линия. М ы хотим уде­
лять самое пристальное 
внимание нашему совре­
меннику во всех сферах его 
жизни и деятельности, а к ­
тивно участвовать в борьбе 
со всеми пережитками ста­
рого в нашем быту, элемен­
тами буржуазной идеологии. 
Эта тема объединяет пьесы, 
включенные в наш репер­
туар: «Между прочим. 20 
век». «Сколько лет, сколько 
зим», «Сегодня и ежеднев­
но». 'Варш авянка». «Ноч­
ная повесть» и другие.

Героическому прошлому 
нашей Родины. славным 
страницам борьбы за сча­
стье молдавского народа 
посвящены пьесы местных 
авторов < Марс е л ь е з  а », 
ІО. Колесникова. П. Дари- 
енко и «Товарищ Якнр» 
В. Рожковского. которые 
мы покажем в юбилейном 
году.

Чрезвычайно интересна и 
весьма необычна по фор­
ме пьеса Малюгина «Мое 
насмешливое счастье», со­
ставленная из подлинных 
писем А . П. Чехова. А . М. 
Горького, О. Л . Книплер- 
Чеховой и других близких 
Антону Павловичу людей. 
Светлой памяти Чехова — 
гения русской и мировой 
литературы, имя которого 
носит наш театр, будет по­
священ этот спектакль.

Сделать театр интерес­
ным и нужным зрителю — 
главная наша задача и граж ­
данский долг, для выпол­
нения которого мы не пожа­
леем ни своего времени, ни 
сил. Об этом и хочется со 
всей определенностью ска­

зать накануне Великого пя­
тидесятилетия.

И. П ЕТРО В С КИ Й , 
заслуженный деятель 
искусств ТАССР, глав­
ный режиссер театра 
имени А П. Чехова.


