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------Д А Ш И  ИНТЕРВЬЮ

НАВСТРЕЧУ АВТОРАМ, 
ПРОБЛЕМАМ, ЮБИЛЕЮ

Республиканский театр музыкальной комедии им. А. С.

Пушкина г. Ленинабада стабильно числится а ряду м д у-

щих сценических коллективов Таджикистана. Для Пушкин-

цеа не стал исключением и прошлый год. что подчерки-

велось недавно на расширенной коллегии Министерства

культуры республики. Наш корреспондент К. Клюткнн

ятелем искусств Таджикской ССР И. Саломоаым и в беседа

с ним очертил круг забот, первостепенных сегодня для ле-

нинабадской труппы.

— Хотя достижения ваше­
го коллектива Ислом Сало- 
мояич. очевидны давайте се­
годня как бы отойдем неда­
леко от них и поговорим о 
том, чего театру хотелось, 
следовало бы еще достиг­
нуть. В общем, какие проб­
лемы занимают вас сегодня 
прежде всего!

— Проблемы репертуара и 
пополнения актерского сос­
тава. Первая — самая ост­
рая. По плану мы должны 
ставить ежегодно две пьесы 
таджикских авторов, учиты­
вая при этом особенности 
нашего, музыкального театра. 
Вскоре начнем работу над 
«Аллеей влюбленных* А. 
Шукухи с музыкой О. Наза­
рова. Почему мы беремся за 
згу отнюдь не новую вещь? 
А почему мы не перестаем 
обращаться к творчеству 
Ф. Ансори? Потому что оба 
они были поэтами, драматур­
гами, тонко чувствующими 
музыку; их драмы в основе, 
сердцевине своей —  музы­
кальны.

К сожалению, сегодня та­
ких авторов, которые бы из­
начально, по складу своего 
дарования подходили к на­
шему театру, в республике 
нет. Успешнее та оаэиовид- 
ность музыкально-драматиче­
ского жанра, что интересует 
нас, обвивается а Азеобай- 
джане и некоторых других 
республиках. Таджикистан, 

увы. отстает от них, хотя ин­
терес таджикских зрителей и 

'театров к музыкальным спек­
таклям не менее тоадицио-
неи. устойчив, чем там.

— Сразу же напрашивает- 
са такой ввривит решения 
репертуарной проблемы: са­

мому театру идти навстречу 
драматургам и композито­
рам. активнее привлекать их 
и сотрудничеству с вами...

— Да, баз собственной 
инициативы, баз поиска авто­
ров никакой театр не может 
считаться полноценным худо­
жественным организмом. Ни 
один, кажется. интересный 
таджикский драматург на 
миновал пушкинскую сцену... 
Недавно поставили первую 
пьесу Ш. Боева «Даарон и 
другие»; с нетерпением ждем 
от земляка — ленимабадца, 
прозаика К. Али драму о се­
годняшней КОЛХОЗНОЙ жизни. 
То же можно сказать и о 
композиторах. Музыку к на­
шим спектаклям писеЛи Ш. 
Сайфитдииое, Я. Сабэаное, Д. 
Дустмухамедов. К. Яхьяео, 
3. Нишанов, другие опытные 
и молодые авторы.

И все уте существующий 
«дефицит» пьес требует бо­
лен веемого сотрудничества 
театра с драматургами. Дс 
идеальных взаимоотношений 
тут далеко. Скорее, наобо­
рот: случаются претензии,
недовольства с обеих сторон. 
И тем не менее драматургу 
надо смелее идти в театр, 
общаться с его людьми, ды­
шать воздухом сцены. Ведь 
наряду с фактами реально­
сти вдохновлять автора мо­

гут и актеры, на которых он 
«примеривает» ту или иную 
роль. Короче, от более тес­
ных контактов всех причаст­
ных к созданию спектакля 
качество последнего, уверен, 
станет только выше.

— А что же актеры! Уж е 
ними, кажется, у вес асе в 
порядке...

— Как сказать. В целом-то 
— да. Нет претензий к муж­
скому составу труппы. А вот 
кто придет на смену нашим 
ведущим актрисам — О. Ус­
мановой. М. Ибоагимоеой, 
С. Исаевой, кто завтра вос­
полнит пробел по части ге­
роинь среднего, да и стар­
шего возраста? Разрыв, обра­
зовавшийся между поколени­
ями актрис, отсутствие здесь 
преемственности очень бес­
покоят мае.

Аксиоматично: о завтраш­
нем дне следует заботиться 
сегодня. Забота об артисти­
ческих кадрах возложена в 
республике на Институт ис­
кусств им. М. Турсун-задс. 
Но судя по тому, что за го­
ды существования этого вуза 
наша труппа его выпускника­
ми пополнялась а мини­
мальной степени, дело об 
стоит нв так-то просто. Мно­
го "и поступает в институт 
молодежи из Ленинабадской 
области, много ли его еы- 
пускиииов обладает так не­
обходимым для музыкально- 
драматической сцены синте­
зом актерских знаний и уме­
ний?

С другой стороны, веяние 
времени — максимально ран­
ний приход молодых на про­
фессиональные подмостки. 
Так. допустим, считает изве­
стный оажиссар В. Спесив­
цев. руководитель Москов­
ского театра - студни на 
Коасноб Пресне. Это ваяние 
успешно претворяет в дейст­
вительность руководитель 
танцевального ансамбля «Зо- 
6о» 3. Амин-заде, ранее ра­
ботавшая в машем театре. В 
общем. думается, стоит с 
соответствующими организа­
циями обсудм-ь вопрос о 
создании на базе театра им. 
А. С. Пушкина студии, сред­
наго специального учебного 
заведения. Молодые 18- 
летние артисты, уверен, при­
внесут в творческую жизнь 
пушкиицев новую струю. Пе­
дагоги есть — наши артисты, 
а свое время окончившие 
театральные вузы, плюс пре­
подаватели музыкального

училища. Можно будет прив­
лечь специалистов Душанбе, 
Ташкента.

— Иметь в труппе универ­
сальных актеров, о чем вы 
сейчас упомянули. — значит, 
иметь разнообразную репер­
туарную афишу, то есть ста­
вить не одни музыкальные 
комедии, согласно названию 
театра!

— Да, мы — за разнопла­
новость репертуара и акте­
ра. Я считаю, что у нашего 
театре есть свой постоянный 
зритель. Он внимательно сле­
дит за движением театра и

особо подмечает, одобряет 
именно разность наших ре­
пертуарных потенциалов. От 
трагедии до еодоаиля, от 
■нормальной)) драматической 
пьесы до сугубо музыкаль­
ного спектакля. При этом мы 
стараемся избегать некоей 
всеядности, стремясь к выяв­
лению общего, обьединяю-, 
щего начале всех наших 0К- 
бот.

В конце 60-х годов, до 
того как принять художе­
ственное руководство теат­
ром им. А. С. Пушкина, я 
стажировался у народного 
артиста СССР Евгения Рубе­
новича Симонова, главного 
режиссера театра им. Е. Вах­
тангова. И вот «вахтангов­
ские», празднично-театраль­
ные слагаемые спектаклей, 
помноженные на традиции 
национальной профессио­

нальной сцены, и определя­
ют, на мои взгляд, наши ос- 
иовые стилистические черты.

— Стабильность внутритеа- 
тральных дел, определен­
ность творческого почерка, 
безусловно. только привет­
ствуются. Но нет ли тут той 
опасности. которая обычно 
выражается фразой «варить­
ся в собственном соку»!

—  Мы понимаем, что все 
хорошо до известного пре­
дела. что новые творческие 
импульсы нам, как и любому 
сценическому коллективу, 
просто необходимы. Так, на­
зрела необходимость посто­
янного, пусть хоть раз я 
год, приглашения на поста­
новку спектаклей режиссе­
ров со стороны. Ведь от 
общения опытного, знающе­
го, да и просто перспектив­
ного постановщика с незна­
комым Для чего коллекти­
вом в выигрыше, без сомне­
ния. останутся обе стороны.

Сейчас у нас, наконец, поя­
вилась такая возможность: 
очвѳвдной режиссер О. На­
биев отправился на стажи­
ровку в театр им. Моссовета,
» его мвею временно кек 
бы стало валентным, Вскоре 
намечаем заключить своеоб­
разный договор о сотрудни- | 
«встав с Ташкентским тает- ; 
ром музыкальной комедии 
им. Мукими. Первый пуикт { 
договора — взаимный кол- 
ЛЗНТИІиЫЙ просмотр одного 
из «молодежных» спектаклей 
а обоих театрах. Согласитесь, 
очень любопытно сообща , ; 
посмотреть, что делается у | 
наших узбекских коллег, и 1 | 
узнать их мнение о своей ре- 4 
бота.

— Следующий год длв ва­
шего театра — особенный.? 
юбилейный, год ого 50-ле- 
тил, совпадающий с 60-летч- 
•м  республики...

—...И подготовка к кем / 
практически уже началась,' 
ведь пьесы, которые мы соу? 
бираемся брать в работу, й; 
лучшие спектакли последних 
лет, собственно, составят на­
шу юбилейную афишу. Кро-: 
ме пьес А. Шукухи и К. Алм^ 
собираемся обратиться к; 
шиллоровской «Марии С тю -! 
арт» (ее переводит О. Ами­
нова). к многонациональной < 
советской драматургии. і

Весь наш коллектив пре­
красно понимает, что празд­
ничнее, юбилейное настрое­
ние неотделимо от чувства 
большой ответственности за 
высокий, достойный будуще­
го события творческий уро­
вень театра. Не успокаивать­
ся на достигнутом, вести на­
стойчивый художественный 
поиск — вот в чем мы ви­
дим залог решения всех на­
ших проблем. успешной 
встречи полувекового юби­
лея родного театра и 60-ле­
тия Таджикской ССР.


