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Появление спектакля «Дру­
гая» в репертуаре театра име­
ни В. Маяксвского явилось 
большой неожиданностью для 
театральной общественности 
столицы. Ведь хорошо известно, 
что эта пьеса — далеко не Луч­
шая у С. Алешина, к тому же 
прошло почти десять лет 
со времени ес написания, 
и по своей проблематике она 
едва л~и может сейчас соперни­
чать ей многими драматурги­
ческими произведениями Пос­
ледних лёт. Да и режиссура 
спектакля отдает откровенным 
провинциализмом, она явно рас­
считана на завоевание успеха у 
непритязательной публики.

Хотелось бы вйдеть во всем 
этом лишь Досадную случай­
ность, Творческий срыв н не бо­
лее. Но знакомство с жизнью 
театра в последние годы пйвб- 
дит на болёе серьезные размы­
шления:

Вот уже длительное время 
коллектив театра находится в 
полосе непрерывных перёМен в 
руководстве. Менялись дирек­
тора. менялись главные режис­
серы. Театр лихорадило: пада­
ла творческая дисциплина, уча­
стились случаи аморального по- 
вёяения актеров.

Вопрос упирался, прежде все­
го, в главного режиссера. Ну­
жен был человек. Который мог 
бы- сплотить коллектив, зажечь 
его творчески, создать интерес­
ный. отвечающий современным 
требованиям.репертуар. Но Ми­
нистерство культуры рёспуГий- 
кшмало что сделало, чтобы най­
ти такого человека. РеШёнб бьы 
ло пригласить В. Я. Ланге, быв­
шего главного режиссера теат­
ра им. Маяковского, уже не­
сколько лет как ушеДшего на 
Пенсию.

«Новый* главный режиссер 
начал с того, что снял с репер­
туара спектакли, поставленные 
его предшественником. Что ж. 
обновление репертѵара — дело 
обычное в театре. Но та тордП- 
лйвость, с которой это было сде­
лано, настораживала. В дейст­
виях режиссера просматрива­
лась не столько забота о твор­
ческом росте коллектива, сколь­
ко субъективное неприятие 
Прежних работ того же коллек­
тива. Даже на общественных 
сдачах спектаклей в присутст­
вии театральных критиков глав­
ный режиссер не стеснялся об­
рушиваться не снятые им с ре­
пертуара спектакли. пблучНв- 
!Піне в свое время положитель- 
«ую опеякѵ критики.

Можнб было бы простить, эіу  
Маленькую бестактность, если 
бы вместо отвергнутых спектак­
лей появились более достойные, 
отвечающие высоким иДсйно-хѵ- 
лоЖёствёгтным кпигеРням, с глу­
бокой и свежёй режиссурой. 
Ио оживлений творческой жиз­
ни не произошло.

С приходом нового главного 
режйссёра темпы работы над 
спектаклями, резко, замедлились. 
От премьеры к премьере про­
ходили долгие месяцы. 
Это не могло не броситься в 
глаза даже тем. кто не работает 
в театре.

Было самое время вмешать­
ся управлению искусств Мини­
стерства культуры. Однако 
здесь, не ѵтрѵжлая себя глубо­
ким анализом причин, довольст­
вовались чйст’о внешним объяс­
нением: теперь, мол. пересмот­
рено планирование, й спектакли 
намечаются на календарный год. 
а не.на сезон. В итоге оказалось: 
что один и то.’ же спектакль 
шёл как премьерный в конне 
одного сезона и потом — в на­
чале следующего. Стало боль­
ше премьер, но не новых поста­
новок.

Сегодня мой-но подвести пе­
чальный Итог- заканчивается 
календарный год. а в^- геатре 
вместо сечи запланированных 
спектаклей выпушено только 
три. причем один — о котором 
шла Речь е начале статьи —

Штурм ом, за месяц с неболь­
шим.

Да и в йрошлоз» году по су­
ществу выпушено только пять 
спектаклей. Формально план 
выполнен за счет двух детских. 
Но если ещё три года назад 
сйектаклИ для Детей ставились 
сверх плана, го теперь мх Вклю­
чают в план. Создается види­
мость благополучия.

Теперь о самих спектаклях. 
С понходом нового главного 
режиссера связывались надеж­
ды па качественный рост режис­
суры, Но достаточно просмот­
реть афиши за истекший период, 
чтобы заметить одну особен­
ность: в постановках, которые 
Осуществлял главный режиссер, 
как правило, значится соавтор. 
Это же случайно. В коллективе 
давно обратили внимание, что 
главный Избегает черновой ра­
боты н ему обязательно нужен 
соавтор. Не отсюда ли его зави­
симость от других, отсутствий 
по-пастоНщемУ интересных ра­
бот?

На афише часто мелькает имя 
Н. Савина. Нс это не его вина, 
а беда Тёйтра — ведь кто-то же 
должен работать. Фактически в 
театре сложилось такое поло=- 
жёние, чГо II. Савин подменяет 
главного режиссера — он со­
ставляет расписания, планиру­
ет Параллельные спектакли и 
даже... ведет сейчас за главно­
го репетиций его спектакля 
«МечтатёЛь».

С возвраи|£ьйём В. Я. Ланге 
какое-то время не было очерёд­
ного режиссере. Теперь он есть 
— Р. НагорпкчнЫх. Казалось 
бы, ёхіу бЫть помощником глав­
ного. Однако полгода ему не 
да'вёли ставить пьес, Вернее, 
предлагали, ио такие, которые 
НагбРнйчнЫх доказывался ста­
вить. Министерство культу­
рѣ* пригласило на ра­
боту в /театр выпускника
ГИТИСа В. Мамаева. Он поста­
вил дипломный спектакль «Ста­
ромодная комедия», который по­
лучил в ГИТИСе Йысокѵю 
опёнку. Йо уже Два месяца Ма- 
мйёв сидит без дела. В эТом 
тоже просматривается опреде­
лённая линия.

Не только слабая режиссура 
причина тому, что Некоторые 
спектакли нё МргуО удержаться 
в оёпёріуаре. Театр словно Но- 
тёрял НувстВо реальности, спо­
собность создать свой реперту­
ар. В план Постановок включа­
ются. как правило, пьесы, при­
несшие успех ведущим театрам 
страйга. Но если там несовер­
шенство Или, наоборот, слож­
ность Драматургии мо?ут ком­
пенсировать ийй выявить глубо­
кая режиссура н блистательные 
актёры, то в сложившихся усло­
виях в нашем Театре многие по­
становки ѵже с момента плани­
рования были обречены на не­
удачу.

К тому >Ке при нынешних 
темпах работы непедко случа­
ется так. что вскоре после пре-, 
мьеры у нас Центральное теле­
видение транслирует постанов­
ку другого театра. Вот лишь 
несколько примеров. Только за­
пустили в работѵ пьесу «Так и 
бѵдет». как через Два дня она 
прошла по ПТ. Не успели вы­
пустить «ІІѳшёчину» — Снова 
трансляция спектакля.

Такая же исгорйя произошла 
с «Четырьмя каплями», «Хапу­
мой». «Старомодной комедией». 
Сейчас в план постановки по 
настоянию главрежа включена 
пьеса «На дне», которую мы все 
только чтО видели по телевиде­
нию р постановке театра «Сбв- 
рсмёнпйк».

Вместе с гей драматургия 
браТских республик, привлек­
шая внимание многих Театров 
страны, никак не отражена в 
афйШе нашего театра. Плохо 
обстоят дела и с ппнвлёчё'нйем 
местных авторов. Пьеса С. Са­
фарова «Мечтатель» —единст­
венная за последние три гоДа 
пьеса местного автора — ста­
вится главным реЖисеерой Ѵже

второй год. Сотрудничество е 
местными авторами сводится к 
одному — ожиданию, когда 
принесут готовую пьесу.

Узкий репертуар, не насчи­
тывающий и десятка названий^ 
не обеспечивает занятости ак­
теров. Одни загружены наполо­
вину, другие еще меньше. Есть 
п такие, кто не занят вовсе. И 
в этом тоже не их вина.

В свою очередь, созданию 
полноценного репертуара меша­
ет и то, что в труппе, насчиты­
вающей сорок пять человек, — 
почти треть пенсионеры или 
те, кому не сегодня-завтра ухо­
дить на отдых. В пенсионном 
возрасте И все руководство те­
атра — директор, главреж, 
главный художник. В худсове­
те — только один представи­
тель молодежи.

Конечно, не возраст опреде­
ляет меру таланта. Среди 
старшего поколения маяковцев 
есть актеры, которые составля­
ют гордость театра. Вместе с 
тем нужно смотреть правде в 
глаза — без притока свежих 
талантливых сил театр не име­
ет будущего.

Созданная несколько л е т ; 
назад студия не оправдала се­
бя — среди восьми оставшихся 
в театре из двадцати ее выпус­
кников нет Почти никого, кто 
мог бы стать полноценной за ­
меной старшим коллегам. Есть 
средй них и такие, кто воспри­
нял Театральную жизнь не с 
лучшей ее. стороны,

Большей частью неудачно 
складывалась й ёудьба актеров, 
причем способных, приехавших 
Из других городов. Не при­
шлись во двору Я. Кулищев- 
скиі’і, В. Косенко, В. Танков, А. 
Сарапанюк. Долгое время не 
была занята выпускница Щеп- 
кннского училища Л. Гебгард. 
чью профессиональную работу 
мы видели недавно в «Четырех 
каплях». Не греют родные сте­
ны й своих воспитанников. 
Уехала Н. Когут, и планы о по­
становке «Грозы» пришлось от­
ложить — другой героини на 
Ьол.ь Катерины нет.

У большинства из ушедших 
не сложились отношения с ру­
ководством театра: Нужно было 
на многое закрывать глаза, мол­
чать. мириться с недостатками. 
Нетерпимость ? критике приве­
ла к тому, чго собрайня и худ­
советы утратили свою значи­
мость, и некоторые члены худ­
совета перестали ходить на за­
седания.

Творческий застой, как извест­
но, отнюдь не способствует созі 
Данию здорового нравственного 
и общественного климата в кол­
лективе; Сейчас в геатре фак­
тически бездействует . комсо­
мольская организация. Профсо­
юзной организацией руководит 
человек, только год назад осво­
божденный Юг этой же долж­
ности за пьянство. Не велико 
влияние на жизнь коллектива; 
и партийной организации.

Не г настоящего хозйика в т е -1 
Игре. Не стал им и Директор I 
Л . Кузнецов, который часто шел ! 
На поводу у тех, кто преследовал 
свои личные цели. Всем усту­
пал. менял принятые решения, 
прошал нарушителей дисципли­
ны. Все это тоже не содейство­
вало укреплению дисциплины в 
театре.

Ну. а министерство? Когда 
провал репертуара стал реаль­
ностью. когда по всем швам за­
трещал финансовый план, толь­
ко тогда здесь поняли, что при­
глашение В. Я Ланге положе­
ния не спасло. Творческий спад; 
склоки, развал дисциплины — 
Прямой результат вялого худо­
жественного руководства. Те­
перь только энергичные дейст­
вия. министерства могуг кар­
динально изменить жизнь теат­
ра, Который переживает труд­
ный период в своей большой 
истории. Ведь идет юбилейный 
— сороковой его сазон.

В. ЛЫСБНКОВ.


