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ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА 
республики ие заставила ждать 
ни минуты. Приветственная 
улыбка. Благожелательно-нетер­
пеливый взгляд. Время госу­
дарственного человека ие при­
надлежит ему самому. И хотя 
к желанной встрече с Тамарой 
Максумовиой Абдушукуровой 
я готовился долгих два года 
учебы и стажировки в Москов­
ском драматическом театре иа 
Малой Бронной, конспективное 
изложение моих проблем и 
идей заняло не более тридцати 
минут.

Азбучная истина: основа ос­
нов любого театра — главный 
режиссер. Лидер, без которого 
самые прославленные творче­
ские коллективы скоро теряют 
лицо. К сожалению, русский 
драматический театр им. В. Ма 
якоаского свое лицо потерял 
давно. Не могу назвать серьез­
ной работой то, что делают се­
годня полтора режиссера теат­
ра. И если очередной режис­
сер Р. Нагориичных справляет­
ся со своими обязанностями, 
то «труды» теперь уже бывше­
го директора Н. Децикв вызы­
вают ие только у меня возму­
щение. Он поступает по прин­
ципу: «хозяин — барин». Берет 
пьесу, заключает сам с собой 
договор, ставит и выпускает 
спектакль, платит сем себе го­
норар — даже если данный 
спектакль не принимается ни 
худсоветом театра, ни предста­
вителями Министерства культу­
ры. Но... выпустить полуфабри­
кат можно... волевым решени­
ем вышестоящего лица.

Выход из подобного положе­
ния (складывается впечатление, 
что оно создается искусствен­
но), которое существует не­
сколько лет, есть: искать на­
стоящего главного режиссера.

Где же взять такого челове­
ка — высоконравственного, ин­
теллигентного, профессиональ­
ного, душой и сердцем любя­
щего актеров, а не делящего 
их по принципу угодных и не­
угодных! А он совсем недавно 
работал над постановкой «До­
на Карлоса», в считанные дни 
заслужив уважение всего кол­
лектива влюбленностью в свое 
дело, в актеров, профессио­
нальной одержимостью в рабо­
те.

По просьбе Н. Дециив во 
время стажировки я предложил 
режиссеру Анатолию Азареви- 
чу поставить в театре спек­
такль. В случае удачной поста­
новки директор сулил ему ме­
сто главного режиссера. С пер­
вых репетиций практически 
всему театру стало ясно — по­
иски главного режиссера на 
Аэареаиче можно было бы за­
кончить. Но... Спектакль, по­
ставленный Азаревичем, живет 
иа сцене театра, о работе с 
ним актеры вспоминают с удо­
вольствием... А главного ре­
жиссера в театре нет. Дело в 
том. что переговоры с Азаре­
вичем заглохли, когда он оста­
вался без работы и очень нуж­
дался в ней, и возобновились 
тогда, когда он уже получил 
приглашения на разовые по­
становки в театры страны.

К сожалению, проблема кад­
ров — не только отсутствие 
главного, но и нехватка оче­
редных режиссеров. А ведь ес­
ли очень захотеть, режиссера 
можно подготовить непосред­
ственно в театре. Я думал об 
зтом. •

Семен Гейне, актер театра 
Маяковского, студент режис­
серского отделения Таджик­
ского государственного инсти­
тута искусств, — человек в 
зтом смысле безусловно ода­
ренный. Доказательство тому! 
«Приобретение» театром ак­
трисы Татьяны Кузахмедовой, 
ходившей в «золушках» много 
лет (она работала помощником 
режиссера). Понадобилась са­
мобытная постановка С. Гейн­
сом «Бумажного патефона», 
чтобы «Золушка» на глазах вос­
хищенного зрителя преврати­
лась в «Принцессу».

Есть, наверное, смысл прика­
зом Министерства культуры на­
значить его режиссером-стаже­
ром театра Маяковского на 
время обучения а институте с 
правом очередных плановых

постановок. В основу оклада 
может быть положена его же 
актерская ставка. После защи­
ты дипломе С. Гейне тарифици­
руется и автоматически зачи­
сляется в штат очередным ре­
жиссером. Возможен ли подоб­
ный зкеперимент! Думаю, не­
обходим. Как его оформить 
юридически! Идея есть. Во­
площать ее нужно сообща.

Разговор о режиссерских 
кадрах ие может не привести 
к разговору о пьесах, создавав 
мых в республике. Нужна ре- 
жиссерско - драматургическая 
лаборатория не базе театра и 
Союза писателей Таджикиста­
на, в которой могут пробовать 
свои силы все желающие. Под­
держивает зту мысль предсе­
датель совета по русской ли­

Не могу молчать

ПОГОВОРИМ
стажировки в московских театрах вынуждены искать рабо­
ту вдалеке от своего дома.

-  Так их же посылают на учебу из-за острой нехватки 
профессионалов на местах!?

— Так-то оно так. Но они возвращаются, одержимые иде 
ей переустройства театра. А этого, ой, как ие любят!

(Из разговоров с одним из руководителей стажировки).

тературе СП Таджикистана М. 
Левин. Работать с авторами 
можно студийным методом. А 
за опытом и помощью обра­
титься к театрам, успешно от­
крывающим своих драматургов.

Теперь хочется задать во­
прос. Нужны ли театры в том 
виде, в каком многие сущест­
вуют сейчас!

Исходя из личного печально­
го опыта работы во многих те­
атрах нашей страны, скажу: не 
нужны. Что теряет город в слу­
чае закрытия театра, спектак­
ли которого идут при практи­
чески пустых залах уже много 
лет! Город даже не заметит 
зтого события. С облегчением 
вздохнут только парткомы и 
месткомы предприятий, для ко­
торых кончится пытка принуди­
тельного распространения би­
летов на обрыдлые спектакли. 
Плохо придется актерам...

Многих руководителей теат­
ров могут не взять даже в 
управдомы. Потому как, пере­
фразируя классиков, можно 
сказать, что они всю свою 
жизнь провозглашали лозунги 
о борьбе за чистоту, так и не 
удосужившись научиться под­
метать. Часто упускается глав­
ное: не зритель существует для 
театра, а театр для зрителя.

Значит, воспитывать зтого 
зрителя надо уже с того мо­
мента, когда кукольный театр 
становится для него пройден­
ным этапом. При зтом надо 
учесть, что бесконечные сказ­
ки, которые ставятся для ла­
тания дыр финансовых планов 
драмтеатров, — не выход в де­
ле нравственного и граждан­
ского воспитания подрастающе­
го поколения.

Городу нужен Театр Юного 
Зрителя. Нужен ТЮЗ — лидер, 
планомерно работающий с 
каждой возрастной категорией 
нашей детворы. Нужны разные 
спектакли. Такая работа приве­
дет нашего ребенка на вечер­
ний спектакль, только тогда по­
лучится из него полноценный, 
профессиональный, чуткий зри­
тель, созревший для встречи с 
Искусством. Фантастика! Ни­
сколько. Уже сейчас раздают­
ся призывы театральных дея­
телей — преобразовать создан­
ные по единому образу и по­
добию драмтеатры в Театры 
Юного Зрителя. А для «дикого» 
взрослого зрителя играть один- 
два вечерних спектакля в ме­

сяц при наличии зтого зрителя 
у театральных касс. А многие 
театральные коллективы Рос­
сии пополняют творческий штат 
тюзовскими группами. От зто­
го выигрывают и театр, и 
труппа, и зритель. Молодежный 
театр за подобную идею дол­
жен ухватиться обеими руками 
и может решить ее с помощью 
собственной студии. Театр Ма­
яковского (поскольку рожде­
ние в Душанбе ТЮЗа дело не­
скорое) может пригласить вы­
пуск любого из театральных 
училищ страны. Не сегодня, так 
завтра решать этот вопрос при­
дется. И, естественно, появится 
проблема квартир.

Приехали нужные городу ак­
терские кадры. Куда их селить! 
Во-первых, нужно подумать о

более рациональном подходе к 
поселению в общежитие Мини­
стерства культуры. Во-вторых, 
театр не должен раздавать свои 
квартиры направо и налево, как 
происходит в театре Маяков­
ского. Ведущий актер В. Гера­
щенко живет в общежитии, а 
уборщица, получив жилье, дав­
но забыла, когда работала в 
театре. И актер, и уборщица 
одинаково нуждаются в жилье. 
Только театр в них неодинако­
во заинтересован. Работники 
нетворческих профессий долж­
ны приниматься на работу при 
наличии прописки и, стало 
быть, жилья с определенным 
договором: без предоставле­
ния жилой площади со сторо­
ны театра. Вот условие, с по­
мощью которого большинство 
театров страны успешно реша­
ют зту нелегкую проблему.

А чтобы за подобными и 
прочими мыслями театраль­
ным работникам не ездить на 
стажировку в Москву, предла­
гаю уже в следующем году за­
ложить костяк будущих адми­
нистраторов, завпостов, замди- 
ректоров, директоров теат­
рально-зрелищных предпри­
ятий республики. Для этого не­
обходимо ежегодно в течение 
ближайших лет посылать в 
Москву и Ленинград наши кад­
ры на факультеты экономики 
и организации театрального де­
ла. Тогда уже а начале девя­
ностых годов мы сумеем об­
новить административный ап­
парат театров республики знаю­
щими, грамотными людьми.

Беседуя е Т. Абдушукуро­
вой, я предложил пере­
нести юбилей театре Ма­
яковского на более поздний 
срок. О бедственном положе­
нии, в котором находится те­
атр, писали в центральной и 
местной прессе. Положение 
ухудшилось настолько, что го­
ворить и рапортовать сейчас 
о каких-либо творческих до­
стижениях, о коллективе еди­
номышленников, о завтрашнем 
светлом дне — верх безнрав­
ственности. Достижений нет, 
коллектива единомышленни­
ков нет, светлого завтра не 
предвидите^. Об этом извест­
но на всех уровнях, и тем не 
менее ничего не делается. Те­
атру необходимо самому се­
бе сказать горькую правду о 
творческих потерях накануне 
собственного 50-летия. Преж­
нее руководство театра при­
знавало только один стиль рабо­
ты — разделяй и властвуй.

Театру необходима режиссу­
ра со стороны для перехода от 
теперешнего самодеятельного

уровня и профессиональному. 
Необходимы творческие юби 
лейные гастроли а РСФСР. Неь 
обходима встреча с москов­
скими критиками.

Как считает народная арти­
стка Таджикской ССР Е. Аргу- 
иовская, театр задыхается от 
ненависти и себе на фоне фай- 
фар по поводу выполнения 
плена. Работникам театра необ­
ходимо вернуть веру в спра­
ведливость, честность, глас­
ность, порядочность, уваже­
ние. Театру Маяковского нуж­
но «спешить делать добро», а 
то будет поздно.

Время нашего разговора с 
замминистром истекло. Меня 
внимательно выслушали. Не 
прозвучало ни одного возра­
жения. Мне просто предложи­
ли подумать о работе на не­
определенный срок заместите­
лем директора по зкеллуата- 
ции в театре оперы и балета.

Разговор на зту тему уже 
возникал некоторое время на­
зад. Я отказался. И сейчас со 
всей определенностью хочу 
сказать: не мою стажировку и 
обучение государство затра­
тило более шести тысяч руб­
лей. И мне хочется вернуть 
этот долг на том месте, где я 
постарался бы принести как 
можно больше пользы.

Наверное, мое появление в 
Душанбе — тоже нескром­
ность. Вызова из Министерст­
ва культуры на работу я так 
и ие получил. Зв несколько 
дней до вручения дипломе мие 
в Москву позвонил Г. Р. Вала­
мат-заде, прежний председа­
тель ТТО республики, и предло­
жил вернуться для работы в 
будущем в Союзе театральных 
деятелей Таджикистана. Я со­
гласился с большой охотой, так 
как считаю, что именно СТД 
не сегодняшний день должен 
являться форпостом культуры.

Приехав, я встретился со 
вновь избранным руководст­
вом Союза — председателем 
X. А. Абдураээаковым и сек­
ретарем правления по творче­
ским вопросам М. X. Джурв- 
бековой. Здесь же я -узнал, 
что Валамат-заде в СТД не ра­
ботает. И ничего определенно­
го они мне предложить сра­
зу же не смогли.

Возможно, все вышеизло­
женное мной тоже покажется 
кому-то нескромностью.

Что же — лучше губить и 
калечить живое дело, пере­
саживаясь из одного руково­
дящего кресла в другое под 
благожелательным взглядом 
вышестоящего начальства!

В таком случае есть смысл 
поговорить о том, кто как 
представляет себе эту самую 
скромность.

Г. КИСЕЛЕВ,
бывший директор-стажер 
московского театра ив Ма­
лой Бронной.

ОТ РЕДАКЦИИ:
Пусть Геннадия Киселева уп­

рекают в нескромности те, кто 
творил, что хотел, в период за­
стоя, кого мы сейчас называ­
ем скрытыми противниками пе­
рестройки. Редакция в письме 
Г. Киселева видит главное: че­
ловек не желает оставаться в 
стороне от событий, происхо­
дящих в стране (в глобаль­
ном масштабе) и в его род­
ном театре.

Недавно подписан приказ по 
редакции о принятии Г. Кисе­
лева корреспондентом газеты 
«Комсомолец Таджикистане» 
по договору. Это позволит ему 
избежать перерыва в трудо­

вом стаже, тем более что 
журналистика для Геннадия, 
автора двух книг, — дело не 
чуждое.

Мы согласны предоставить 
нашу газетную площадь для 
публикации любых предложе­
ний и мнений по этому вопро­
су. Письмо Г. Киселева сле­
дует расценивать не как пози­
цию газеты, а как начало этой 
гласной и очень нужной поле­
мики. И пусть станет директо­
ром театра любой, кому ока­
жет доверие коллектив, лишь 
бы дело сдвинулось потом с 
мертвой точкиI

Предлагаем тем, кому не 
безразлична судьба театра, по­
говорить о ней честно и от­
крыто. ______ ___


