
По нашему убеждению, не 
совсем прав был классик, ут­
верждавший, что театр начи­
нается с вешалки. Возможно, 
когда-то так оно и было, но 
безжалостное время и сюда 
внесло свои коррективы. Се­
годня настоящий театр с его 
необузданными страстями и 
монологами, самыми неожи­
данными сюжетными поворо­
тами, запутанными интригами 
начинается еще у окошка кас­
сы.

Трудно представить себе 

страдания несчастного теат­
рала, когда перед носом у не­
го с грохотом захлопывается 
окошко кассы, что свидетель­
ствует о том, что все билеты 
на спектакль, куда так хо­
телось попасть, проданы на 
месяц вперед.

«Ничего не поделаешь... —  
безнадежно разводит рунами 
администрация Гододарствен- 
н о г д т е а ір а  молодежи Л итог 
свой ССР, когда вступаешь с 
ней в разговор о распростра­
нении билетов. —  Мест в на­
шем театре, к сожалению, на­
много меньше, чем желающих 
туда попасть».

Действительно, театр не 
резиновый. Но наберемся все 
же решимости, откроем дверь 
с грозной для простых смерт­
ных надписью «Посторонним 
вход воспрещен» и пере­
ступим порог небольшой ком­
наты администратора, укра­
шенной разноцветными афи­
шами. Забыв о скромности, 
поинтересуемся, кому кон­
кретно достаются те самые
билеты, которых постоянно 
почему-то нет.

Надо сказать, что недавно 
именно так поступили не­
сколько работников отделения 
БХСС Вильнюсского городско­
го управления внутренних дел. 
Первое, что угнетающе подей­
ствовало на этих людей, —  
огромная груда клочков бу­
маги разного формата, валяв­
шаяся в столах кассира и ад­
министратора. И на каждой 
без исключения —  категорич­
ное указание кому и сколь­
ко билетов, даже в каком ря­
ду и на какое место следу­
ет продать.

Оказывается, функциони­
рующий в театре несложный 
механизм снабжения билета­
ми достаточно совершенен, 
обычно он действует без ма­
лейшего сбоя. И вряд ли н у ж ­
но объяснять, что сущест­
вующий порядок практически  
лишает возможности попасть 
на спектакль случайного, при­
шедшего «с улицы» человена, 
а что уж  говорить об уча­
щихся и учителях сельских 
школ, о колхозниках отдален­
ных хозяйств.

Все происходит приблизи­
тельно следующим образом.

Театральные власти, обыч­
но директор, звонит админи­
стратору или непосредственно 
кассиру и говорит, кому, на 
какой спектакль и сколько 
билетов необходимо оставить, 
а тем остается лишь зафикси­
ровать полученное приказание 
на бумаге, в противном слу­
чае из-за обилия подобных 
распоряжений фамилии и ор­
ганизации неизбежно сольют­
ся в единую массу, а тогда 
возникнут недоразумения.

—  Но ведь в каждом теат­
ре у директора есть личный 
билетный фонд, который он 
распределяет по собственному 
усмотрению. —  ужо слышим 
мы упреки. —  И что плохо­
го, если популярнейший в 
республике Молодежный те­

атр соблюдает в работе при­
нятую во всем мире практи

Конечно, мы ни в коем 
случае не против принятой 
в мире практики, даже не 
против «фондов». Они в теат­
ре есть, поскольку долж­
ны быть. Но фонды эти 
на сегодняшний день офи­
циально составляют ровно 60  
процентов всех реализуемых 
билетов. Повторяем: на осно­
вании инструкции Министер­
ства культуры Литовской 
ССР (которую, впрочем, нам 
нигде так и не удалось уви­
деть) 6 0  процентов билетов 

распределяют директор, ад­
министрация театра, актеры, 
различные культурные орга­
низации, а также организа­
ции, обслуживающие иност-
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ранных туристов, и т. п. 
Всего их, таких «фондов», 
наверное, десять. Между тем 
в реальности большую часть 
всех «засекреченных» биле­
тов по собственному усмотре­
нию распределяют админист­
ратор и нассир. Вот и случа­
ется, что даже популярней­
ший актер вынужден ун и ­
женно просить администрато­
ра, чтобы та оставила хоть 
несколько билетиков для не­
ожиданно приехавших дру­
зей, а избранные, т. е. бута­
форы, электрики, техники, 
реквизиторы, осветители, по­
жарные и прочие, без особого 
труда урывают билеты десят­
ками. И вряд ли каждый раз 
они сами смотрят спектакли.

Хотелось бы рассказать о 
небольшом эксперименте, ко­
торый провели, готовясь к  
контрольной проверке, в Мо­
лодежном. Призвав на помощь 
всех друзей и знакомых, их 
друзей, приятелей, родных и 
т. д., мы решили любой ценой 
найти людей, которые могли 
бы помочь нам «достать» не­
сколько билетов в этот театр. 
И что же вы думаете? Интен­
сивные прямые и косвенные 
связи и контакты в конце 
нонцов привели нас, «дейст­
вовавших» независимо друг 
от друга, и ... работникам тор­
говли. Вот так-то!

Разумеется, можно подать 
так называемую «коллектив­
ную заявку», которую, если 
повезет, даже зарегистрируют 
в специальной книге и веж­
ливо предложат вам ждать. 
Но с таким же успехом мож­
но ждать прошлогоднего снега 
или везения в лотерее.

О типичных для «организо­
ванного зрителя» бедах мы в 
«Комъяунимо тесе» уж е пи­
сали. 10  апреля опубликова­
ли письмо учительницы Лент- 
варской 2-й средней школы

Н. Денайтене «Каи  смотреть 
в глаза ребятам?» Содержание 
письма таково: с трудом по­
лучив заявку на желаемый 
спектакль (здесь егущен дол­
гий рассказ о том, как школь­
ники много часов дрожали от 
холода, пока получили эти 
заявки), ребята после множе­
ства бюрократических испы­
таний были вынуждены смот­
реть совсем не тот спектакль. 
И вот в редакцию пришел от­
вет, подписанный директором 
театра И. Ж укасом. В нем го­
ворится: «Статья обсуждена 
администрацией Молодежного 
театра. Заместителя директо­
ра В. Радзявичюсу за недо­
статки в работе Министерство 
культуры Литовской ССР 
объявило строгий выговор. 
Ведется поиси эффективных

мер для удовлетворения за­
явок организаций н спектак­
ли. В январе 1 9 8 7  года вве­
дена система жетонов, кото­
рая должна помочь более объ­
ективному удовлетворению за­
явок. Информацию о порядке 
приема заявок публикуют в 
газетах. Спентакли стали 
дифференцировать по отдель­
ным категориям зрителей... 
Однако из-за огромного инте­
реса зрителей удовлетворить 
все заявки театр не в силах, 
поэтому иногда предлагают 
билеты на другие спек­
такли. Чтобы в дальнейшем 
не повторялись упомянутые в 
статье отрицательные факты, 
работников театра, ответст­
венных за работу со зрителя­
ми, обязали при приеме за­
явок предоставлять точную 
информацию о возможностях 
удовлетворения заявок. Те­
атр просит извинения за имев­
шие место неполадки».

Вот такой, казалось бы, 
принципиальный и деловой 
ответ. Все в нем есть: исчер­
пывающая информация о том, 
что «статья обсуждена», стро­
гий выговор со стороны само­
го министерства самому заме­
стителю директора и другие 
превентивные меры.

Но все это, мягко говоря, 
чистое очковтирательство, по­
скольку никакого обсуждения 
в «коллективе администра­
ции», разумеется, не было, 
все вышеназванные «жетоны», 
а также прочие «эффектив­
ные» меры существуют лишь 
на бумаге и в воображении 
директора: все это в конце 
концов доказала наша провер­
ка . Только вот заместителю 
директора действительно объ­
явлен «строгий выговор», хо­
тя, по правде говоря, и его 
2 3  апреля (т . е. в тот день, 
когда был отправлен ответ в 
редакцию) еще не было: вы-

шеупомянутый строгий вы­
говор В. Радзявичюс получил 
через пять дней, 28  апреля, 
а значит, директор о несуще­
ствующем выговоре ничего не 
мог знать.

С другой стороны, несоот­
ветствия в датах мы называть 
не стали бы, если бы сам вы­
говор был обоснованным. Ко­
нечно, не реданции с милици­
ей судить, достоин ли тот или 
иной руководитель выговора 
министерства, тем более стро­
гого. Это в компетенции ми­
нистерства. Но в данном слу­
чае за проволочку в решении 
конкретной жалобы должны 
отвечать не заместитель ди­
ректора, которого вообще «  те 
дни не было в театре, а не-

«работнини театра, ответст­
венные за работу со зрите­
лем» —  т. е. администратор 
Станислава Ш отик и кассир 
Стасе Малявичене.

Возможно, кому-то эти за­
мечания покажутся тенденци­
озными и пристрастными. За­
бегая вперед, скажем, что ни­
кто из авторов этого материа­
ла —  ни журналист, ни ра­
ботник милиции —  не явля­
ются завзятыми театралами. 
Нам самим не приходится под­
пирать по ночам стены на 
улице Арклю, не приходится 
объясняться, безжалостно над­
рывая голосовые связки, с 
гордыми и неприступными ад­
министраторами или касси­
рами. Но таких людей еще 
немало. И для них очень важ ­
но, чтобы соблюдался прин­
цип социальной справедливо­
сти. И мало для этого «опера­
тивных мер», чтобы «в буду­
щем упомянутые отрицатель­
ные факты не повторялись». 
Необходимо существенно из­
менить порядок реализации 
билетов, а не «наказывать» 
тех, кто первым попался под 
тяжелую административную  
руку. Надо до минимума уре­
зать разнообразные «фонды» 
а не закрываться от недоволь­
ного зрителя туманными ин­
струкциями, чуть ли не уза­
конивающими своеволие, зло­
употребления, беспорядок.
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