
^ С Т С Ш  МОЛОДЕЖИ
<г. Риг» 2 о ФЕВ ЦП

ТЕАТР принято сравни­
вать с живым организ­
мом. Бог с Рим, со 

сравнением; — может, омо 
само по себе и не самое 
удачное. Любопытно (другое;, 
потребность пишущих о теат­
ре обозначать его сущность 
одушевленными понятиями. 
И потому мы' считаем, что 
театры стареют и молодеют, - 
приходят к творческой зрело­
сти, умирают и возрожда­
ются. Существует немало 
теорий относительно жизнен­
ного цикла театра, отмеряют­
ся даже годы его оптималь­
ного существования, , Приво­
дятся 'примеры' зарождения 
«в чреве» старого театра те­
атра нового. И говорить о б ’* 
этом можно бесконечно мно­
го. Но я уверена, с какой бы 
стороны ни обсуждался во­
прос о творческой жизни те­
атра, без разговора ;о моло1

‘~дых не обойтись.
Старейший в Прибалтике

Рижский театр русской 
драмы. На его сцене 
ставили свои спектакли Таи- 
ров и’ Марджанов; В то или 
иное время выступали здесь 
почти все большие русские 
актеры. Через шесть лет — 
завидный Юбилей театра — 
столетие. Впрочем, это об-

|стоятельство нисколько не 
помешало ему сегодня быть 
одновременно одним из са­
мых молодежных по составу 
профессиональных драмати­
ческих коллективов страны.

. Примерно треть актеров — 
в возрасте до 30 лет. Этот 
факт сам по себе неоднозна­
чен. Хорошо, что есть приток 
свежих творческих сил. И 
трудно работать, наверно, 
когда одновременно слишком 
много неопытных, начинаю­
щих. При таком соотношении 

і сил мгновенно усложняются 
задачи, стоящие перед руко­
водством театра, его главным 
режиссером. Причем вовсе не 
обязательно, что задачи эти 
непременно творческого ха­
рактера. А дисциплина.учеба, 
элементарные бытовые дела 
— жилье? И еще; молодой 
актер приходит в уже сло­
жившийся коллектив, значит 
надо помочь ему войти в рус­
ло традиций, повседневный 
требований театра. Все это 
настолько непросто, .что по­
рой молодежный вопрос вы- 

. растает в проблему..
■ Молодежь требует осо­

бого внимания, всесторонней 
заботы, — примерно так вы­
разил свое отношение к проб­
леме молодых кадров главный 
режиссер Театра русской дра­
мы народный артист респуб­
лики Аркадий Фридрихович 
Кац. Можно рассматривать 
его фразу, и в прямом и в пе­
реносном смысле — в любом 

, случае она - отразит существо 
работы главного режиссера с 
молодыми. И не надо быть, 
особенно; зорким, чтобы усмо­
треть в ‘его рассуждениях • 
главное, ради; чего. молодому

актеру отдаются силы и нер­
вы, время-и опыт. Несомнен­
но, ради творчества. Ради то­
го мгновения, когда: можно - 
сказать: спектанль получил­
ся, роль удалась? Но, с дру­
гой стороны, всеми ли сред­
ствами располагает* главный 
режиссер, чтобы успешно ре­
шать тот огромный круг во­
просов, который рождает 
жизнь театра? До всего ли до­
ходят руки?

Вполне естественно, что 
плеяда «опытных, знающих 
жизнь и театр актеров, впряг 
мую или опосредованно, по- 

: могает становлению- моло­
дых, формирует в их душах 
преданность искусству, дает 
им возможность на собственъ., 
ных примерах; в совместной 

•работе оттачивать и совер? 
шенствовать мастерство. >Но 
самая; наверно, тонкая, юве­
лирная работа с актером вы­
падает все-таки на долю ре­
жиссера.’ И вот здесь кажет^ 
ся не совсем нормальным тот 
факт, что сегодня в Рижском 
театре русской драмы непол­
ный штат постоянных режис­
серов-постановщиков. Конеч­
но, есть существенное право 
главного режиссера формиро­
вать творческий коллектив 
сообразно своим взглядам и 
требованиям. Есть определен­
ный резон и в том. что с кол­
лективом часто работают при­
глашенные режиссеры и, как 
правило;; молодые. Каждый 
год ставят свои дипломные 
спектакли, будущие режиссе­
ры. Спектакль -«Красная ша­
почка» тоже работа ди­
пломников —f Ю, Лосева н 
В. Малахова. В Свое время 
молодым режиссером К. Гин- 
касом был поставлен «Тради­
ционный сбор», а теперь он 
же поставил «Святая свя­
тых».

Но ведь воспитание — про­
цесс постоянный, и не все его 
моменты однозначны; Сегод­
ня молодой актер, как гово­
рится, не подает надежд, ,а 
завтра он может раскрыться, 
показать себя со стороны 
совсем неожиданной. Под си­
лу ли одному главному ре­
жиссеру быть одинаково глу­
боко внимательным но всем, . 
непосредственно • руководить 
творческим ростом каждого? 
Наверно,' не совсем. Это 7— 
существенное « обстоятельство. 
Тем более, что судьба моло­
дого актера во многом опре­
деляется и режиссерской по- . 
зицией, • Определяется под­
час на годы?. н .

Конечно, все хотят играть 
Гамлета и Чацкого, Джульет­
ту и Анну Каренину. Не мно­
гие это могут сделать сразу, 
далеко не всем удается и по 
прошествии многих лет. Но 
уверена;, стремление к боль­
шим, значительным ■ ролям • 
живет в. душе и начинающего 
и профессионально зрелого 
актера. -А единственное суще­
ственное доказательство .сот;

стоятельности молодого ар­
тиста — его роли.
• И  здесь, справедливости 

ради, хочется отметить, что 
сложная ситуация с расста7 
иовкой сил в театре во мно­
гом связана со стремлением 
безошибочно. выбрать канди­
дата; найти молодого, ищуще­
го режиссера, способного пло­
дотворно работать в коллек­
тиве, В; лице которого опреде­
ляющая черта — молодость.

ПРОБЛЕМА, КОТОРАЯ НАС ВОЛНУЕТ

ИСКАТЬ 
И НАХОДИТЬ

Постановление ЦК КПСС 
«О работе с творческой моло­
дежью» как раз и предпола­
гает более внимательное от­
ношение к молодым, в изве­
стной мере оно рекомендует 
смелее привлекать молодежь 
к решению сложных творче­
ских задач. .

В ТЕАТРЕ русской дра­
мы судьбы молодых ак­
теров распределились 

по-разному. Одни нашли се­
бя сразу, сыграли много ин­
тересных ролей, стали изве­
стны зрителю, как. например, 
Ю. Софронов, В. Сигов, 
О. Разумовская, Н. Старовой- 
тенко. У других признанию 
предшествовали творческие 
«простои». Есть ряд актеров, 
у которых «звездный час» 
еще не наступил, хотя они и 
заняты в спектаклях,: им да­
ются роли, — Л. Громова, 
В. Полусмак, Н. Корень. 
Можно назвать имена и тех, 
кто пока больше мечтает об 
интересной работе, но тако­
вой не имеет.

Думается, что постановле­
ние ЦК КПСС «О работе с 
творческой молодежью» в из­
вестной мере определило в 
театре отношение к недавне­
му новому молодому попол­
нению — выпускникам сту­
дии МХАТа. Все шестеро се­
годня в работе. И. Юревич 
сыграла главную роль в 
«Красной шапочке», участву­
ет в спектаклях «Цилиндр» и 
«На дне», Г. Борисова репе- 

і тирует і Корделию в > «Короле?

Лире». В четырех спектак-. 
лях занята Т. Попе, И. Старо-

• сельцев введен в постановку- 
«В списках не значится»-, ре­
петирует роль в «Короле- Ли­
ре», играет в «Цилиндре», 
«На дне». Интересно склады­
вается репертуар В. Кулюхи- 
на, много работы и у А. Лу-

, каша.
Дальнейшую творческую 

активность молодых во мно­
гом определит и тот факт, что

недавно в театре принято ре­
шение ежегодно проводить 
конкурс концертных про­
грамм, подготовленных акте­
рами по своему выбору и же­
ланию. Это будет прекрасная 
возможность «показаться» 
художественному совету, при­
чем не сковывая себя рамка­
ми репертуара, выбирая имен­
но тот образ или характер, в 
котором можно блеснуть. 
Особой оценки в конце сезо­
на будут удостаиваться и 
лучшие профессиональные 
работы молодых актеров.

Но школа творчества, ко­
нечно же, не исчерпывается 
конкурсами, занятиями по во- 
налу и пластике, лекциями 
по эстетике и истории театра.

Выступая бок о бок с акте­
рами, чьи имена широко из­
вестны рижанам, чья творче­
ская биография отмечена 
удачами, во многом опреде­
ляющими сегодняшнее лицо 
театра, молодые тоже учатся, 
растут.

Нет сомнений в том, что 
такое содружество плодо­
творно. Но вместе с тем 
нужны, наверно, и такие спек­
такли, основной тон в кото­
рых задавала бы молодежь. 
Поэтому. Театр русской дра­
мы в свое время ставил «Ве- 
стсайдскую историю», на сце­
ну выходили «Бременские му­
зыканты», а вот-совсем не­
давно' возобновлена постанов­
ка сказйи «Красная шапоч- 

і..ИЭ»лцл- А

Еще свежа в памяти пре­
мьера этого, спектакля, а те1 
а ір  .уже готовит новый моло­
дежный спектакль-концерт по 
стихам и песням Беранже.

О молодежных спектаклях 
речь зашла не случайно? Как 
ни отраден факт появления 
«Красной шапочки» насцене 
Рижсного драмтеатра, навер­
но, нет смысла отождествлять 
его с ТЮЗом, требуя -введе­
ния в репертуар большого

числа сугубо молодежных 
пьес. Но тогда мы снова вста­
нем перед проблемой занято­
сти начинающего актера, сно­
ва будем говорить о невоз­
можности эксперимента, о 
творчестве без риска. Какой 
же видится выход?

У ТЕАТРА есть предло­
жение; создать еще од­
ну сценическую пло­

щадку — специально для мо­
лодых. Чтобы исключить со­
мнение в легковесности тако- , 

То предложения, расскажу по­
дробнее.

Несмотря па всю элегант­
ность внешнего вида, новое 
здание Театра русской дра- 

. мы скрывает в себе огромный 
внутренний изъян. После ре­
конструкции в эксплуатацию 
сдана лишь первая очередь 
театра, ввод второй отложен 
на неопределенное время. И 
там, где должны быть ак­
терские комнаты, подсобные 
помещения, репетиционный 
зал, сегодня работает филиал 
№ 2 фирмы «Латвия».

. Так что пока актерам рас­
считывать на большие удоб­
ства попросту не приходится. 
К слову говоря, это обстоя­
тельство тоже в первую оче­
редь «бьет» по молодым.
: Пока вопрос о вводе вто­
рой очереди стоит открытым, 
естественно, изыскиваются 
какие-то возможности расдіи- 
риться. А неподалену от.те­
атра, тоже в Старой Риге, на­
ходится церковь Юра; Это

здание старинной постройки 
отнесено к числу охраняемых 
памятников зодчества. Впро­
чем, это. обстоятельство не 
мешает ему служить складом 
для старого театрального рек­
визита. Возникла мысль со­
здать здесь небольшой театр. 
Архитектор Ю. Скалберг раз­
работал изящный проект, по 
Которому без капитальной пе­
рестройки вместо склада воз­
никает миниатюрный театр —

с крошечным фойе и баром, 
круглой сценической площад­
кой и зрительным залом. 
Причем интерьер решен в 
духе и стиле Старой Риги. 
Идея показалась столь заман­
чивой, что театр готбв сде­
лать перестройку практиче­
ски своими силами, с мини­
мальными затратами средств. 
Но Инспекция по охране ар­
хитектурных памятников по­
ка возражает: в проекте 
не выдержѣн ряд требований, 
которые выдвигаются при ре­
конструкции подобных зданий, 
и которые необходимо испол­
нять. Так что на сегодня во­
прос о новом эксперименталь­
ном театре пока открыт. . Но 
отказаться от идеи уже труд­
но да, пожалуй, и нельзя.

Главный режиссер счита­
ет, что положительное реше­
ние вопроса самым коренным 
образом изменило-бы судьбу 
молодых в театре.

— Ведь немногие знают,
■— говорит он, — что могут 
наши молодые актеры, с 
какими концертными про­
граммами выступают на твор­
ческих четвергах. Так уж у 
нас сложилось, что театр, как 
это ни парадоксально, живет 
замкнутой жизнью.

В чем-то это можно объяс­
нить: большинство моло
дых актеров — приезжие. В 
Риге — ни родственников, ни 
друзей, ни родных. Во всех 
трех лицах — родной театр. 
Ио есть и необъяснимое —-

скажем, отсутствие творчо I 
ских связей с другими театра- I 
ми, нанѳй-то пониженный и»> I 
терес к нашим делам Теат­
рального общества.

Несомненно, театр, живу­
щий замкнуто, — явленно 
ненормальное. Хотя это во­
все не означает, что не‘ по^ 
держиваются шефские чгіязя 
с вагоностроителями., . нет 
творчесних встреч с учащи­
мися. рабочими, колхозника­
ми. Но все это в рамках как 
бы обязательной деятельно­
сти театра. А вот широкого 
творческого общения.* ^атмо­
сферы Пойена, эксперимента,- 
дискуссий театру ' явно ; не ! 
хватает. И не хватает этого | 
в первую очередь молодым. 
Кай' ни печально. 7 нб^еосед- 
ствующее с театром мплодеж- 
ное нафе «АллегрО» в'Своей 
м ногогра н ной работё ' * тоже 
пойему-то игнорирует'-' .воз­
можности молодых аТстеров 
Театра-русской драмы. •’
, Хотя, на мой взгляд.;Моя9- 
но и не ждать приглашений, 
а самим Выступать в роля 
инициаторов, настойчивее ис­
кать более широкие сферы 
общения. И здесь определен­
ную нагрузку должна взятъ 
на себя комсомольская1 орга­
низация, хотя она и немного-' 
численна (14 человек, из ни»” 
актеров —■ всего семь). Ду­
маю, что в первую очередь- 
именно комсомольская орга­
низация могла бы наладитъ 
творческие контакты с коми­
тетами комсомола других те­
атров, с творческими, союза­
ми.

Есть смысл, наверное; по­
думать и над тем, почему ка­
фе Дома работников искусств■< 
так и не стало тем : самым, 
центром отдыха актеров^ до­
мом их дружеских встреч Оч 
коллегами, в' которых •; так 
нуждается творческая моло­
дежь' Риги.

Словом, нужно искать,.і  
преодолевая груз инертности.

А в том, что творческая 
энергия молодых способна 
на это; сомневаться йе при­
ходится. И здесь хочется 
вспомнить о‘тех спектаклях, 
что входили в  репертуар теат­
ра вне плана. Молодые сами 
работали над постановкой, 
сами распределяли ролй и 
репетировали, репетировали...
К слову сказать, на сегод­
ня расстановка сил в.театре 
такова, что любой творче­
ский замысел молодые могут 
решить собственными сила-, 
ми. И заведующий бутафор­
ским цехом, и заведующий 
постановочной частью, и глав­
ный машинист сцены, и на­
чальник радиоцеха, и худож-' 
ники — недавние вьіпуенни-' 
ни вузов. Всем им нет еще и 
тридцати.

Л. ШВАРЦ.


