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ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ -  
ИДЕЙНОСТЬ, ХУДОЖЕСТВЕННОСТЬ
Заметки с отчетно-выборного партийного собрания

Репертуар — творческое -ля- 
по театра. По репертуарной 
афише можно судить об идей­
ной и художественной Целе­
устремленности коллектива, о 
его гражданской активности. В 
тех критериях, с когорымя 
театр подходит к выбору пьесы, 
находит свое отражение сто 
серьезность, требовательность к 
себе я творческая принципиаль­
ность.

Естественно, что вопросы 
формирования репертуарной ли­
ния театра, художественного 
качества спектаклей были в 
центре доклада секретаря пар­
тийного бюро Рижского театра 
русской драмы Д  Бокалова и 
стали предметом серьезного об­
суждения на отчетно-выборном 
собрании коммунистов.

Выпушенные в этом годѵ 
спектакли «Ночная повесть* к. 
Хоипьского. «Разорванный 
рубль» С. Антонова, «традици­
онный сбор» В. Розова связаны 
одной обшей темой — темой от­
ветственности человека перед 
обществом к перед самим со­
бой за свою жизнь и свои по­
ступки. Все они встретили ж и ­
вой прием у зрителей н полу­
чили положительную оценку об­
щественности. До конца года 
будет показан сше одни спек­
такль — «Через сто лет в бере­
зовой роще» В. Коростылева. 
посвященный революционной 
романтике подвига декабристов.

Однако четыре спектакля за 
год — этого. конечно, мало. Та­
кое количество спектаклей не 
позволяет театру полноценно 
ргшать стоящие перед ним за­
дачи. Но вина тут не только те­
атра — репертуарный план из­
менился в связи с задержкой 
окончания капитального ремон­
та здания театра.

В связи с этим возникает во­
прос об обоснованности и про­
думанности планов. Планы те­
атра. срока подготовка и выпу­
ска новых спектаклей вс всегда 
учитывают реальные обстоя­

тельства. оеобенноетн пьес, объ­
ективные возможности. Плани­
рование при всей своей точно­
сти должно учитывать творче­
ский характер работы я ставить 
своей целью достижение высо­
кого идейно-художественного 
качества спектакля. Просчеты в 
планировании приводят к скоро­
спелым решениям, к  спешке, на­
рушению ритмичности в работе. 
А это неизбежно сказывается 
па качестве спектаклей. Вопро­
сы планирования должны быть 
в центре внимания партийной 
организации, которая призвана 
оказывать помощь руководству 
в полноценном осуществлении 
репертуарных плапов.

Несмотря ня общую положи­
тельную оценку репертуарной 
липни театра, отмечалось, что в 
репертуаре еще мало пьес рус­
ской классики, длительное вре­
мя отсутствуют произведения 
латышских авторов, посвящен­
ные жизни нашей республики.

Работа театра в этом голу, 
чстырехмесячные гастроли в 
Даугавпялес. Кишиневе, Льво­
ве, Тернополе и Иваново-Фраи- 
ковске показали сплоченность и 
организованность коллектива, 
его большие творчесхие возмож­
ности. Достаточно скачать, что 
за период гастролей было сы­
грано 174 спектакля, в том чис­
ле 45 выездных и 5 на телесту­
дии. Обслужено более 100 ты­
сяч зрителей. План по доходам 
перевыполнен ня 7.4 тыс. руб­
лей.

Отличительной чертой гастро­
лей этого тола были многочис­
ленные встречи с колхозным 
зрителем. В сельской местно­
сти театр показал 5 спектаклей. 
На стационар из села приезжа­
ло около 10 тысяч человек. 
Театр получил много откликов 
прессы, рецензий, положитель­
но оценивающих художествен­
но-творческие позиции театра, 
его культуру, репертуар, мас- 
стсрство режиссуры и актеров.

Теперь театр начал работу в

своем помещенья. Это открыва­
ет перед ним широкие творче­
ские возможности. Новые усло­
вия требуют пересмотра и со­
вершенствования всех сторон 
деятельности коллектива.

Прежде всего это относится к 
техническим цехам. Работая в 
трудных усло*иях, коллектив 
прилагал немалые усилия для 
поддержания профессионально­
го качества оформления. Вместе 
с тем работники постановочной 
части стали снисходительнее от­
носиться к небрежностям в ра­
боте; Задача партийной органи­
зации театра, администрации — 
добиться крутого перелома в 
стиле работы постановочно^ 
части, в борьбе за качество 
оформления на новой сцене.

И докладчик, и выступавшие 
коммунисты — заслуженные ар­
тисты ЛССР Р. Солнцева. Г. 
Тимофеев, артистка Н. Бастипа 
большое внимание уделили во­
просам творческой атмосферы в 
театре, увлеченности и заинте­
ресованности актеров. Режис­
сура проделала серьезную ра­
боту по сплочению коллектива 
на единой творческой платфор­
ме. по созданию ансамбля, по 
повышению профессионального 
мастерства творческого состава. 
Вместе с тем остается нере­
шенным вопрос о полноценной 
загрузке актеров. Особого вни­
мания требует молодежь теат­
ра. Полные сил и желания ра­
ботать. некоторые молодые ак­
теры театра, несмотря на то, 
что их много и широко исполь­
зуют а спектаклях, ощущают 
творческую неудовлетворен­
ность. Поэтому высказывалась 
предложение предоставить мо­
лодежи возможность создать 
самостоятельный спектакль 
своими силами.

Главный режиссер А. Кац 
подчеркнул в своем выступле­
нии. что основным критерием в 

. работе театра является идейно- 
художественный уровень репер­

туара. Поэтому театр при выбо­
ре пьесы будет прежде всего 
руководствоваться ее качест­
вом, соответствием репертуар­
ной линии театра, его позициям.

В решении всех этих вопро­
сов важное место принадлежит 
художественному советх театра. 
Художественный совет, как от­
мечалось в докладе, работал ак­
тивно. в тесном контакте с 
партийным бюро. Трн члена 
партийного бюро являлись чле­
нами художественного совета. 
Это позволяло оперативно ре­
шать важнейшие творческие п 
производственные вопроси.

Художественный совет теат­
ра много занимался репертуа­
ром, оформлением новых спек­
таклей, комплектованием труп­
пы, обсуждением завершенных 
постановок. Однако ему следу­
ет больше внимания уделять 
качеству спектаклей текущего 
репертуара, росту мастерства 
творческих работников. Режис­
серы. художники, актеры испы­
тывают насущную необходи­
мость в анализе их работы, в 
детальном раэборе, в доброже­
лательной и принципиальной 
критике, в поддержке творче­
ского поиска. Только объектив­
ное и нелицеприятное обсужде­
ние работы коллектива может 
создать ту творческую атмо­
сферу. которая поможет дви­
жению его вперед Такне об­
суждения должны чаше про­
водиться на заседаниях худо­
жественного совета и совеща­
ниях.

Важную роль в этом могут 
сыграть так называемые «твор­
ческие четверги», которые . во­
шли в жизнь театра н стали 
важным средством воспитания 
коллектива. Поэтому на собра­
нии встал вопрос о более про­
думанном и тщательном плани­
ровании «четвергов», на кото­
рых должны подниматься ’ во­
просы эстетики, этики и творче­
ства.

В основу работы партийной 
организации за отчетный пери­
од был положен план подготов­
ки к 50-летию Великого Октяб­
ря. Выполняя этот план, кол­
лектив театра провел 10 встреч 
с трудящимися города Риги и 
8 встреч на предприятиях во 
время гастролей. Состоялись 
творческий отчет театра перед 
коллективами заводов ВЭФ н 
РВЗ. встреча с рыбаками, с 
коллективом фирмы «Латвия» и

другие. Проведена зрительская 
конференция по спектаклю «Хо­
чу быть честным» В Войновича

Серьезного внимания требу­
ют вопросы политико-воспита­
тельной работы. Об этом гово­
рилось в прениях. За последнее 
время в театре заметно укрепи­
лась творческая и производст­
венная дисциплина, повысилась 
сознательность работников. Од­
нако условия театра, где каж ­
дый работник является одним 
из создателей спектакля, где от 
каждого зависит конечный ре­
зультат, требуют еще большего 
сплочения коллектива, воспита­
ния чувства ответственности, 
энтузиазма и любви к театру.

Партийное собрание приняло 
решение, направленное на по­
вышение уровня творческой, ор­
ганизационно-партийной в вос­
питательной работы Избран но­
вый состав партийного бюро.

В работе собрания принимали 
участие заведующая отделом 
науки и кѵльгѵры ЦК КП Л ат­
вии тов. М. Карклинь, заведую­
щий отделом пропаганды и аги­
тации Рижского ГК КП  Латвии 
тов. Б. Кудла й.

С. Маринин


