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ОЗДОРОВИТЬ РАБОТУ
КАЗАХСКОГО МУЗЫКАЛЬНО­
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА
В коллективе областного казахско­

го музыкально - драматического те­
атра более 70 человек. Казалось бы, 
с такой силой можно широко развер­
нуть творческую работу, быть при­
мером для колхозных, совхозных, 
районных театров и кружков самоде 
ятельности, помогать им в работе.

Однако коллектив театра не справ 
ляется со своими задачами. Здесь 
плохо ликвидируются последствия 
вредительства в театральном искус­
стве. Еще в 1937 году бюро обкома 
КП(б)К, обсуждая работу театра, 
указало, что нужно делать, как пе­
рестроитъ работу. Этих указаний те- 
игр до сих пор не выполнил.

Условия для работы театра созда­
ны. Правда, нехватает некоторых ра­
бочих комнат, но зто нихак не мо­
жет оправдать исключительно пло­
хую работу театра.

За все время работы театр сумел 
подготовить и показать зрителям 
только две пьесы: «Айман-Шолпан» 
и <Слуга двух хозяев» да концерт, 
программа которого много времени 
пе меняется, за исключением отдалъ 
ных номеров балета. Правы товари­
щи Боргнянская и Юнович, заявляю­
щие, что нм стыдно уже выступать 
перед эрителяхв.с надоевшими всем 
цыганским танцем и венгеркой.

Почти четыре месяца готовил театр 
пьесу «Кыз-Жибек» и лишь еейчас 
закончил подготовку к постанов­
ке. Кто поверит, что нельзя 
было раньше подготовить ее. 
Дело не в згом, а в том, 
что режиссеру тов. Хаймульднну вы­
годно затягивать подготовку новых 
пьес, так как, кроме основной зарпла 
ты, за каждый день репетиционного 
времени он получает отдельную оп-
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лату. Система оплаты труда в те­
атре не способствует повышению ка­
чества работы, а наоборот, сущест­
вующая система оплаты стимулиру­
ет бездельников.

Причиной плохой работы казтеет- 
ра является то, что дисциплина в 
коллективе расшатана. Прогулы, опо 
здания, бесполезное времяпровожде­
ние вошли в систему. В первую дека 
ду января опоздания составили 13 ча 
сов. Телешова имеет опоздание иа 
25 минут, Рахимов — на 30 минут, 
Ковалев — на 25 минут, Иржанова— 
иа 35 минут, Дмантлеуов—на 25 ми­
нут и другие. Абдрахманова однажды 
совершенно не вышла на работу. За­
ведующая костюмерным цеіом тов. 
Зубрилина на второй день не допу­
стила ее к работе, но в защиту Аб­
драхмановой выступили руководите­
ли казтеатра, и она быль восстанов­
лена на работе.

Пора покончить с расхлябанно­
стью, недисциплинированностью и 
рвачеством в коллективе казтеатра. 
Партийная, комсомольская и профсо­
юзная организации театра обязаны 
навести порядок в коллективе, оздо­
ровить его работу.

Трудящиеся города должны иметь 
возможность видеть новые постанов 
к и в своем театре.
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