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принять от государства все 
сельские клубы и киноустанов­
ки, но к библиотекам почему- 
то относятся иначе. Вот что 
пишет, например, начальник 
Павлодарского областного уп­
равления культуры К. Аскаров: 
«За последние годы Павлодар­
ский облсовпроф пошел на 
резкое сокращение массовых 
профсоюзных библиотек. Если 
в 1959 году было 129 библио­
тек, то теперь их стало, по от­
четам районных отделов куль­
туры, 41, а по данным обл- 
совпрофа — лишь 12. Облсов­
проф не только не осуществ­
ляет контроля за работой биб­
лиотек, но даже не знает дей­
ствительного положения на 
местах».

Почему же у иных проф­
союзных работников, ведаю­
щих культурой, клуб и кино- 
установка — родные дети, а 
библиотека — падчерица? Лар­
чик открывается просто: биб­
лиотеки профсоюзную кассу 
не пополняют, а кино — статья 
дохода, причем дохода изряд­
ного. В 1960 году культурный 
бюджет совхоза «Акмолин­
ский» составил, к примеру, 
около 230 тысяч рублей (в ста­
рых деньгах), из них 180 тысяч 
принесли отчисления от кино.
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«Многие председатели ра­
бочкомов наших совхозов, по 
существу, перестали занимать­
ся сбором профсоюзных взно­
сов. В прошлом году задолжен­
ность по взносам составила в 
районе почти 200 тысяч руб­
лей. Бюджет спасают за счет 
кино и платных танцев»,—объ­
ясняет нам инспектор Ленин­
градского районного отдела 
культуры В. Косовский.

Коммерческий подход к 
культуре у некоторых проф­
союзных работников губит по­
рой важное, здоровое дело. 
Конечно, проще взять у госу­
дарства действующий клуб и 
киноустановку, чем открыть 
новый очаг культуры в отделе­
нии совхоза. Конечно, проще 
крутить каждый день кино и 
пополнять кассу рабочкома, 
нежели позаботиться о том, 
чтобы работа клуба была инте­
ресной и разнообразной.

В клубе совхоза «Ленинград­
ский» фильмы демонстрируют­
ся, например, 28—30 дней еже­
месячно. Если же сеанс поче­
му-либо сорвался, то его заме­
няют платными танцами. И до­
бро, коли зал ломился бы от 
народа на киносеансах. Напро­
тив, сидят чаще всего 15—20 
человек. Фильмы-то крутят ста­
рые! А в то же время на скла­
де пылятся духовые и струн­
ные инструменты, театральный 
реквизит. Но ни одного круж­
ка самодеятельности в совхо­
зе нет — негде заниматься.

Хотя пример этот не едини­
чен, зачислять его в разряд 
повсеместного явления было 
бы неправильно. Во многих це­
линных совхозах профсоюзные

организации позаботились о 
том, чтобы в клубах развива­
лась художественная самодея­
тельность. проводились лекции, 
тематические вечера, чтобы 
культура помогала людям тру­
диться лучше.

Тревожит другое. Слишком 
уж мало используются в рабо­
те иных профсоюзных клубов 
общественные начала, слишком 
уж много появилось ’ у них 
платных руководителей круж­
ков, баянистов, художников- 
оформителей. Был, допустим, в 
сельском клубе хор, руководил 
им бесплатнб местный люби­
тель музыки. Но сделался клуб 
профсоюзным, и самодеятель­
ный хормейстер уже получает 
приличную зарплату от рабоч­
кома. Или, скажем, учится па­
рень в городе на курсах бая­
нистов, учится за совхозные 
деньги. А когда возвращается 
домой, то директору совхоза 
приходится изыскивать различ­
ные пути для того, чтобы до­
плачивать ему сверх положен­
ного за труды на ниве искус­
ства.

А ведь именно во всемер­
ном развитии общественных 
начал, казалось бы, и заклю­
чается смысл передачи проф­
союзам государственных куль­
турно-просветительных учреж­
дений! Забвение этой истины 
наносит большой ущерб вос­
питанию людей, развивает соб­
ственнические настроения, ве­
дет к разбазариванию проф­
союзных и государственных 
средств. А главное — мешает 
привлечь к работе учреждений 
культуры самые широкие мас­
сы тружеников целины.

Что же заставляет 
эти рабочкомы со­
держать в клубах 
многочисленных плат­
ных работников? От­

вет чаще всего один: «Очень 
мало у нас руководителей са­
модеятельности, надо же чем- 
то их заинтересовать». Дейст­
вительно, в специалистах клуб­
ной работы нужда здесь очень 
велика. Но почему бы не об­
ратиться за помощью к моло­
дежи, к сельской интеллиген­
ции, как это сделали во мно­
гих областях РСФСР, на Укра­
ине и в других республиках?

В совхозе «Акмолинский», 
например, около восьмидесяти 
учителей, медицинских работ­
ников, специалистов сельского 
хозяйства. Но из них лишь один 
взялся добровольно помочь 
клубу.

К сожалению, до сих пор ни 
органы культуры, ни профсою­
зы не попытались поднять 
сельскую интеллигенцию на 
общественный поход за куль­
туру, перенять опыт других 
областей и республик нашей 
страны. Даже те хорошие на­
чинания, которые появились 
здесь же, в Казахстане, в са­
мом Целинном крае не нахо­
дят пока что широкого рас­
пространения.

«Советская культура» уже 
сообщала о ценном почине 
творческой интеллигенции и 
студенческой молодежи Севе­
ро-Казахстанской области. Они 
организовали при вузах и тех­
никумах, готовящих специали­
стов для села, общественные 
студии руководителей само­
деятельности, баянистов, биб­
лиотекарей. Первый выпуск 
этих студий подтвердил, что 
дело это стоящее, перспек­
тивное. Отмечала это и рес­

публиканская и краевая пе­
чать. Однако за пределы об­
ласти почин североказахстан- 
цев до сих пор так и не вы­
шел.

Или другое весьма полезное 
начинание, родившееся в Ка­
захстане, о котором так инте­
ресно рассказывала на все­
союзном совещании клубных 
работников профсоюзов се­
кретарь Казсовлрофа Л. Анд­
реева. К людям, окончив­
шим в свое время детские 
музыкальные школы, обрати­
лись с просьбой прийти в кол­
лективы самодеятельности, 
чтобы руководить хорами и 
оркестрами, чтобы поделиться 
своими знаниями с другими. 
Большинство из них с радостью 
откликнулось на этот призыв. 
Тов. Андреева не сказала, в ка­

дкой из областей Казахстана 
появилась эта инициатива, по­
лучила ли она распростране­
ние в республике. Но в учреж­
дениях культуры Целинного 
края о ней пока что и не слы­
хали.

Мы привели два примера, 
показывающих, какие богатей­
шие резервы развития культу­
ры на селе остаются неисполь­
зованными. Наверняка в не­
объятном Казахстане, есть и 
другие интересные начинания 
общественности. • Остается 
лишь пожалеть, что Министер­
ство культуры Казахской ССР 
и отдел культурно-массовой 
работы республиканского со­
вета профсоюзов ограничи­
ваются регистрацией передо­
вого опыта, но не заботятся 
о его самом, широком распро­
странении.

Широкое участив обще­
ственности, прежде всего, ин­
теллигенции и молодежи — 
главный резерв развития кулы

туры в целинных совхозах. 
Об этом ярко и убедительно 
говорил Н. С. Хрущев: «У вас 
есть все возможности сделать 
свой край краем высокой куль­
туры. Почему бы вам не под­
нять молодежь на борьбу за 
здоровый и культурный быт. 
...Многое вы можете сделать 
своими силами. Я уверен, что 
если за это дело возьмется 
комсомол и его поддержит все 
население, то успех будет 
обеспечен.

Ведь как приятно человеку 
после трудового дня культур­
но отдохнуть, посмотреть но­
вую кинокартину в клубе, про­
слушать концерт, выступления 
художественной самодеятель­
ности, заняться спортом. Пора 
по-настоящему взяться за 
улучшение культуры и быта 
на целине, причем в самом 
широком смысле этого слова: 
от строительства многоквар­
тирных домов со всеми удоб­
ствами, хороших столовых и 
клубов — до чистоты на ули­
це, до цветников — у каждого 
дома».

В молодом Целинном крае 
совсем недавно сформирова­
ны краевое управление куль­
туры и краевой совет проф­
союзов. Надо надеяться, что 
обе эти организации, от кото­
рых непосредственно зависит 
развитие культуры в совхозах, 
будут работать рука об руку, 
без ненужных ведомственных 
споров, ради общей цели — 
дать изобилие духовных благ 
труженикам целины; что вме­
сте с комсомолом они сумеют 
поднять общественность в по­
ход за большую культуру.

В. ДЕРЕВИЦКИИ, 
спец. корр. «Советской 

культуры».
ЦЕЛИННЫЙ КРАЙ. 

(Окончание следует).


