
■ ,  . , 1  в

м ч и т с я  с м ш  ТЕАТР И ПЕРЕСТРОЙКА "
О ПРОБЛЕМАХ_РБПДРНДЕД_СЦЕНИЧЕСКИХ коллективов республики  размыш ляет 

НАРОДНЫЙ АРТИСТ СССР АЗЕРБАИЖАН МАМБЕТОВ
Много ли сегодня в Казахстане теат- 

ров, которые могут с полной мерой от­
ветственности оказать: «В нашей афише 
пьесы подобраны в соответствии с на­
шими художественными устремлениями, 
гражданской позицией и, что немалова­
жно, творческими возможностями кол­
лектива»? Зачастую режиссер, предла­
гающий ту или иную пьесу к постанов­
ке, не может всесторонне обосновать 
свой выбор, не учитывает потенциал 
труппы. Попросту ему захотелось по­
ставить Шекспира, Мольера или Чехо­
ва, а то, что нет актера, могущего сы­

грать Гамлета, Тартюфа или Ранев­
ому ю, — это зачастую становится не 
стОДь важным для режиссера. Так рож­
даются на сцене наших театров серые, 
безликие спектакли по классическим 
произведениям — беспомощные по во­
площению и напрочь отбивающие у  зри­
теля желание оовоения великого куль-

ого наследия.
решении вопросов формирования 

репертуара самое активное участие на­
ряду с художественным советом долж­
на принимать партийная организация 
театра. Не секрет, что порой главные

режиссеры областных театров берут к 
постановке пьесу, исходя из того, что 
главную роль будет исполнять его жена 
или жена директора театра. Перед ням 
не встает вопрос морально-этического 
порадка и соображения по поводу ме­
ста данного спектакля в репертуаре, по­
требность в нем театра и главное — се­
годняшнего зрителя. Среди этих актрис 
есть, несомненно, талантливые, что во­
все не должно являться поводом для 
того, чтобы «выстраивать» на них ре­
пертуар.

(Окончание на 3-й стр.).

(Окончание. Начало на 1-й стр.).
Но это, так сказать, вопросы внутрен­

ние. Есть проблемы еще более острые, 
касающиеся формирования репертуара, 
— это многоступенчатость прохождения 
его на стадии утверждения. После худ­
совета театра репертуар утверждает об­
ластное управление культуры, затем ре­
пертуарно-редакционная коллегия Ми­
нистерства культуры и только потом 
коллегия Министерства культуры рес­
публики. Рассматривается репертуар и  в 
партийных комитетах. Причем каждаія 
из инстанций .вносит свои поправки и по­
желания, указания, что надо ставить те­
атру. Но при этом, как правило, не учи­
тываются творческий состав коллектива, 
его специфика, режиссерские возможно­
сти. В итоге, когда утвержденный (ре­
пертуар возвращается в театр, от его 
первоначального варианта мало что ос­
тается. Давно надо решить вопрос о 
сокращении количества инстанций, ут­
верждающих репертуар. Ограничиться, 
к примеру, худсоветом и коллегией Ми­
нистерства культуры. Принцип «как бы 
чего не вышло» заставляет иные инстан­
ции обходить острую современную дра­
матургию. Необходимо представить те­
атрам свободу выбора пьес и одновре­
менно повысить их ответственность за 
идейно-художественный результат. Все 
пьесы проходят в ВААЛ — следователь­
но не могут быть запрещены по причи­
не того, что не удовлетворяют вкусам 
того .ИЛИ' иного руководителя. Положе­
ние усупубляется еще и тем, что 8 от­
делах облисполком о®, областных .управ­
лениях культуры часто вопросами фор­
мирования репертуара занимаются лю­
ди, слабо разбирающиеся в искусстве.

Завершился театральный сезон 1985- 
1986 гг. Время уже думать о формиро­
вании репертуарных планов на новый 
Сезон. Наша сегодняшняя действитель­
ность требует, чтобы на сценах театров 
шли пьесы, в  которых говорилось бы не 
только об успехах, но прямо и остро 
и  обо всех недостатках и негативных яв­
лениях в обществе. Такие произведения 
уже появлялись на сценах страны: «Се­
ребряная свадьба» во МХАТе, «Дикта­
тура совести» >в театре имени Ленинско­
го комсомола, «Говори...» в  театре име­
ни Ермоловой...

Есть ли у нас такие пьесы? Нет. Драматур­
ги Казахстана отучились или мы их отучили 
от обращения к острым проблемам. Необхо­
димо, чтобы репертуарно-редакционная колле­
гия Министерства культуры республики вся­
чески содействовала созданию и постановке 
драматических произведений, масштабно ото­
бражающих время. В постановках минувшего 
сезона отдельные театральные коллективы 
стремились остро публицистически говорить о 
проблемах нашей действительности, художе­
ственными средствами вторгаться в сердце- 
вину сегодняшних тревог и забот, приглашая 
зрителей к серьезному разговору о нашем 
времени. Такими значительными работами те­
атров Казахстана стали спектакли «Беспо­
койная женщина» А. Джагановой в Казах­
ском академическом театре драмы имени 
М. Ауэзова, «Последний посетитель» А. До- 
зорцева в академическом русском театре 
имени М. Ю. Лермонтова, «Иван и Мадонна» 
А. Кудрявцева в Северо-Казахстанском, «Эф­
фект Редькина» А. Козловского в КустанаЙ- 
ском Іи ряд других. В них идет разговор о 
проблемах утверждения ленинского стиля ру­
ководства и о вопросах современного хозяйст­
вования, о чувстве ответственности человека 
за свое дело и об опасностях бумаготворче­
ства, о профессиональной и человеческой ком­
петентности, о том, что руководитель должен 
жить жизнью народа, ощущать себя частью 
его, быть в гуще событий сегодняшнего дня.

Наряду с отрадными событиями про­
шедшего сезона есть и огорчительные 
явления. Глядя на афиши наших теат­
ров, замечаешь обилие одинаковых на­
званий. Похоже, режиссеры стали не­
любопытны, они не ищут новые пьесы.

а предпочитают ставить драматургию, 
апробированную на столичных сценах. Я 
не хочу оказать, что это плохие пьесы. 
Но предложения ВААПа и альманаха 
«Современная драматургия» гораздо 
богаче и разнообразнее наших реперту­
арных афиш.

В сложном положении находятся на­
циональные театры республики. Вопрос 
об уровне современной казахской дра­
матургии неоднократно поднимался на 
страницах печати, коллегии Министерст-
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ва культуры, в Союзе писателей Казах­
стана. Думаю, что здесь вина не только 
драматургов и репертуарной коллегии. 
Театры сами должны быть заинтересо­
ваны в тесном контакте с авторами Мо­
жет быть, репертуарной коллегии опла­
чивать гонорар авторам пьес только по­
сле того, как они получат сценическое 
воплощение? Ведь принимается огромное 
Количество пьес, а сколько из них ста­
вится? — единицы. Главная беда .казах­
ских пьес в их «литературности». Драма­
турги зачастую не знают законов сце­
ничности. Совместная работа театра, и 
автора, помогла бы последнему оливке 
познакомиться с законами оцевического 
пространства^ Кроме того, Министерство 
'культуры Казахской ССР должно дать 
право областным театрам заключать до­
говоры с драматургами. Такое содру­
жество непременно даст свои плоды.

Не менее остро, чем проблема фор­
мирования репертуара, стоит вопрос о 
качестве и культуре выпускаемых спек­
таклей. Многие спектакли как в Алма- 
Ате, так и в областных центрах удруча­
ют примитивностью режиссерского ре­
шения, актерскими штампами, убого­
стью ' декорационно-художественного 
оформления. Низкая требовательность 
при приеме нового спектакля позволяет 
режиссерам уверовать в свою творче­
скую непогрешимость. Современней те­
атр имеют .право возглавлять только те 
режиссеры, которые имеют свое миро: 
воззрение, творческую. Самостоятель­
ность и активную гражданскую пози­
цию. Думается, что прежде, чем назна­
чать человека на должность главного 
режиссера, надо дать ему возможность 
зарекомендовать себя двумя-тремя по­
становками. Эта стадия проверки изба­
вит коллектив от приобретения «кота в 
мешке».

Недостаточно высок в целом и про-, 
фѳссиональный уровень актерских кад­
ров. В первую очередь, это. касается ак­
терской техники. Наши актеры плохо 
двигаются, невнятно говорят, петь, как 
правило, и вовсе не умеют.

Вопросы создания спектаклей боль­
шой идейной значимости и художест­
венного достоинства были, есть и будут 
главными в работе театров республики, 
нашей театральной практики. Но в те­
атрах существует масса проблем, впря­
мую не связанных с творческими вопро­
сами, хотя именно они в той или иной 
степени влияют на художественный

1 процесс.
В республике сегодня 35 театров. Министер­

ство культуры Казахской ССР планирует от­
крыть еще 5 новых театров, в основном ку­
кольных. Встает вопрос: в каких помеще­
ниях? Приспособленных. В клубах, домах 
культуры на правах квартирантов? На сего­
дняшний день в таких условиях работают 
Мангышлакский, Чимкентский, Джезказган­
ский кукольные театры, а также Кокчетав-

ский драмтеатр, Тургайский муздрамтеатр, 
Карагандинский театр музыкальной комедии. 
Эти театры испытывают большие организаци­
онные сложности и неурядицы из-за того, что 
сцены арендуемых ими клубов постоянно ну­
жны городу для проведения различных собра­
ний, смотров художественной самодеятельно­
сти, слетов передовиков производства и т. д. 
Театр получает большую сцену лишь накану­
не выпуска нового спектакля, и практически 
лишен возможности вести установочные ре­
петиции, поработать со светом и другими при­
способлениями, задуманными постановщиком. 
Нет нормальных условий для репетиций, час­
то в клубе параллельно со спектаклем идет 
дискотека...

Так стоит ли открывать новые театры, 
не .подготовив для них собственных зда­
ний, крепкой материальной базы. Ведь 
перечисленные выше театры были откры­
ты не без согласия обкомов партии и 
облисполкомов, так почему же они так 
равнодушно относятся к  их нуждам?

В республике за последние годы за­
метно снизился зрительский интерес к 
театру. Обращает внимание особенно 
низкая посещаемость ряда театров и 
среди них Павлодарского облдрамтеат- 
ра. Но о какой посещаемости театра а 
городе Павлодаре может идти речь, ко­
гда- зрители не знают, куда им идти на 
спектакль — ремонт Павлодарского те­
атра длится уже три года, а коллектив 
театра ведет в городе кочевой образ 
жизни, переезжая из одного дома куль­
туры в другой.

В Чимкенте помещение театра, в котором 
работают казахский и русский коллективы, 
постепенно приходит в негодность: текут тру­
бы, здание регулярно затапливается водой, 
канализация не работает. На два театра име­
ется лишь одна репетиционная комната, ак­
теры репетируют в фойе, в коридорах. Прав­
да, существует проект о пристройке к основ­
ному зданию второго зрительного зала и слу­
жебных помещений. Но его осуществление 
ежегодно откладывается, а ■ вместе с ним и 
капитальный ремонт театра. Примерно в та­
ком же положении находятся карагандинские 
казахский и русский драмтеатры.

Сейчас во всех театрах существует 
практически одна форма работы — вы­
ездные спектакли. И здесь остро стоит 
вопрос репертуара. Культурный уро­
вень жителей современного села растет, 
и разницы между городским и сельским 
зрителем практически пет. Благодаря 
кино и телевидению расширились пред­
ставления сельчан о театральном ис­
кусстве, и театры, выезжающие на гаст­
роли в село, уже не могут рассчитывать 
на успех только потому, что культур­
ная' жизнь сельских зрителей бедна те­
атральными событиями. Но вся беда в 
том, что театры чаще всего не могут 
привезти хорошие спектакли в сель­
ские клубы, которые мало приспособ­
лены для показа театральных спек­
таклей: нет светового оборудования, ма­
ленькие сцены... Естественно, зная, в 
каких условиях театру предстоит рабо­
тать на селе, режиссеры выбирают пье­
сы на трех-четырех актеров, обычно 
комедии. Словом, везут на село теат­
ральный суррогат.

На XXVII съезде КПСС подчеркива­
лось, что в искусстве главный итог ра­
боты измеряется талантливыми, ориги­
нальными, нужными обществу книгами, 
фильмами, спектаклями, картинами, му­
зыкальными произведениями, отобража­
ющими духовную жизнь народа.

Из этого должны исходить в своем 
творчестве театральные коллективы .рес­
публики, формировать репертуар из 
произведений, глубоких по мысли, мас­
штабных по отображению времени н 
показу образа нашего современника.

А. МАМБЕТОВ, 
народный артист СССР, председа­
тель Казахского театрального об­
щества.


