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Впрочем, проблема совре­
менности театра, как извест­
но, но определяется лишь ре­
пертуаром на современную те­
му. Самая актуальная пьеса, 
наппсаяпая. как говорится, на 
влобу пня. может оказаться 
гораздо менее соавѵчной вре­
мени. чем, скажем, какая-либо 
классическая пьеса, раскрытая 
средствам я современной те­
атральной образности. Разве 
не достаточно привести здесь 
всего л и т ь  один поистине 
классический пример с «Фѵэн- 
то Овехупа». этим марджанов- 
ским шедевром, ставшим в 
свое время первым н самым 
современным спектаклем 'мо­
лодого театра Страны Советов.

Секрет живучести театра со­
стоит в том. что он всегда 
должен уметь выявить в пье­
се то. что именно сегодня вол­
нует современника. Хорошей 
традпппой нашего театраль­
ного искусства должен стать 
пмепяо этот метод подхода к 
художественному- материалу. 
Новаторством Должно быть 
новаторство мысля, в него 
вложепной. При этом речь в 
идеале идет не об отном спек­
такле. а о сумме спектаклей, 
пвычп словами, о .художест­
венных прпвпнпах театраль­
ного коллектива в пелом.

Принципы рождаются волей 
режиссуры. И когда мы ут­
верждаем. что вопрос режис­
суры сейчас стоит особенно 
остро, то это яе потому, что у 
пос нет хороших режиссеров.

Е Д Т Р Е
а потому, что сама роль ре­
жиссуры, как профессии, се­
годня непомерно возросла.

Не все режиссеры в состоя­
ния угнаться за этамн темпа­
ми движения. В Сольшппствѳ 
театров все еще ощущается 
случайность (а не «систем­
ность») в  выборе зля поста­
новки пьес, нет ясного пред­
ставления о том, как эта. вхіеп- 
по эта. а не другая пьеса бу1 
дет «вписываться» в идейяо- 
зстетмческую «структуру» те­
атра. в каком соотношении 
окажется с другими пьесами. 
Рядом с ней соседствующими. 
За последние несколько лет, 
пожалуй, лучше, чем в дру­
гих театрах, было соблюдено 
это соотношение в начале 
пути молодежного Руставско- 
го театра, каждый спектакль 
которого при всем пх жанро­
вом И тематическом различии 
вес в себе заряд единых эсте­
тических принципов его ре­
жиссуры.

Но театр не удержал до кон­
ца завоеванное, не сумел со­
хранять это драгоценное един­
ство. Театр единомышленни­
ков. как-то сразу завоевавший 
авторитет у  зрителя своей мо­
лодостью. одержимостью, ори­
гинальностью и смелостью 
мысли, хорошей реалистиче­
ской основой в  гуманистиче­
ской направленностью, вдруг 
сдал в своих начинаниях.

Кстати сказать, в практике 
ваших театров все еш е.не из­
жита текучесть рсжпссѵры. 
Если учесть при этом, что с 
приходом нового режиссера

происходит, как правило, .«об­
новление» репертуара, то ста­
нет очевидным, что создание 
единого художественного кри­
терия театра практически ока­
зывается невозможным. А ведь 
пмонво этот момент сплоче- 
ппя коллектива на основе еди­
ных прпппяпов режиссуры — 
одпо пз условий жизнеспо­
собности театра. Жизнь К. Ста­
ниславского и Вл. Немпровн- 
ча-Дапчеико немыслима без 
Художест в е н н о г о  театра. 
А. Сумбаташввлп-Южия был 
связав только с Малым теат­
ром. В. Мейерхольд и Е. Вах­
тангов имели своп творческие 
коллективы. Котэ Марджани­
швили всю жпзпь мечтал о 
созданпи своего театра — 
мечта ата осуществилась лишь 
незадолго до того, как жизнь 
режиссера безпремеппо обо­
рвалась. С. Ахметели. А. Таи­
ров, Л. Курбас, И. Охлопков, 
Ю. За валекпй. Г. Товстоно­
гов — их пмена немыслимы 
без творческих коллективов, 
ими руководимых.

Многие наша молодые ре­
жиссеры боятся трудностей, 
отказываются уезжать из Тби­
лиси. Практика же доказала, 
что режиссеру необходимо 
пройти через все препятствия. 
В борьбе выковывается воля, 
шлифуется характер, выраба­
тывается одно из самых дра­
гоценных качеств режиссера— 
его самостоятельность. В свя­
зи с этим хочется привести 
два примера из практики са­
мых молодых. Несколько лет 
назад в Батумский театр при­

шел молодой главный режис­
сер Г. Кавтарадзе. Чуть-чуть 
настораживало несоответствие 
возраста режиссера той от­
ветственной должности, на ко­
торую его назначили. Дума­
лось: а вдруг но сумеет, а 
вдруг уйдет в кино, где он 
уже снпскал себе популяр­
ность? Не ушел. Работает в 
театре интересно, энергична, с 
размахом.

А вот и другой пример са­
мостоятельности — Н. Деме­
тра твили  и ее работа как 
главного режиссера в Ахал- 
ппхеком театре, который она 
буквально сколачивала свои­
ми руйамн.

Вопросы режиссуры неот­
делимы от актерской пробле­
мы. Наш театр п здесь нахо­
дится в постоянном движении. 
Нельзя не заметить, напри­
мер, что грузинскій театр по­
следних лет как-то неузнавае­
мо омолодился. Актерская мо­
лодежь буквально заполнила 
подмостки сцены, став нынче 
ведущей силой театра.

По не на этот естественный 
процесс смены поколеипй хо­
чется обратить внимание — 
удивляться тут нечему — так 
было, так будет. Процесс инте­
ресен в ином аспекте, ибо соз­
дает он своеобразные предпо­
сылки для взаимодействия 
между ив копленным опытом и 
тем новым, что рождается яа 
свет как «встречное», зову- 
шее идти дальше. И если 
раньше молодежь, приходив­
ш ая  в театр, «приобщалась» к 
«лику» старших, маститых ма­
стеров. то теперь старшие под­
час держат равнение па мо­
лодежь. стараются не отстать 
от них в пути. И надо сказать, 
что часто перегоняют в тем­
пах, в умении дерзать. Разу­
меется, речь идет ве о каком-

либо противопоставлении, а о 
повых чертах п приметах твор­
ческого общения актеров раз­
ных поколений, о пх взаим­
ном обогащения. Артистизм, 
острота я  чеканность формы, 
тяготение к монументальной 
образности. Так характерные 
для лучших представителей 
старшего поколения, обвола­
киваются сдержанностью, не­
которой строгостью, «умерен­
ностью» выражения чувств. 
Вспомним некоторые работы 
последних лет таких выдаю­
щихся мастеров сцены, как 
В. Анджапаридзе, С. Такап- 
швили. А. Васадзе, В. Годзиа- 
швили и. наконец, С. Зака­
риадзе. о котором можно ска­
зать. что он был самым мо­
лодым среди молодежи своего 
театра. С другой стороны, то, 
что недавно в игре молодых 
Ъктеров почти повально вы­
давалось за «соврем е н я ы й 
стиль игры» (пебрежпое отно­
шение к слову, угловатость, 
приглушенность тона), а по 
существу было лишь удобным 
прикрытием беспомощности и 
отсутствия мастерства, посте­
пенно обретает характер за­
вершенности. чеканности и да­
же значительности. И как пе 
вспомнить здесь образы Анти­
гоны — 3. Кверенчх'иладзе, 
Сирапо я  Сатина — О. Мег- 
вииетухуиесп. Актера и Ры­
леева — Н. М галоблишвили, 
дон Карлоса — И. Учаяен- 
швяли и дон Карлоса—М. Ко­
же. Васьки Пепла — Т. Арчва- 
дзе. Шен-Те — С. Чизурели. 
Луизы — Б. Мирийиагпвили и 
другие.

По, несмотря ва подмечен­
ные тенденции, ж актерской 
проблеме на сегодняшний день 
еше • много нерешенного. И, 
прежде всего, по линия сце­

нического мастерства. Моло­
дые актеры зачастую мало ра­
ботают над собой, не совер­
шенствуют свое мастерство, 
довольствуются поверхност­
ными п простейшими па пика­
ми, идут по проторенпой до­
рожке. повторяются из роли» 
ролъ. В который раз уже при­
ходится говорить о том. что в 
театрах не соблюдается плано­
мерная и систематическая за­
груженность актеров, что ла­
сты еще случав, когда моло­
дые актеры, отказываясь ехать 
в районные театры, предпочи­
тают бездействие и «про­
стой» п театрах столичных, не 
задумываются иод тем, как 
сильно угрожает это пх про­
фессионализму, ведет к дисква­
лификации. А столичные те­
атры широко открывают две­
ри всем желающим и них по­
пасть — такая ничем но оп­
равданная «щедрость» ниве­
лирует творческий состав кол­
лективов. Легко достижимое 
не стимулирует роста. Круг 
замыкается. Движение же по 
’'РУТУ угрожает топтаяпем яа 
месте...

...Да, есть пал чем поразмыс­
лить в ответственном, пятиде­
сятом. сезоне нашего театра. Б 
рамках газетной статьи, оче­
видно. не все удалось охва­
тить. Но вывод ясен: служе­
ние народу, ясразры в и а я 
связь с современностью, не­
устанное совершенствование 
мастерства должны стать ос­
новным п, вехами в работе ва­
шей» театра и помочь ему най­
ти правильные пути для раз­
решения тех великих задач, 
которые ставят перед ним 
жизнь, время, эпоха.

Этери ГУГУШВИЛИ.
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СМОТРИТЕ СЕГОДНЯ:
'ЬЛілт/ишгі.
I I . 05 — Из Москвы. Ново­

сти. 11.15 — Документаль­
ный фильм. 12.05 — «Му- 
«ыка.тьный календарь» (в за­
писи). 12.50 — Художест­
венный фильм «И был ве­
чер. и выло утро». 18.05 — 
Новости. 1810 — Объяв­
ления. 18.15 — Для де­
тей. Художественный фильм 
«Сережя». 19.30 —«На стра­
ж е законности». 19.55 — 
«Моамбе». 20.20 — «Поэт в 
студни». Дж. Чар к  в и а н к. 
20.50 — Премьера телевизи­
онного многосерийного ху­
дожественного фильма «По- 
следпий рейс «Альбатроса». 
I I I  серия. 22.00 — В ответ 
на решения XX IV  съезда 
партии. 22.15 — Цветное 
телевидение Грузии. «Чуде­
са природы». 22.55 — Кон­
церт. 23.25— «Время» (в за­
писи). По второй програм­
ме: 18.15 —Для шиольик-----
Урок декоративного р 
яяііия . 19.15 —Для школ

студентов. __________ _____
литаконоиии. 21.20 — Теле­
фильм. 22.13 — Фильм «Ле­
бедев против Лебедева».
Центральное телевидение с 
11.00 до 14.00 и с 18.00 до

Тбилисский государствен­
ный ордена Ленина акаде­
мический театр оперы и 
баяета имечи 3. Палиашви­
ли — «Мчидия» (в  20 час.. 
3-Л спек. 20-го аб.):

Тбилисский государствен­
ный ордена Трудоао-о Крас­
ного Знамени академиче­
ский театр имени К. Мард­
жанишвили — « П а м я т ь  
сердца» (в 20 час.):

театр музкомедии имени 
В. Абашидзе — «мужья и

•” “ *  (а 20 час., зритель- 
1-го по 8 й ряд 

. ован, спектакли 
переводятся нп русский 
язык).
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