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К ем станешь,
В Ы П УС КН И К?

Везение в искусстве — да, бывает 
и такое. Но надеяться на него 
не стоит. Нужны отчетливые 
перспективы профессии.

О  ВУЗ приходит человек, уже достаточно 
сформировавшийся. Родительский дом. 

школа, в известном смысле двор и улица уже 
успели наложить на него свой отпечаток, и выс­
шей школе предстоит либо поддержать, раз­
вить. углубить в человеке позитивное, либо, 
напротив, методично и кропотливо искоренять 
наносное, скверное, несовместимое с понятия­
ми высокой советской морали.

Словом, высшая школа ведет борьбу не
только за будущего профессионала, но и за 
гражданина. Что и говорить, четыре-пять 
лет — срок, далеко не достаточный для того, 
чтобы формировать личность человека, оконча­
тельно определить верность избранного им 
пути.

Но все дело в том, что процесс обучения 
не кончается в стенах вуза, он продолжается 
и за его пределами — всю жизнь. А  сила 
положительной инерции, заложенная вузом, 
должна остаться с ним и помогать ему ра­
ботать и жить.

Разве мало таких, кто за институтским поро­
гом потерялся, не нашел применения своим 
силам? В театре, в кино тому немало примеров. 
Не попал в «свой» театр, не встретил «своего» 
режиссера, не хватило воли, терпения, просто 
не повезло — везение в искусстве вгідь тоже 
немаловажная, оно как своеобразный толчок 
для восхождения. Впрочем, я везение надо 
уметь поддержать, как говорится, закрепить. 
Ведь слава, пришедшая к  актеру, режиссеру 
с первых шагов, может потом улетучиться, 
исчезнуть, не будь, с одной стороны, постоян­
ного контроля от тех, кому положено отвечать 
за творческий процесс в коллективе, и с дру­
гой — такого же постоянного самоконтроля.

Не могу не вспомнить о том. как в свое 
время делал это Акакий Хорава — крупнейший 
грузинский актер. Возглавляя одновременно 
Театральный институт и Театр имени Ш . Ру­
ставели. он великолепно использовал свое 
«совместительство»: отбирал лучших выпуск­
ников. приводил их в театр. Он заботливо 
следил за их творческим ростом, а порой отда­
вал нм н свои роли.

Вот так и возросло поколение хоравских 
питомцев — поколение Нодара Чхеидзе. Эроси 
•Манджгаладзе. Рамаза Чхиквадзе. Мераба 
и Георгия Гегечкори. Гурама Сагарадзе, Зины 
Кверончхиладзе и других, на долгие годы опре­
деливших творческие поиски ведущего грузин­
ского театра.

/С Ч А С ТЛИ ВЫ М  можно считать случай, ко- 
гда выпускник, окончивший курс у тако­

го-то мастера, попадает в театр именно к нему. 
В нашем вузе такая практика связана в первую 
очередь с именами Дмитрия Алексндзе и Ми­
хаила Туманишвили. На протяжении многих 
лет параллельной работы в Театре имени 
Ш . Руставели и в институте они воспитали 
не одно поколение актеров и режиссеров, кото­
рые работали под их началом и в институте, и 
в театре. То же самое наблюдается в педаго­
гическом опыте режиссера Грузинского тюза 
Шалвы Гацрелия (он же — педагог вуза, руко­
водитель так называемых целевых «тюзовских» 
групп). Сейчас в институте готовится специаль­
ная группа для Руставского драматического 
театра, которой руководит главный режиссер 
этого театра, доцент Анзор Кутателадзе. Через 
три года группа вольется в труппу театра.

А  бывает и так: выпускной актерский курс 
направляется в один из театров республики 
вместе с выпускником-режиссером. На сцене 
Зугдидского театра, например, начинал свой 
путь вместе с однокашниками-актерами ныне 
известный режиссер Темур Чхеидзе. Выпуск­
ница режиссерского факультета Нелли Эшба 
вместе с актерской группой абхазских студен­
тов была направлена в Сухуми и возглавила 
там абхазский театр. То была пора расцвета 
этого коллектива. Три года назад выпускник 
режиссерского факультета А. Кантарня начал 
работать с выпускниками актерского факуль­
тета в Телавском драматическом театре и 
вскоре создал целый ряд интересных спек­
таклей. был удостоен Государственной премии
ГССР «Летопись пятилетки».

В ТЕАТРЕ властвует режиссура. С этпм 
не поспоришь. Главный режиссер обла­

дает большими творческими и организационны­
ми полномочиями. Хорошо бы его полномочия 
проявлялись не только в выборе репертуарных 
пьес, в их постановочных решениях, но и 
в том. как растут у  него в театре молодые 
исполнители. Но разговоры о росте кажутся 
неуместными, когда думаешь о том. что в теат­
рах есть вовсе не занятые делом, незагружен­
ные молодые актеры. А  среди них — по-настоя­
щему одаренные люди. Пройдет несколько лет, 
и они попросту потеряют форму, дисквалифи­
цируются.

Несколько лет назад молодая актриса Нино 
Дѵмбадзе успела сыграть роль в одном из 
спектаклей Академического театра имени 
К. Марджанишвили. Ее заметили. С тех пор 
в ее творческой биографии ничего не произо­
шло. Способный, с прекрасными внешними 
данными актер Ираклий Апакндзе. окончивший 
институт три года назад, попал в Академиче­
ский театр имени Ш . Руставели. Педагоги 
советовали ему идти в другой театр, где бы он 
сумел лучше проявить себя (туда, кстати, 
были приняты его однокурсники со своим 
дипломным спектаклем). Не послушался. И 
что же? Сыграл всего одну роль и сидит без 
дела. «Как думаешь жить дальше?» — спраши­
ваю. Отвечает: «Подожду еще». А  сколько

ждать? Годы-то идут, время неумолимо. Если 
не сыграть сейчас Ромео, потом его сыграть
уже не придется.

А  ведь есть много возможностей обеспечить 
всему коллективу планомерную занятость. 
Сколько существует для этого форм' Ну за­
няться хотя бы ежедневным актерским трена­
жем. как это принято в стенах института и что. 
кстати, происходит сегодня в Театре-студии 
киноактера, руководимом М, Туманишвили.

Но только тренажей. конечно же. недоста­
точно. Беспокойная душа актера жаждет сце­
ны. рвется играть. Нельзя обрекать актера на 
пассивное созерцание жизни театра, он сникнет 
под тяжестью комплекса собственной неполно­
ценности. «зажмется» я окончательно потеря­
ет себя.

Существуют в театре и понятие параллель­
ных спектаклей, и система назначения на роль 
не одного, а двух и даже трех исполнителей. 
Не очень охотно идут на это режиссеры, недо­
статочно используют эту возможность. А  ведь 
(давайте вспомнимі) было время, когда Дмит­
рий Алексндзе подготовил четырех ЭдиповІ И 
кто играл? Хорава. Васадзе. Закариадзе. Манд- 
жгаладэе. И не назывались они дублерами, а 
были равными и разными Эдипами. Зритель 
сравнивал, сопоставлял, радовался, делал вы­
воды. В театре был праздник!

Т1 ЕТ пятнадцать тому назад, занявшись про- 
ѵ 1 стой статистикой, мы подсчитали, что 

выпускники института, распределенные в рай­
онные театры, через некоторое время оказыва­
лись в ведущих столичных коллективах и про­
зябали в них без дела. Необеспеченность 
жилищными условиями, недостаточное внима­
ние к театру со стороны местного руководства
создавали условия для текучести кадров. 

Сегодня положение изменилось. С целью
обеспечить будущее выпускника — и в смысле 
творческом, и в смысле материальном — наш 
вуз практикует так называемые целевые груп­
пы. Речь идет не только о том. что мы готовим 
калры для русского, армянского, абхазского, 
осетинского театров Грузии, для театров союз­
ных и автономных республик: Дагестана. Чече- 
но Ингушетии, Карачаево-Черкесской автоном­
ной области, а в настоящее время и для Тур­
кменской ССР. Сейчас и для Грузии план 
приема в институт производится с учетом 
потребностей каждого данного театра. Этот 
план разработан на много лет вперед. Мы 
знаем, когда понадобится такому-то театру 
новое пополнение, когда предоставится возмож­
ность обновления данной труппы молодыми 
силами. Именно к  этому времени и приурочи­
вается всякий раз набор целевой группы.

Такая система приема и распределения уже 
дала определенные плоды. Благодаря ей за­
щита дипломных спектаклей происходит на 
сцене профессионального театра, а вхождение 
молодых актеров в коллектив — на знакомом, 
ставшем «своим», тщательно проработанном 
в стенах института драматургическом материа­
ле. который теперь должен войти в репертуар 
театра. Так соблюдается та самая постепен­
ность. плавность перехода выпускников в новое 
для них качество — профессиональное.

Помнится, дипломные и курсовые спектакли 
целевых институтских групп стали первыми 
постановками возрожденного к жизни Ахалцих- 
ского театра во главе с выпускницей института, 
режиссером Наной Деметрашвили. На базе 
целевого выпуска возник и Метехский моло­
дежный театр в Тбилиси, руководимый режис­
сером Александром Мревлишвили. Наконец. 
Театр киноактера, возглавляемый Михаилом 
Туманишвили, родился институтскими спектак­
лями «Именем «Молодой гвардии» по А. Фа­
дееву. «Кровавая свадьба» Ф. Г. Лорки и дру­
гими. Проходят годы, и новые актерские группы 
М. Туманишвили вливаются в театр со своим 
учебным репертуаром. Пять лет назад это были 
«Свиньи Вакулы» по Д. Клдиашвили и воде­
виль «В темной комнате», а в прошлом году — 
«Дракон» Е. Шварца и «Цилиндр» Эдуардо 
Де Филиппо.

Но означает ли сказанное, что все у нас 
гладко, что проблема распределения, а вместе 
с ней и профессионального становления выпуск­
ников полностью решена? Конечно, нет. Бы­
вает так: приезжает выпускник на место, а его 
там ждет разочарование. Оказывается, он 
вовсе и не желанный гость, приезд его — 
только лишние хлопоты. Вот пример. Недавно 
закончила обучение целевая группа актеров 
для осетинского театра города Цхинвали. На 
редкость была одаренная профессионально н 
зрелая по своим гражданским качествам груп­
па. И что же? Понадобилось много времени, 
чтобы выпускников обеспечили нормальными 
условиями жизни. За это время ушла из театра 
одна из лучших молодых актрис — Л. Хуриева, 
сыгравшая в дипломном спектакле Элизу Д у­
литл. Теперь она работает в Сухумском драма­
тическом театре, сыграла уже роль Порции 
в последнем спектакле Д. Алексндзе «Венеци­
анский купец». Ушли из театра и многие из 
выпускников актерской группы, подготовлен­
ной в семидесятые годы Школой-студией 
МХАТа.

А  теперь обратим взоры к  самой молодежи. 
Всегда ли хватает молодым высокой требова­
тельности к  себе, неуспокоенности, одержимо­
сти в работе, жажды познания, жажды тру­
диться? Каким бы талантом ни был наделён 
художник, как бы блестяще ни сложилась его 
судьба, наивысшей опорой любого профессио­
нализма является труд, постоянный, ежеднев­
ный. неутомимо-самоотверженный. А  о самом 
трудолюбии можно с полным правом говорить 
как о свойстве таланта.

Э. ГУГУШВИЛИ,
ректор Грузинского театрального

института имени Ш. Руставели.


