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ГуЫПУСКНИК теат- 
рального вуза, как 
бы одарен он ни был, 

еще не актер. Актером он 
станет только в театре. Или 
не станет им. Но и это —
только в театре.

Бурно и резко за послед­
ние годы «омолодились» 
труппы почти всех театров 
республики, появился даже 
целиком молодежный театр 
в Бобруйске.

Каждый из молодых хочет 
обрести в театре себя, со­
стояться как актер, стремит­
ся «заговорить своим голо­
сом». Помочь ему в этом обя­
зательно должен театр. При­
слушиваются ли театры к го­
лосу молодых? И есть ли у 
молодых актеров что сказать? 
Нисколько зрелы они — не 
в мастерстве, об этом еще 
рано говорить,—но в граж­
данском отношении, в твор­
ческой серьезности, в упорст­
ве и настойчивом стремлении 
к развитию своего дарования?

Как видите, проблем здесь 
непочатый край, и решать их 
каждому театральному кол­
лективу в одиночку труднова­
то. Выделить и решить глав­
ные вопросы взоимоотноше- 
ний актерской молодежи и 
театров и призван начавший­
ся в этом году смотр работы 
театров с молодыми актера­
ми и творческих достижений 
артистической молодежи. У 
этого смотра солидные и ком­
петентные организаторы: кол­
легия Министерства культу­
ры БССР, бюро ЦК ЛКСМБ, 
профсоюз работников культу­
ры и президиум БТО. У 
этого смотра широкие и серь­
езные задачи.

Но ведь часто первоначаль­
ный оптимизм блекнет, стал­
киваясь с необходимостью

решать многочисленные кон­
кретные задачи, не только 
творческие, но и администра­
тивные. Как же относятся к 
организации смотра его не­
посредственные участники — 
театры?

Я беседую с главным ре­
жиссером Белорусского госу­
дарственного театра имени 
Якуба Коласа, лауреатом Го­
сударственной премии БССР 
Семеном Савельевичем Кази- 
мировским.

— У нас в театре очень 
много молодежи, — говорит 
он, — достаточно сказать, 
что восемнадцати актерам 
нет тридцати, а еще четыр­
надцати — сорока лет. По­
давляющее большинство из 
них — выпускники Белорус­
ского государственного теат­
рально-художественного ин­
ститута. Поэтому работа с 
молодыми актерами — по­
вседневная форма жизни на­
шего театра. Успешно рабо­
тают и молодые режиссеры— 
В. Забелло и Л. Ковалев, мо­
лодой талантливый художник 
Александр Соловьев, компо­
зитор Б. Носовский, актеры 
Г. Бальчевская, С. Окруж­
ная, Н. Трухан, Г. Андреева. 
Немногим старше заслужен­
ные артистки республики 
Г. Маркина и Т. Шашкина, 
Т. Кокштыс, Г. Дубов, Н. Ти- 
шечкин и многие другие. 
Каждый спектакль выдвигает 
новые имена, раскрывает да­
рований новых молодых ак­
теров.

— Ежедневно сталкиваясь 
с необходимостью работы с 
молодыми актерами, художе­
ственное руководство театра, 
очевидно, определило наибо­
лее приемлемую форму ее?

— Да. Эта форма — моло­
дежный спектакль. Практика

ПУСТЬ СОСТОИТСЯ АКТЕР
Успехи советского театра в создании ярких спектаклей отражаю т многогранную жизнь нашего общества, а разви- 

...2  всех жанров сценического искусства в значительной степени определяется возрастающей ролью и активностью творческой 
молодежи.

В целях усиления внимания к  молодым актерам и повышения ответственности руководства театров за воспитание моло­
дой смены Министерство культуры БСС Р, Ц К  Л К С М Б , Б Р К  профсоюза работников культуры и Белорусское театральное об- 
шество проводят республиканский смотр работы театров с молодыми актерами и творческих достижений артистической моло­
дежи.

Основной целью республиканского смотра является улучшение работы в театрах с артистической молодежью и создание 
условий для более полного проявления и раскрытия творческих возможностей и дарований молодых актеров.

Смотр предполагает поднятие уровня идейно-воспитательной' работы среди творческой молодежи; повышение профессиональ­
ного мастерства каждого молодого актера; выявление и выдвижение одаренной артистической молодежи, более полное исполь­
зование ее в репертуаре театра, оказание ей творческой помощи в создании глубоких и ярких сценических образов; повышение 
роли первичной комсомольской организации в воспитании гражданской ответственности молодого артиста перед

Итоги смотра будут подводиться один раз в два года, начиная с 1972 года.

показала, что молодежь, к со­
жалению, почти не занимает­
ся индивидуальным профес­
сиональным тренингом, хоть 
и любит говорить о пользе 
этой ежедневной «разминки» 
актера. Молодежный же спек­
такль требует цт молодых 
пластических, вокальных на­
выков и определенной степе­
ни мастерства. Эта синтетич­
ность необходима в таких 
спектаклях, как «Московские 
каникулы» или «Слуга двух 
господ». Ставят и оформляют 
их тоже молодые режиссеры 
и художники. Но в таком ши­
роком участии молодежи з 
творческой жизни театра 
есть и опасность. Это — 
опасность снижения творче­
ского уровня. У молодежи 
есть прекрасный задор и 
творческая ненасытность, 
обаяние и красота юности, 
но, к сожалению, нет мастер­
ства, нет профессионализма. 
Это приходит с годами. По­
этому мы одновременно ста­
раемся дать молодежи про­
фессиональную школу, зани­
мая ее в спектаклях с масте­
рами нашей сцены, пригла­
шая интересных, опытных 
режиссеров.

— Как вам помогает в 
воспитании актера комсо­
мольская организация теат- 
I»’Воспитательная работа 
комсомольской организации 
любого театра очень ответст­
венна и специфична. Важно 
воспитывать не только акте­
ра, но и зрителя, кото­
рый события спектакля вос­
принимает уже преломлен­
ными и истолкованными твор­
чеством и гражданским со­
знанием художника. В этом 
смысле комсомольская орга­
низация театра делает мно-

го. Молодежь активно участ­
вует в творческом семинаре, 
выступает на предприятиях, 
делает прекрасные «капуст­
ники» в праздничные дни и к 
юбилеям мастеров театра. Но 
вот действенные формы буд­
ничной каждодневной работы 
наши комсомольцы находят 
не всегда. В первую очередь
не находят индивидуального 
подхода к каждому. Чаще, 
чем хотелось бы, происходят 
«ЧП» из-за увлечения спирт­
ным, из-за неумения подчи­
няться интересам коллекти­
ва.

— Что бы вы хотели по­
желать творческой молодежи 
республики, участвующей в 
смотре?

— Что вам как художест­
венному руководителю теат­
ра нравится в смотре? Что 
не нравится?

— Нравится «некампаней­
щина» на конкурсе, его пе­
риодичность, что говорит о 
серьезном отношении к про­
блеме воспитания молодых 
специалистов. Верю. что 
оценки конкурса будут гра­
мотными, компетентными и 
объективными. Нравится то. 
что смотр явится не только 
демонстрацией долга руко­
водства театров и старшего 
поколения актеров по отноше­
нию к творческой молодежи, 
но и в обязательном порядке 
предъявит требования к 
молодым актерам, режиссе­
рам, художникам, композито­
рам, требования самые серь­
езные и профессиональные.

—• Проникнуться глубо­
ким уважением к своей про­
фессии. И творческих удач.

В. ШМАКОВ.


