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ЧТОБЫ ИДТИ В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕМ я

Недавно Брестский театр имени Ленинского комсо­
мола Белоруссии отмечал свое двадцатилетие. Позади 
около восьми тысяч спектаклей, которые посмотрели три 
с половиной миллиона зрителей.

В золотом фонде театра—«Брестская крепость» К. Гу- 
баревнча, «Аргонавты» Ю. Эдлнса, «Ленинградский про­
спект» И. Штока и многие другие спектакли. В его «по­
служном списке» интересно поставленная классика — 
«Отелло» В. Шекспира. «Пигмалион» Б. Шоу. Многие 
спектакли театра радовали гражданским пафосом, мас­
штабностью. глубиной мыслей и чувств. Зрители Бре­
ста любят и пенят свой театр Но эта любовь не слепа. 
Она ревниво следит за жизнью творческого коллектива: 
радуется его победам, огорчается его поражениями. К 
сожалению, в последние годы поводов для огорчения 
стало немало. Целый ряд спектаклей прошлого и ны­
нешнего сезонов не удовлетворил зрителя.

В прошлом году Брестский театр поставил «Рассуди­
те нас, люди» по одноименному роману А. Андреева. 
Книга эта завоевала признание читателей, поэтому и 
на спектакль зрители пошли дружно. А что преподнес 
им театр? Будит ли спектакль «дум высокое стремле­
нье»?

Если говорить совсем строго, то спектакль стоит на 
той грани, за которой кончается искусство. Он похож не 
на художественное полотно, а скорее напоминает лек­
цию, вернее, диспут о давно известных истинах, где 
с серьезным видом пробуют доказать, что «Волга впа­
дает в Каспийское море». В спектакле надуманные кон­
фликты, утверждаются очень сомнительные мысли. На­
пример, что счастье семейной жизни строится главным 
образом на материальном благополучии. А духовная 
близость, единомыслие вроде бы не так уж  важны, не 
от них, мат. зависит крепость семьи.

Действующие лица в этом спектакле ходульны, схе­
матичны. резко разделены на два лагеря: с одной сто­
роны — больно уж  «положительные», с другой —- неимо­
верно «отрицательные». Такая схема в литературе и ис­
кусстве давно осуждена, ибо там, где схема, — нет 
достоверности художественного образа. Этим ни «поло­
жительным», ни «отрицательным» персонажам просто 
не веришь.

Но главное возражение вызывает основная концепция 
спектакля, декларативно излагаемая начальником строй­
управления: вы, мол. передовые ребята (имеют­
ся в виду Алеша, Петр, Трифон, Анна), поедете 
в Сибирь, будете строить новые города, мерзнуть, ли­
шать себя необходимого, потому что вы хорошие. Ина­
че вы не можете поступать А вот «стиляги» типа Рас- 
творова и Каретииа пусть остаюіся-де в Москве, поль­
зуются всеми благами жизни. И все, видите ли, пото­
му. что они «бяки».

Короче говоря, постановщикам этого спектакля Ю. Са­
зонову и бывшему главному режиссеру П. Виноградову 
не хватило гражданского чутья, чтобы глубоко прочесть 
инсценировку и создать спектакль, идейно я художе­
ственно значительный.

Бурные споры идут в театре и за его стенами о «Фи­
нале» П. Строгова."По идее это должно быть большое 
историко-революционное полотно, посвященное тому ге. 
роическому периоду, когда молодое Советское государ­
ство добивало белогварлейщину и интервентов. Моло­
дую Советскую республику терзали внутренние и внеш­
ние враги. Ей нужен был мир. передышка, чтобы вы­
стоять, укрепиться, набраться сил. Это хорошо понимал 
Ленин. Этого не понимали троцкисты и другие отще­
пенцы. Они не верили в российский пролетариат, счи­
тали, что можно победить лишь тогда, когда социализм 
утвердится во всей Европе.

Вот где основной конфликт, сверхзадача «Финала». 
Но главный режиссер театра П. Виноградов разрешает 
эту сверхзадачу поверхностно, не всегда верно. В его 
трактовке великий вождь, руководитель огромного го­
сударства выглядит человеком, которому все легко дает­
ся. Нет в нем' огромного напряжения мысли, ищущей 
выхода из тяжелого положения, видящей дальше сего­
дняшнего дня.

Серьезные возражения вызывает трактовка стана 
врагов. Махио, как известно, был не просто анархи­
ствующий шалопай, а серьезный и страшный враг. Та­
ким его и рисует актер Г. Токарев. Но в театре поче­
му-то решили, что анархисты — сподвижники Махио — 
это разношерста» кучка людей, обязательно одетых 
в дамские туалеты, вечно пьяных и драчливых.

Другой персонаж из стана врагов — черный барон

Врангель в исполнении Г. Волкова •— личность 
незаурядная. И это исторически верно. Но его окруже­
ние в спектакле тоже бутафорское. Если бы в действи­
тельности махновщина и врангелевщина были такими, 
как рисует театр, то разгромить врагов молодой Совет­
ской республике не составляло бы особого труда. Но 
ведь борьба была очень сложной, кровавой, не иа жизнь* 
а ня смерть.

Мы нс говорим здесь об отдельных актерских удачах. 
Они есть в каждом спектакле. Мы говорим о решении 
спектаклей в целом. Главный режиссер, весь творческий 
коллектив обязаны глубоко прочитывать каждую пьесу, 
находить в ней главную и большую мысль, подбирать 
такие ключи, чтобы спектакль звучал современно, был 
правдивым, волнующим, впечатляющим.

У театра есть для этого силы, замечательные актеры, 
думающие, ищущие, дерзающие. Но вот что волнует: 
эти большие билы и возможности не сконцентрированы, 
как-то разобщены. Руководители театра, первичная 
партийная организация не стараются поддерживать об­
становку творческого горения, постоянного поиска, без 
которого нет и не может быть настоящего искусства.

Выбор пьесы, за исключением редких случаев, падает 
на совесть директора и главного режиссера. А при та­
ком порядке могут быть субъективные оценки.

Художественный совет принимает мало участия в 
творческой жизни коллектива. Заседания его проводятся 
очень редко и на скорую руку. В результате существен­
ного влияния на судьбу спектаклей он не оказывает.

Постановочный коллектив театра разбит на две груп­
пы. С одной работает режиссер П. Виноградов, с дру­
гой — заслуженный артист БССР Г. Волков, недавно 
назначенный главным режиссером театра. Хорошо бы 
наладить между ними тесное творческое общение, взаи­
мопомощь, поочередно рассматривать новые работы, 
особенно в период их подготовки. Однако коллектив 
собирается для обсуждения новых спектаклей не в пе­
риод их становления, а лишь перед премьерой или даже 
после нее. Но так как спектакль уже «сделан», то лю­
бые, лаже самые глубокие и верные замечания и благие 
пожелания не могут уже изменить ту или иную трак­
товку образа, сцены и, конечно же, постановку в целом. 
Видимо, понимая это. и актеры — «гости» и «хозяева» 
спектакля* не стараются глубоко разобраться во всех 
плюсах и минусах. Так складывается атмосфера взаим­
ных творческих уступок. А это к добру не приводит За 
последний год было снято с репертуара 5 спектаклей из 
10 премьер. А ведь на их постановку затрачено много

ческих сил, большие средства, 
том, что руководители театра не стараются создать

подлинно творческую обстановку, свидетельствует их 
отношение к  письму заслуженного артиста БССР 
С. И. Евдошенко на имя художественного совета. Пись­
мо это было .продиктовано благородным стремлением 
сказать, наконец-таки, правду о положении в театре. Его 
автор призывает всех своих коллег, в том числе и руко­
водителей театра, пытливо и глубоко изучать и анали­
зировать жизненные явления, стремиться к профессио­
нальной взаимопроверке, требовательности, помощи. И 
хотя это было самое обы киовс ітй  письмо, мож^т быть, 
только поздновато написанное, хотя в нем меньше все­
го говорилось о руководителях театра, директор т. Вол- 
чецкий и бывший главный режиссер театра т. Виногра­
дов усмотрели в нем попытку «подвести подкоп» пол их 
авторитет я «свалить» главного режиссера. Они побы­
вали в горкоме и обкоме партии, где пытались про­
вести эту свою мысль, и преднамеренно оттягивали об­
суждение письма. Чтобы как-то нс выносить сор из 
избы, решили сначала обсудить письмо не на художе­
ственном совете, которому оно было адресовано, не на 
собрании всего творческого коллектива, а на закрытом 
партсобрании. Надо отдать должное коммунистам 
театра. Хотя, может быть, и с большим опозданием, 
они все же постарались поставить точки над «и», во­
здать должное тем, кто не способствует движению теат­
ра вперед, предъявили очень серьезные претензии 
к бывшему главному режиссеру.

Собрание состоялось. Бурное обсуждение подтверди­
ло мысль, что нужно всем, начиная от осветителя, ко­
стюмера и кончая актером, главным режиссбрНм. дирек­
тором. поддерживать и развивать творческое горение 
в коллективе. Нужно стремиться идти в ногу со време­
нем.

Н. РАШ ЕВСКИЙ.
(Соб. корр. «Советской Белоруссии»),


