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МНОГО Ш УМА... И НИЧЕГО
Спектакль, а  котором каждый играл себя

Действующий лица:
Министр культуры Азербайджанской ССР 

3. Н. Багиров.
Коллектив театра юного зрителя

Д е й с т в и е  п е р в о е : Секретарь парткома, один
нз претендентов в двректо* 

Рафик Аляев: То. чтов о й .  Дома актора ммонм 
А . М. Шармфзадо. Скопление 
народа. Один мерено измеряют  
холл ш агам и, разговариваю т, 
энергично ж естикули рую т, д р у­
гие. осадив стойку буф ета, от­
пускаю т реплмкм по поводу 
кандидатов на должность ди­
ректора театра . Сами претен­
денты держ атся особняком и 
стараются мазаться спокойны­
ми.

Заслуженный артист рес. 
публики Агахан Салманов:
ТЮ З — и выборы? Анек­
дот! Слушайте, о чем речь, 
мы. ещ е До этого не доросли. 
Я вообще не знаю, откуда 
взялись эти кандидаты. Ни­
какого собрания не было. 
Один появился на работе в 
галстуке, кто-то пошутил: 
«Вылитый директор», и пош­
ло... Других выдвигали по 
принципу: с ним я учился, с 
этим родился.. Половина 
театра хочет быть директо­
ром. а кто ж е будет высту­
пать на сцене? Да. мы дет­
ский театр, но мы не детский 
сад. У нас есть хорошие ак­
теры, режиссеры, но дирек­
тора я не вижу. И ещ е. В 
театре — всегда двоевлас­
тие. И постоянно интриги 
между директором и глав­
режем. Печать у первого, а 
мы. актеры, подчиняемся 
второму. Возникают груп­
пировки. Вот так у  нас бы 
ло при Эльдаре Ильясове 
и режиссере Улдуз Алиевой 
В конце концов —  оба уш­
ли. Голова должна быть од­
на, Я имею в виду лидера- А  
его-то у  нас и нет.

меня не изберут. — я знаю. 
Принципиальный, требова­
тельный руководитель та­
кой коллектив, как наш. чес­
тно скажу, не устраивает. 
А  в моей требовательности 
и принципиальности актеры 
уж е успели убедиться: на 
каждом собрании говорю о 
нарушениях трудовой дис­
циплины. о недопустимости 
халтурных постановок. Я с­
но. что это большинству не 
нравится Мое убеж дение — 
нам нужен крепкий человек. 
Если найдется такой со сто­
роны, буду только этому 
рад. Парадокс в том. что как 
актер я вырос в русском 
секторе театра, и именно 
этот сектор против меня. 
Всегда не нравится, когда 
рядом кто-то стремительно 
растет. Отсюда зависть, раз 
драженне...

Актер. не пожелавший 
назвать своего имени: Не
тот. так этот- Разница-то ка­
кая. Можно подумать, мы всю 
жнэйь директоров выбира 
ли. Мой начальник — зав. 
труппой. А кто будет дирек­
тором — проблема моего на­
чальника.

Заслуженный артист Азер­
байджанской ССР, канди­
дат на должность директо­
ра Тарнэль Касумов: Счи
таю. что моя кандидатура 
неслучайна. Ведь я прорабо­
тал в театре около тридца­
ти лет. Знаю коллектив, как 
свои пять пальцев- Поэтому, 
если кто-то попытается мне 
нашептывать о других, я не

стану торопиться с выводами. 
А это уж е большое преиму­
щество перед человеком со 
стороны. По-моему, актер 
вполне может быть директо­
ром. мне бы опытного зама, 
разбирающегося в бухгалте­
рии. и театр бы заработал.

Заместитель директора, 
претендент Кямал Азизов: 
Многие к выборам относят­
ся несерьезно. Но несмотря 
на это, я считаю, что коллек­
тив вполне готов выдвинуть 
из своих рядов руководите­
ля. У нас активные партий 
ная. комсомольская, проф 
союзная организации. Ра­
ботают они в тесном взаимо­
действии. И. если мне дове­
ряют. то сочту за честь воз­
главить такой коллектив

Буфетчик: Вот вам уже 
звонят. Идите выбирайте 
своего шефа Чай кончился.

Действие второе:

Зрительный зля. Все — в 
креслах. Те ж е и перед ииим — 
ииимстр.

Министр 3 . И. Багиров: -
Я собрал вас, чтобы сооб­
щить вам о том. что я 
уж е подписал приказ о наз­
начении директором в ваш 
коллектив товарища Тей- 
мурбекова А С. Все вы его 
хорошо знаете как человека 
положительного со  всех сто­
рон...

Реплика из зала: Вот те
бе. бабушка, и Юрьев день.

Министр: Моя встреча с 
вами должна была состоять­
ся много раньше...

Реплика из зала: С по­
запрошлой пятилетки не ви 
делись.

Министр: .Сейчас появял. 
ся повод встретиться с вами, 
поговорить о наболевших

проблемах. Все вы знаете, на 
январском Пленуме ЦК 
КПСС были конкретизиро­
ваны задачи, выдвинутые пе­
ред нами XXVII съездом пар­
тии. Взят твердый курс на 
демократизацию общества, и 
надо мобилизовать все наши 
усилия для искоренения 
имеющихся у нас недостат­
ков. Мы получили вашу те­
леграмму о том. что коллек­
тив ТЮЗа имени М. Горького 
просит предоставить ему 
право выбора директора... Но 
мы посчитали невозможным 
удовлетворить вашу прось­
бу. потому что, во-первых, 
телеграмма составлена не по 
форме, а, во-вторых, — кол­
лектив пока не готов к тому, 
чтобы самостоятельно при 
нимать столь ответственное 
решение.-.

Актриса Ивета Рябова:
Почему всем в стране дове­
ряют, а ТЮ Зу нет? Я не 
знаю, кто послал телеграм­
му. Возможно, она и состав­
лена не по форме. Может 
быть, мы растерялись и что- 
то сделали не так. но разве 
справедливо из-за этого ли 
шать нас права голоса? Мы 
такой же творческий коллек­
тив. как наша киностудия 
или Аздрама, где прошли 
выборы, и на высоком уров 
не. И мне непонятно, почемѵ 
ТЮ З в положении пасынка, 
почему нам отказывают и в 
помещении, и в праве выска­
зывать свое мнение...

Аплодисменты в хале. Реп- 
линя с места: «Поставим на го-

выть их коллектива!»... «Коро­
че, у  меня дочь вольная—».

Министр: Не превра­
щайте выборы в базар, не то 
я вынужден буду кое-кого 
выдворить! Товарищи, внесу 
ясность. Вы неправильно 
понимаете перестройку: ука­

за о повсеместном проведе­
нии выборов на руководящие 
должности не существует- 
Мы стоим у порога этого про­
цесса. И в вашем коллективе, 
когда выдвинутые кандидату­
ры созреют, мы ещ е к этому 
вернемся...

Реплика из зала: Опять 
через десять лет?

Министр: Через год —
два, может, через трн, а, 
возможно, в этом и не будет 
никакой необходимости, ес­
ли Теймурбеков справится.

Актриса Рнвекнн Медведе­
ва: Где же вы были со сво­
ими кандидатурами, товарищ 
министр, все эти десять лет, 
когда театр лихорадило, ког­
да мы не имели возможности 
репетировать, играть, остав 
шись без помещения. И. если 
наш коллектив не распался, 
то это целиком заслуга Кя. 
мала Азизова. Он проявил 
себя в качестве руководителя, 
и коллектив ему верит..

Министр: Что касается 
Азивова, то мы, конечно, ду­
мали о  нем, и намерены вы­
двинуть его на более высо­
кую должность.

Педагог театра Анжелла 
Купфериан: Я ничего не 
имею против товарища Тей- 
му рбекова, но не могу ие 
высказать свое мнение. Я 
знаю Кямал-муаллнма как 
очень отзывчивого и чуткого 
руководителя. И лучшего для 
нас директора быть не может

Аплодисменты. Реплики с 
места: «За Кяиала — и точ­
ка!»... «Все равно сделают по- 
своему: смахали ведь — «при­
каз «Не будь перестройки, 
молча рахошлись вы»... «Сейчас 
будет то ж е самое, только пого­
ворим... «Сморее вы. у меня

Мннистр: Кто еще? Не­
ужели никто из вас не знает 
Теймурбекова? Вот, пожа­
луйста. секретарь парткома.

Раф ис Алиев: Накануне

сегодняшнего собрания мы 
беседовали с Закиром Нари­
мановичем, и я согласился с 
тем, что товарищ Теймурбе­
ков — это тот. кто нам нужен. 
О его деловых качествах я 
наслышан. Поэтому откло­
няю свою кандидатуру, счи­
таю решение министра вер­
ным-

Народная артистка Азер­
байджанской ССР Франгяз 
Шарнфова: Я, может быть, 
чего-то не понимаю, но мне 
выборы директора кажутся 
абсурдом. Вышестоящим ин­
станциям я привыкла дове­
рять. и если там так решили, 
стало быть, так и надо. По­
этому обсуждение считаю не 
только излишним но и бес­
тактным.

Актер Тарнэль Касумов:
Простите меня за резкость, 
Франгиз-ханум, но у меня 
такое впечатление, что вы 
газет не читаете. И плохо 
представляете себе происхо­
дящие в стране перемены. Я 
тоже снимаю свою кандида­
туру. но только в том случае, 
если речь идет о Кямале 
Азизове. Я-то Теймурбекова 
не знаю. А Кямала все мы 
знаем.

Актер Рауф Г « т а м  Да,
знаем, но не только с поло 
жительной стороны- Ведь 
нельзя закрывать глаза на то, 
что творится в нашем театре... 
И в этом немалая вина ру­
ководителей театра. Или мы 
не знаем о делах, которые 
здесь творятся? Обо всех 
этих халтурных гастроля/?  
Перестаньте друг друга об­
манывать. хватит лицеме­
рить! Вы-то голосуете не за 
Кямала. а за спокойную 
жизнь.

Министр: я  не хотел здесь 
все называть своими имена­
ми. Но раз так вышло, ска­

ж у, что о  безобразиях в 
театре мне давно известно. И 
я виноват в том. что раньше 
не принял никаких м е р ..

Реплика с места: Знал о 
грязи и молчал?

Министр: Думаю. что
дальнейшее обсуждение бес­
смысленно. Поверьте на 
слово, в интересах театэа  
назначение Теймурбекова. 
А  об Азизове мы позаботим­
ся. Тем более, что его заслуг 
никто не умаляет.

Зам. директора театра Кя­
мал Азизов: После того, 
что здесь было сказано в 
мой адрес, я тоже снимаю 
свою кандидатуру. Никакого

Коллектив собрался на вы­
боры.

Ему представили уж е наз­
наченного директора.

Коллектив настаивал на 
выборах Они так и не состо­
ялись. Почему? Неужели 
Действительно нужно ждать 
указа о повсеместном прове 
дении выборов — это пос­
ле решений январского Пле­
нума?

Мы беседовали я с други 
ми. кроме названных, уча­
стниками этого... мероприя­
тия В адрес назначенного ди­
ректором Теймурбекова было

Р. Б. Рассказанное происходило позавчера. А вчера, 
когда верстался номер, на ХѴІИ съ езде профсоюзов вы 
ступил М. С. Горбачев. Вот строки нз его выступления, 
имеющие прямое отношение к содержанию нашего мате­
риала: «...вопрос сегодня стоят так: либо демократизация, 
либо социальная инертность я  консерватизм: Третьего не 
дано.

Иной раз приходится, правда, слышать: подготовлены 
ля массы, трудовые коллективы, общественные органам- 
цин к расширению демократия, широкой гласности? Не 
если вы попробуете разобраться, то увядите — говорят об 
этом, как правило, те, кого перестройка почему-то ие 
устраивает, чем-то задевает, предъявляет повышенные 
требования».

повышения мне не нужно. 
Раз я попустительствовал 
всяким делишкам, в чем ме­
ня здесь обвинили, то я не 
достоин быть руководите, 
лем. Я  прошу вас. това­
рищ министр, позво 
лить остаться в театре и на­
чать с моей прежней должно­
сти— зав. постановочной ча­
стью. Я вырос в этом театре и 
никуда не хочу уходить.

Министр: Решено: Тей. 
мурбеков. А  вы, товарищ 
Азизов, зря обижаетесь. Я 
понимаю ваши эмоции, но 
вы у нас на хорошем счету. 
Думаю, что разговор был се­
годня для всех нас полезный.

ПОСЛЕСЛОВИЕ

сказано немало добрых слов: 
компетентен, опытен, мыс­
лящий... Говорили об этом 
вслух — к концу собрания 
Не исключено, что если бы 
его представили в качестве 
одного из кандидатов, он бы 
набрал необходимое число 
голосов. Но насколько уве­
ренней бы он тогда себя чув 
ствовал! Каково же будет 
ему теперь, когда министерст­
во по сути противопоставило 

.директора коллективу?

Р МУСТАФАКВ, 
Г. ДОЛУХАНОВ


