
Н е и с п о л ь зо в а н н ы е  возм ож ност и
Давно доказано, что творческий 

ансамбль создается годами совместной 
и дружной работы артистов и режис­
серов. По этого, к сожалению, нель­
зя оказать о Ташкентском театре 
Дома офицеров. Здесь из года в год 
меняются главные и очередные ре­
жиссеры, которые обычно ставят 
спектакли, совершенно не считаясь с 
творческими запросами и возможно­
стями коллектива.

После опубликования историческо­
го постановления ПК ВКЛ(б) «О ре­
пертуаре драматических театров и

мерах по его улучшению» создано 
.много новых интересных пьес, прав- 
дпзо отображіающих нашу советскую 
доцствительяойть, появилось немало 
произведений, разоблачающих поджи­
гателей войны —  англо-американ­
ских империалистов и их приспешни­
ков. Но руководители театра С началь­
ник —  А. Конников, павны й режис­
сер— Я. Кракопольекий) прошли ми­
мо этих произведений.

С интересом встретил зритель со­
общение о том, что театр предполага­
ет поставить пьесу узбекского драма­

турга К. Яшеиа «Генерал Рахимов», 
рассказывающую о славном боевом 
пути первого узбекского генерала —  
участника Великой Отечественной 
войны. Но это обещание не выполне­
но. Почему? Руководители театра 
об’ясняют это отсутствием драма­
турга, который мог бы перевести 
пьесу на русский язык!

Руководители театра стали на по­
рочный путь и в деле организации 
зрителя. Они в течение всего сезо­
на под видом льготных абонементов

для учащейся молодежи продают би­
леты оптом и в розницу со скидкой 
до 30 процентов.

Творческие ошибки руководителей 
коллектива, совершенно неправиль­
ные методы распространения билетов 
должны стать предметом серьезногс 
обсуждения организаций, заинтересо- 
ванных в работе Ташкентского театре 
Дома офицеров.
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