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Театр отстает от жизни
(Письмо в

В постановлении <0 репертуаре драма­
тических театров ■ верах по его улуч­
шению» КБ ВБП(б) определи важней­
шую задачу театрального искусства — 
создавать яркие, полноценные в идейном 
н художественной отношении прсювеле- 

I ния о жизни юветского общества, о со­
ветской человеке, отображать асазяь со- 

| вотского общества в ее иепреетаніт и 
движение вперед, способствовать даль­
нейшему развитию лучших сторон харак­
тера советского человека.

Успешно выполнить эту идачу — 
почетные долг всех работников театра.

• Следует, однако, сказать, что Цжекхнй 
русский драматический театр неудовлет­
ворительно вылиняет постановленію 
ЦК ВКП(б). В истекшей ееаоне театр по­
казал только четыре пинопенных спск-

1 такая на современные тепы. Зритель вы- 
, соко слепил также работы театра, как 
| «Незабываемый 1919-й», «Калиновая 
: роща», «Темной осенней ночью», «Во- 
' круг ринга». Остальные же спектакли 

или слабы в идейном ■ художественном 
отношении, илп искажают нашу совет­
скую действительность. На сцене театра 
появились порочные в идейное отноше- 
нпи спектакли —  «Белая ворона», 
«Честность», идейно и художественно 
слабый спектакль «Потерянный дом». 
Обещанный врителю в конпе сезова спек­
такль «Рассвет вед Москвой» лауреата 
Сталинской премии А. Сурова по лепз- 
В'стным ппичипаи «уступил» место ко­
медии Б. Голыоми «Хозяйка гостиницы».

Как могло случиться, что театр оттал 
от жизни утраіил чувство высокой от- 
ветегвчіноети перед зрителем? Причина 
•того вореиитеи в нездоровой обстановке,

I создаегаейся в театре. Его руководителя 
I я. пгежде всего, директор т Чсремпвсг.нй
• перестали иитерееоватьея мнением арпте- 
I .тем о своей работе. Достаточно сказать,

что. заклпчявая полуторамесячные гаст­
роли в Сарапуле, руководителя театра 

1 «забыли» прчести конференцию крнте- 
I лей

Творческая жизнь внутри театра ие 
пронизана во вгех своих звеньях духом 
критики я самокритики Панрииср, спра­
ведливые замечания критики в спектзк- 
ляі «Закон Ликурга» и «Града» были 
отречены руководителям театр* в 
штыки.

Художественный совет, ■ который 
должны входить ведущие творческие ра­
ботники, не собирается для решения важ- 

і нейшнх вопросов (выбор пьес, распреде­
ление ролей, утверждение эскизов оформ­
ления п т. д.) и фактичеехя прекрати
свов сушествованве.

Тов. Череновскжй взял на себя едино­
личное решение веек творческих вопрссоа 
п, но имея необходимой профессиональной

редакции)

падготовкн, дспустил серьезные ошибки 
в распределении творческих сил коллек­
тива, в допросах репертуара и т. Д. Все 
лучшно спектакля этого гем давно эабы 
ты. В театре воцарилось безразличное, ре- 
юосденинческое, холодное отношение к 
творчеству, совершенно недопустимое в 
среде работников советского искусства.

Странно, что мимо всего этого прохо­
дит партийная организация театра. Она 
крайне слабо влияет на творче­
скую работу коллектива. Парторганиза­
ция прс-хоит явно крупных иодостаткок 
в репергуериой политые театра, запу­
стила массово-политическую работу в 
коллективе. Достаточно сказать, что по­
литическая учеба работников театра была 
прекращена вадолго до охс-нчачня-учеб- 
ного года я сети партийного просвеще­
ния. В текущем году не состоялось ни 
одного партийного собрания, посвящен­
ного творческий вопросам.

Отрицательно сказывается па работе 
театра ежегодная смена значительной 
части его творческого состава. Здесь 
очень пало актеров, проработавших болов 
пяти лет. Большинство актеров работает 
нс более года н злом покидает театр. 
Столь же часто меняются и главные ре­
жиссеры. Сейчас театр претерпевает оче­
редную «реорганизацию»: уволилось за­
служенная артистка МАОСР Ё. Л. Лебе­
дем. вслед за ней — артисты С. Т. Да­
выдов, А. П. Нрлдыгяиа, заслуженная 
артистка У АССР Л. В. Самсмігва, артисты 
К. А. Монссгпко. В. И. Каякпн. В театре 
нет сейчас режиссеров — главный ре­
жиссер Е Мительман в режиссер С. Ящи- 
кочекий покштулп его еще до окончания 
сезона.

Телгр в Нікемве существует уже 
дтсиадцатый іѵд а в его репертуаре до 
сих пор кет кп одП1 3 пьесы на местную 
тему, о ждгпн и делах трудящихся Уд- 
мцдтки. Творческие отношения с местны­
ми дрдмдтургаяп нс падаатеяы

Гссауб.тккапское Управление по делам 
в е к у е т  мирится со всеми этими недо­
статками, проходит мимо фактов зажина 
критики, нопрдвіыьн го подхода с реше­
нию творческих вопросов. Задача всетопт 
в том. чтобы решительно устранить эти 
недостатки, оздіроввгь обстановку в те­
атр:. Необходимо со: да г ,  в его коллек­
тиве атмосферу првнпнпнальной больше- 
рястской крнтпкв и самокритики при 
сбсужіенни спектаклей и пьес, повиситъ 
культуру спектаклей; республиканское 
Управление по делам искусств должно 
незамедлительно Припять меры для ук- 
р:п.тепня труппы театра кылифациро- 
ваяныяи актерами и ргжио-ераяи.
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