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Что мешает творческому росту
1

Зритель, внимательно следящий за ра­
ботой Ижевского русского драматического 
театра в течение последних трех лет, не 
может не видеть процессы, происходящие 
в жизни его коллектива. Они определя- 

Щ лиеь, во-первых, репертуарными поиска­
ми и, во-вторых, задачами повышения 
культуры спектакля. В этом смысле 
театром достигнуты определенные успе­
хи. За время, истекшее после историче­
ских постановлений ЦК ВКП(б) по идео­
логическим вопросам, он показал ряд 
глубоко идейных и высокохудожествен­
ных спектаклей, воспитывающих трудя­
щихся в духе советского патриотизма. 
Высокую оценку зрителей получили в 
свое время спектакли «Незабываемый 
1919-й год», «Голос Амерпкпэ, «Кв.тано-
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вая роща» и другие. Однако вопрос —  
«что ставить?», который всегда волнует 
коллектив любого театра, предельно остро 
стоит лерод Ижевским театром, и особен­
но сейчас, когда он подводит итоги зим­
него сезона. В истекшем ерзоио в наи­
большей степени Дали себя знать серьез­
ные недостатки в работе театра, которые 
раньше были менее заметны и расценива­
лись подчас, как отдельные срывы.

П в прошлом, и в позапрошлом году в 
театре были отдельные неудачные спек­
такли. К сожалению, нынче творческих 
неудач значительно больше. И объясняет­
ся это, главным образом, недостаточным 
идейно-художественным качеством работы 
коллектива и, прежде всего, режиссуры,

, неправильным планированием репертуара. 

В самом деле, чем объяснить тот факт, 
что в  первой половине сезона один спек­
такль театр показывает чуть ли не еже­
дневно довольно длительное время, а за­
тем он вовсе исключается из репертуара? 
«На износ» были сыграны спектакли
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 «Рассвет над Москвой», «Мертвые души», 
«Темной осенней ночью» и другие. Зри­
тель уже привык к тому, что в течение 
месяца он может посмотреть только одпч 
спектакль и если почему-либо пропустил 
его, то в последующие месяцы посмот­
реть спектакль вряд ди удастся. Объяс­
няется это тем, что руководство театра и, 
прежде всего, директор т. Черемовский п 
главный режиссер т. Гляттер непринци­
пиально подходят к подбору репертуаре, 
но имеют четкого, продуманного произ­
водственного плана и включают в него 
подчас случайные, первые попавшиеся 
под руку пьесы. Разве не бесприпцип- 
постыо н невзыскательностью дирекция 
объясняется включение в  репертуар 
слабой в пдейиоу и художественном отно­
шен ни пьесы «Мне тридцать лет»?!

Одной из важнейших, определяющих 
черт успешной работы театра является 
постоянство его труппы. Только постоян­
ная, прочно сформировавшаяся труппа 
способна правильно решать сложнейшие 
творческие задачи, только при этом усло­
вии возможен дальнейший неуклонный 
рост театра, повышение его мастерства.

В театре складывается вполне работо­
способный творческий коллектив. Задача 
состоит в том, чтобы создать ему все 
условия для рзбеты, обеспечить рост ак- 
тероз п режиссеров, не допускать теку­
чести кадров, которая, к сожалению, еще 
имеет место.

2 - ,

Роль Игоря Боброва в спектакле «Рас­
свет над Москвой» была первой большой 
работой молодого актера В. Оскалснко. 
Зрители по достоинству оцепили искрен-

Заметки о театральном 
> сезоне
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ноетъ, с которой артист передает интим­
ные чувства Игоря к Сане Солнцевой, его 
юношескую приподнятость, поэтическую 
взволнованность. Но нельзя было не за­
метить, что узколичные переживания ге­
роя в исполнении артиста преобладают 
над общественным долгом, что горячее 
стремление Игоря видеть всех советских 
женщин в красивых и нарядных платьях 
не сочетается с его интимными пережи­
ваниями, а скрывается за ними. Это зна­
чительно принизило идейную и смысло­
вую нагрузку, которую несет образ Иго­
ря в спектакле. Произошло так потому, 
что режиссер С. Смирнов не помог моло­
дому актеру сделать широкие обобщения 
на материале своей роли.

Следовало ожидать, что в работе над 
новой ролью режиссер поможет актеру 
преодолеть этот недостаток, научит 
реалистически, жизненно достоверно рас­
крывать характеры своих героев.

Конечно, образ третьего секретаря по­
сольства Гончаренко в пьосе Б. Изакова 
«Под чужим небом» написан невырази­
тельно, схематично, во многом спорно. 
Однако режиссер мог и должен был по­
мочь В. Оскален ко смягчить недостатки 
авторской обрисовки образа, выпятив по­
ложительные, жизненно правдивые черты 
героя. Но этого не случилось. Режиссера 
П. Смолеяского вполне устроил внешний 
рисунок образа. Так отсутствие творче­
ской кропотливой работы режиссера с 
актером привело к схематизму, к штам­
пу, к поверхностному, внешнему рисунку, 
образа без раскрытия его внутреннего 
содержания.

«Внешнее воплощенно, —  говорил 
К. С. Станиславский, —  важно постоль­
ку, поскольку оно передает внутреннюю 
жизнь». Надо, однако, сказать, что театр 
далеко не всегда следует этому важному 
правилу. На ряде спектаклей истекшего 
сезона лежнт печать ремесленничества, 
неглубокого раскрытия идейного содержа­
ния пьес. Это относится к уже упомяну­
тым спектаклям «Под чужим небом», 
«Мне тридцать лет». Это же следует ска­
зать о спектакле «Темной осенней 
почыо», где главная тема —  борьба но- 
мецкого народа против американских ок­
купантов, за мир и демократию —  ока­
залась приглушенной. Подобный недоста­
ток присущ даже одной из лучших ра­
бот —  спектаклю «Рассвет над Моск­
вой». Исключение составляют спектакли 
«Канун грозы», в котором убедительно в 
правдиво раскрыты образы передовых 
рабочих, я  «Горячее сердце», где с боль­
шим мастерством показана грубая среда 
пореформенного купечества а глубоко ра­
скрыта другая тема комедии А. Н. Ост­
ровского —  тема власти денег в  буржу­
азном обществе.

На примере артиста В. Оскяленко мы 
ужо показали серьезные недостатки в 
работе режиссуры театра. Но, пожалуй, 
наиболее отчетливо их можно проследить 
на игре артиста А. Пастунова. А. Па- 
стунов —  талантливый, ведущий актер 
театра. За годы своей работы он создал 
много интересных жизненных образов. Од­
нако в последние два года зритель заме­
чает определенный застой в деятельности 
артиста. Индивидуальный подіод к каж­
дой роли, раскрытие ого сущности он 
все чаще подменяет штампом, переносит

из спектакля в спектакль старые навыки 
и приемы.

В «Горячем сердце» А. Пастунов 
играет богатого подрядчика Хлынова. Оя 
доносит до врителя самодурство Хлы­
нова, его презрение в человеческой лич­
ности, его пресыщенность жизнью. Но 
вот режиссеру начинает казаться, что 
глубокий психологический рисунок обра­
за «не дойдет» до зрителя. И актер теря­
ет чувство меры— начинает суетиться, 
салится верхом на Курослепова, скаты­
вается кубарем с лестницы. Все это 
мельчит образ, разрушает ткань спек­
такля.

Нечто подобное происходит е А. Па- 
стуновым в спектакле «Рассвет над 
Москвой», где он играет Башлыкова. Ост­
рую сатирическую трактовку образа ак­
тер подменил легким шаржем, и Башлы­
ков предстает перед зрителем больше 
смешным чудаком, чем бюрократом.

Чем объяснять недостатки в работе 
талантливого актера? Только тем, что он 
уже длительное время лишен действен­
ной, творческой помощи режиссера, что 
режиссеры не помогают ему правильно 
осмыслить и углубить создаваемые нм 
образы.

Отсутствие должной работы режиссеров 
над спектаклями в целом и с каждым 
актером, независимо от того, молодой оя 
или опытный, в частности, отрицатель­
но сказались на качестве постановок, на 
их культуре.

3.
Нельзя сказать, что в истекшем сезоне 

у театра не было творческих удач. Мы 
уже упозднулн «Канун грозы», «Горячее 
сердце», «Рассвет над Москвой». Дости­
жением театра является и последняя ра­
бота —  «Аленький цветочек». Однако 
этих удач было бы намного больше и опи 
были бы значительно глубже, еелл бы 
осуществлялась правильная, последова­
тельная репертуарная линия, если бы 
режиссура всегда творчески решала зада­
чи сценического воплощения пьес, вдум­
чиво воспитывала актеров.

Имеет ли театр возможности преодолеть 
недостатки? Безусловно, имеет. Здесь 
немало способных актеров, которым под 
силу решать большие творческие замыс­
лы. Необходимо повысить роль и ответ­
ственность режиссеров, директора и 
главйого режиссера за качество работы 
театра. Насущная задача руководите­
лей театра-~созізть подлинный ансамбль, 
повысить культуру спектаклей, неустал- 
но овладевать методом социалистического 
реализма и па его основе воспитывать 
актеров.

Истекший сеоон должен послужить 
серьезным уроком и для республиканско­
го Управления по делам искусств и его 
начальника т. Игнатьева, которые до спі 
пор плохо руководят театром.

Важным условием успешной работы 
театра является всемерное развертывание 
в его коллективе критики и самокритики. 
Нельзя мириться с тем, что критика в 
среде творческих работников далеко не на 
должном уровне, что ошибки отдельных 
актеров, а также и руководителей теат­
ра подчас замазываются, не осуждаются 
и, таким образом, усугубляются.

Зритель ждет от театра полноценных 
в  идейном и художественном отношения 
спектаклей о нашей действительности, » 
советских людях —  борцах и строителях 
коммунизма. Долг и обязанность работни­
ков Ижевского русского драматического 
театра —  удовлетворять возросшие ду­
ховные запросы трудящихся.

Л. ЯКОВЛЕВ.


